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Faststallande

Kursplanen ar faststdlld av Institutionen for arbetsvetenskap 2010-06-16 och senast
reviderad 2020-06-17 av Institutionen for sociologi och arbetsvetenskap. Den reviderade
kursplanen géller frin och med 2020-08-31, hostterminen 2020.

Utbildningsomrdde: Samhillsvetenskapligt 100 %
Ansvarig institution: Institutionen for sociologi och arbetsvetenskap

Inplacering

Kursen ges inom Arbetsvetarprogrammet - programmet for analys och utvardering av
arbete och arbetsmarknad, men kan ocksi ges som fristdende kurs.

Kursen ar en fordjupningskurs.

Kursen kan ingé 1 féljande program: 1) Arbetsvetarprogrammet-programmet for analys
och utvirdering av arbete och arbetsmarknad (SIARB)

Huvudomrdde Fordjupning

Arbetsvetenskap G2F, Grundniva, har minst 60 hp kurs/er
pa grundniva som forkunskapskrav

Forkunskapskrav
For tilltrade till kursen kravs minst 60 hp 1 Arbetsvetenskap, eller motsvarande.

Larandemal
Efter avslutad kurs forviantas studenten kunna:

Kunskap och forstaelse
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* Beskriva och redogora for forhallanden i1 den psykosociala och fysiska arbetsmiljon
som kan leda till arbetsrelaterad ohéilsa.

* Beskriva och redogora for forekomst av arbetsmiljoforhallanden och arbetsrelaterad
ohilsa 1 olika grupper av anstillda, indelade efter kon, socioekonomi, alder, etnicitet
och bransch.

* Beskriva och redogora for hur arbetsmiljon regleras och styrs genom lagar, policys,
foreskrifter, avtal och partssamverkan.

* Beskriva och redogora for olika perspektiv pa arbetsmiljoforhallanden fran
samhélls-, organisations-, arbetsplats- och individniva.

* Beskriva och redogora for systematiskt arbetsmiljoarbete och hur detta tillimpas pa
arbetsplatser.

Firdigheter och formdga
* Med sjalvstindighet planera och genomfora analys av arbetsmiljé vid arbetsplatser
och 1 branscher.
* Med sjalvstindighet anvinda kvantitativa och kvalitativa metoder for
att analysera arbetsmiljo.
 Skriftligt och muntligt presentera resultat fran arbetsmiljoundersokning.

Virderingsformdga och forhdllningssditt
» Kritiskt vardera organisationers fysiska, organisatoriska och sociala arbetsmiljo.

Innehall

Kursen tar sin utgdngspunkt i svenska och internationella trender med avseende pa
forandringar 1 arbetsmiljon. Den ger en introduktion 1 hur arbetsmiljon kan forstds och
forklaras 1 samband med sociala strukturer som socioekonomi och kén samt inom
ramen for en bredare kontext av arbetsliv och arbetsmarknad. Kursen gar igenom hur
arbetsmiljoarbetet styrs och regleras av lagar, avtal och samverkan mellan
arbetsmarknadens parter och pa arbetsplatser. Den syftar till att studenterna ska
forviarva kunskap om samhalleliga, organisatoriska och individuella faktorer som har
effekt pa arbetsmiljon och arbetsmiljoarbetet samt hur detta i sin tur paverkar
manniskors hilsa, vilbefinnande och utveckling 1 arbetslivet. Kursen behandlar
arbetsmiljo pa savil arbetsmarknadsnivd som organisations-, arbetsplats- och
individniva. Fokus dr den sociala och organisatoriska arbetsmiljon men den fysiska
miljon behandlas ocksa.

Arbetsvetenskapliga perspektiv pd arbetsmiljo, arbete, vilbefinnande och hélsa ges dven
fran psykologi, hidlsovetenskaper, organisation och ledarskapsstudier. Analyser av
arbetsmiljo och arbetsmiljoarbete genomfors sdvél gruppvis som individuellt och
presenteras skriftligt och muntligt. Kursen bestar av foljande tre teman samt samspel
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mellan dessa som formar arbetsmiljoforhallanden och arbetsmiljoarbete:

Arbetsmiljo ur ett arbetsmarknadsperspektiv

Har introduceras perspektiv diar arbetsmiljo forstas och forklaras ur makroperspektiv.
Teori och forskning om hur dagens arbetsmarknad ar uppdelad utifran olika branscher
och sektorer behandlas, samt hur olika villkor for dessa, ocksa utifran kon,
socioekonomi, alder och etnicitet, kan inverka pa arbetsmiljon. Lagstiftning, styrning
och reglering pé arbetsmiljo och arbetsmiljdarbete introduceras och anvands.

Arbetsmiljé ur ett organisations- arbetsplats- och arbetsgrupp-perspektiv

Har inga teori och forskningsresultat om hur dagens organisationer ser ut och hur olika
sitt att organisera arbetet (i organisationer, pa arbetsplatser och i arbetsgrupper)
paverkar arbetsmiljon och skapar forutsiattningar for arbetsmiljoarbete.
Organisatoriska, sociala och ekonomiska forutsittningar samt mojligheter genom
ledarskap och organisering att skapa hallbarhet genom anstindigt, hidlsosamt och
utvecklande arbete med god produktion (SDG 8) tas upp.

Arbetsmiljo ur ett individperspektiv

Har ingar teori och forskning om sambanden mellan forhallanden och faktorer

1 arbetsmiljo sdsom krav och resurser i arbetet, balans mellan arbetsliv och privatliv,
risker, stddjande och frimjande forhallanden for att kunna verkstilla arbetsuppgifter
och for anstélldas hélsa, vilbefinnande, engagemang och utveckling.

Former for undervisning
I kursen ingér foreldsningar, seminarier, grupparbeten, egen inldsning av litteratur och
ett projektarbete.

Undervisningssprdk. svenska och engelska
Kursen ges pa svenska. Inslag av forelasningar pa engelska kan forekomma.

Former fér bedémning

Examination sker i form av individuell skriftlig tentamen samt ett projektarbete som
redovisas bade skriftligt och muntligt. En student, som utan godkant resultat har
genomgatt tva prov for en kurs, har ritt att f4 en annan examinator utsedd, om inte
sarskilda skél talar mot det. Minst fem tillfdllen ska erbjudas studenterna att genomga
prov for att fa godkant resultat pa en kurs eller del av en kurs. I det fall en kurs har
upphort eller genomgatt storre fordndringar ska studenten i garanteras tillgang till
minst tre provtillfillen (inklusive ordinarie provtillfille) under en tid av &tminstone ett
ar med utgangspunkt i kursens tidigare upplidggning. Detta far inte strida mot HF 6
kap 21§
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Betyg

Pa kursen ges ndgot av betygen Vil godkdnd (VG), Godkédnd (G) och Underkédnd (U).
For att erhilla betyget Godkiant krivs att sdvdl hemtentamen som projektarbete
bedoms med betyget Godkiand. For att erhilla betyget Vil godkédnd kravs att bade
hemtentamen och projektarbetet bedoms ha Vil godkint.

Kursvardering

Kursen utvirderas i sin helhet vid kursslut skriftligen (genom utvarderingsenkit) och
muntligen. Under kursperioden utvéirderas innehall och former 16pande och vid
schemalagda tillfallen. Justeringar kan komma att goras direkt eller infér kommande
lasar.
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