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Faststallande

Kursplanen ar faststdlld av Institutionen for arbetsvetenskap 2010-06-16 och senast
reviderad 2017-06-16 av Institutionen for sociologi och arbetsvetenskap. Den reviderade
kursplanen géller frin och med 2017-08-28, hostterminen 2017.

Utbildningsomrdde: Samhillsvetenskapligt 100 %
Ansvarig institution: Institutionen for sociologi och arbetsvetenskap

Inplacering

Kursen ges inom Arbetsvetarprogrammet - programmet for analys och utvardering av
arbete och arbetsmarknad, men kan ocksi ges som fristdende kurs.

Kursen dr en kiarnkurs.

Kursen kan ingé 1 féljande program: 1) Arbetsvetarprogrammet-programmet for analys
och utvirdering av arbete och arbetsmarknad (SIARB)

Huvudomrdde Fordjupning

Arbetsvetenskap GIN, Grundnivé, endast gymnasiala
forkunskapskrav

Forkunskapskrav

Grundldaggande behorighet

Larandemal
Efter avslutad kurs forvantas studenten kunna:

Kunskap och forstdelse
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+ Beskriva olika arbetsorganisatoriska teoretiska och empiriska begrepp

* Redogora for olika arbetsorganisatoriska perspektiv och ledarskapsperspektiv

* Beskriva for hur olika produktionssystem och omvérldsférhéllanden paverkar
arbetsorganisation och ledning

Férdighet och formdga

* Med hjilp av ett analysverktyg genomfora en undersokning av arbetsorganisation
och ledning pé en arbetsplats

* Anvinda intervjumetodik som verktyg for informationsinhdmtning

 Skriftligt och muntligt presentera en arbetsorganisatorisk undersokning

Viirderingsformdga och forhdllningssditt

» Ur olika perspektiv kritiskt analysera och vardera for- och nackdelar med olika sitt
att organisera och styra arbete

Innehall

Kursen ger olika perspektiv pd arbetsorganisation och ledarskap. Malet ar att alla
studenter skall erhdlla en kritisk formaga att analysera olika typer av
arbetsorganisationer och ledarskap. Vikt laggs vid olika modellers forutsiattningar och
effekter pa organisationer och individer. Kursen bestar av foreldsningar, seminarier och
faltarbete. Kursen bestar av tva delkurser.

Delkurser

1. Teoretisk oversikt ( Theoretical overview), 7,5 hp
Betygsskala: Vil godkdnd (VG), Godkénd (G) och Underkand (U)

2. Filtarbete (Field work), 7,5 hp
Betygsskala: Godkand (G) och Underkind (U)

Former for undervisning

Undervisningssprdk: svenska
Kursen ges pa svenska men foreldsningar pa engelska kan forekomma.

Former fér bedémning

Delkursen Teoretisk 6versikt examineras 1 form av en individuell salstentamina. Delkurs
Féltarbete examineras genom ett gruppbaserat arbete. I delkurserna ingar dessutom ett
antal obligatoriska seminarium. Dessa ar av sddan karaktir att innehéllet inte gar att
tillgodogora sig pa annat sitt och dr darfor obligatoriska. Franvaro vid obligatoriskt
moment kan komma att ersittas med alternativ uppgift.
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En student, som utan godkint resultat har genomgatt tva prov for en kurs eller en del av
en kurs, har ritt att fa en annan examinator utsedd, om inte sdrskilda skil talar mot
det. (HF 6 kap 22 §). En sddan begiran ska inlamnas skriftligt till kursansvarig
institution.

I det fall en kurs har upphort eller genomgétt storre fordndringar ska studenten 1
garanteras tillgang till minst tre provtillfallen (inklusive ordinarie provtillfalle) under en
tid av atminstone ett &r med utgangspunkt i kursens tidigare upplaggning. Detta far
inte strida mot HF 6 kap 21 §.

Betyg
Pa kursen ges ndgot av betygen Vil godkdnd (VG), Godkédnd (G) och Underkédnd (U).

For att erhalla betyget Godkand kravs att badda delkurserna beddms med betyget
Godkiand. For att erhalla betyget Vil godkdnd kriavs dessutom att

att delkursen Teoretisk oversiktskurs bedoms med betyget Vil godkdnd. Komplettering
av underkind studentprestation vid examination kan komma att medges for att uppné
betyget Godkand.

Kursvardering

Kursen varderas 1 sin helhet vid kursslut genom att studenten skriftligen far fylla i en
fortryckt enkét kring fradgor sdsom, kursadministration, undervisning, kurslitteratur,
egen studieinsats samt forslag pa forandringar. Aven muntlig kursvirdering dar
kursansvariga larare deltar, gors 1 samband med kursslut. Kvalitetsbrister behandlas
l6pande under kursperioden, samt pa sikt 1 det att de tas upp av kursansvarig till
diskussion och utvirdering inféor kommande lasar.
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