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Faststallande

Kursplanen ar faststdlld av Institutionen for arbetsvetenskap 2010-06-16 och senast
reviderad 2022-05-24 av Institutionen for sociologi och arbetsvetenskap. Den reviderade
kursplanen géller frin och med 2022-08-29, hostterminen 2022.

Utbildningsomrdde: Samhallsvetenskapligt 100 %
Ansvarig institution: Institutionen for sociologi och arbetsvetenskap

Inplacering

Kursen ges inom Arbetsvetarprogrammet - programmet for analys och utvardering av
arbete och arbetsmarknad vid Institutionen for Arbetsvetenskap men kan ocksa sokas
som fristdende kurs. Kursen ar dock obligatorisk for erhdllande av Filosofie
kandidatexamen i arbetsvetenskap - arbetsvetare.

Kursen kan ingé 1 féljande program: 1) Arbetsvetarprogrammet-programmet for analys
och utvirdering av arbete och arbetsmarknad (SIARB)

Huvudomrdde Fordjupning

Arbetsvetenskap med inriktning mot G2F, Grundniva, har minst 60 hp kurs/er
konfliktlsning pa grundniva som forkunskapskrav
Arbetsvetenskap G2F, Grundnivi, har minst 60 hp kurs/er

pé grundniva som forkunskapskrav

Foérkunskapskrav
Grundlaggande behorighet och minst 60 hp inom huvudomradet arbetsvetenskap eller
motsvarande forkunskaper.

Larandemal
Efter avslutad kurs forvantas studenten kunna:
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Kunskap och forstdelse
« resonera kring hur problemformulering och forskningsfragor styr valet av
forskningsmetoder (I)
e redogora for kunskapsteoretiska forutsattningar for metoder vanligt
forekommande inom arbetsvetenskapen (II)

Firdigheter och formdga
* utforma vetenskapliga undersokningar med hénsyn till relationen mellan
forskningsproblem och valda metoder (III)
* s0ka, samla in och kritiskt analysera empiriskt material med hjélp av nagra av
arbetsvetenskapens mest anvinda kvalitativa och kvantitativa metoder (IV)
* forbereda och genomféra uppgifter 1 dialog med andra inom givna tidsramar (V)

Virderingsformdga och forhdllningssditt
* jamfora och vardera hur valet av metoder paverkar genomférandet och
forskningsresultat av en vetenskaplig undersokning(VI)
* identifiera och virdera forskningsetiska riktlinjer for en egen studie (VII)

Innehall

Kursen syftar till forberedelser for ett sjalvstindigt vetenskapligt arbete inom
arbetsvetenskap, genom att problematisera vetenskapliga metoders innebord och
formedla praktiska erfarenheter av att samla in, virdera och analysera bade kvalitativ
och kvantitativ empirisk data. Under kursen tridnas studenter 1 att kritiskt granska
metodernas relevans i relation till vetenskapsteori, forskningsfragor, design och etiska
stallningstaganden.

Kursens fokus ar problemformulering och metodologiska ansatser och underliggande
logiker inom kvalitativ respektive kvantitativ forskning. Genomgiende behandlar
kursen de forskningsetiska riktlinjer som skall utmirka samhallsvetenskaplig forskning.

Delkurser

Inom ramen for delkursen trianas studenten i problemval, forskningsfragor, etiska
stiallningstaganden och metodval inom arbetsvetenskaplig forskning, samt muntlig och
skriftlig framstéallning.

1. Kvantitativa metoder (Quantitative Methods), 7,5 hp
Betygsskala: Vil godkdnd (VG), Godkénd (G) och Underkdnd (U)
Inom ramen for delkursen trianas studenten i att soka, samla in, och analysera
empiriskt material med kvantitativ metoder samt reflektera over olika
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kunskapsteoretiska fragestiallningar och etiska stédllningstagande, samt muntlig och
skriftlig framstéllning.

2. Kvalitativa metoder (Qualitative methods), 7,5 hp
Betygsskala: Vil godkdnd (VG), Godkénd (G) och Underkdnd (U)
Inom ramen for delkursen trianas studenten i att soka, samla in, och analysera
empiriskt material med kvalitativa metoder, reflektera over olika
kunskapsteoretiska fragestiallningar och etiska stéllningstagande, samt muntlig och
skriftlig framstéllning.

Former for undervisning

Undervisningssprdk: svenska
Undervisningsinslag pa engelska kan forekomma.

Former fér bedémning
Kursen bestar av tva poanggivande delkurser: Kvantitativa metoder (7,5 hp),
Kvalitativa metoder (7,5 hp).

Uppnadda larandemal provas mot tva skriftliga examinationsuppgifter. Den forsta dr
en examination av studentens kunskaper om och forméga att tillimpa kvalitativa
metoder i en sjdlvstindigt upplagt studie. Den andra dr en examination av studentens
kunskaper om och formaga att tillimpa kvantitativa metoder i en studie av egen design
med hjalp av sekundirdata. Dessa bagge examinationsuppgifter examinerar vardera 7,5
hp. I delkurserna ingar dven examinationer i form av seminarier och/eller workshops
med krav pa fysisk ndrvaro och aktivt deltagande eftersom det bidrar till det kollektiva
larandet och till att utveckla studentens forméga att muntligt formedla och diskutera
forvarvade kunskaper i1 dialog med andra. Dessa moment ar darfor obligatoriska.
Fréanvaro vid obligatoriskt moment kan komma att ersittas med alternativ uppgift efter
beslut av examinator.

Om larandemalet uppnas genom annan uppgift, sd kan det racka i lararens bedomning
av student.

Om student som underkénts tva ganger pa samma examinerande moment onskar byte
av examinator infor nista examinationstillfille, bor sddan begiran inlamnas skriftligt
till institutionen och ska bifallas om det inte finns sarskilda skl diremot (HF 6 kap, 22

)

Om student fatt reckommendation frin Go6teborgs universitet om sirskilt stod kan
examinator, 1 det fall det ar forenligt med kursens mél och férutsatt att inte orimliga
resurser krivs, besluta att ge studenten en anpassad examination eller alternativ
examinationsform.

I det fall en kurs har upphort eller genomgétt storre forandring ska student garanteras
minst tre examinationstillfillen (inklusive ordinarie examinationstillfalle) under en tid av
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minst ett ar, dock som langst tva ar efter det att kursen upphort/férandrats. Vad avser
praktik och verksamhetsforlagd utbildning géller endast ett ytterligare
examinationstillfalle.

Betyg

Pa kursen ges nigot av betygen Vil godkdnd (VG), Godkidnd (G) och Underkand (U).
Studenterna skall delges betygskriterier 1 borjan av kursen. For att erhilla slutbetyget
Godkind péa kursen kravs betyget G pa samtliga examinationer. For att erhélla
slutbetyget Vil Godkéant krivs VG pa bdda examinationerna.

Kursvardering

Kursansvarig sékerstiller att studenterna bereds tillfdlle att gora en skriftlig
kursvirdering i anonymiserad form under kursens ging eller i slutet av kursen. I
mojligaste man skall studenterna dven beredas mojlighet till muntlig kursutvardering.
En sammanfattning av resultatet, och eventuella forslag pa forandringar, skall
tillgingliggoras for studenterna och behandlas i samband med kursintroduktionen vid
efterfoljande kurstillfille.
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