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Faststéllande

Kursplanen ar faststilld av Institutionen for arbetsvetenskap 2007-10-10 och senast
reviderad 2022-05-24 av Institutionen for sociologi och arbetsvetenskap. Den reviderade
kursplanen giller fran och med 2022-08-29, hostterminen 2022.

Utbildningsomrdade: Samhéllsvetenskapligt 100 %
Ansvarig institution. Institutionen for sociologi och arbetsvetenskap

Inplacering

Kursen ges dels inom ramen for Magisterprogrammet i arbetsvetenskap dels som
fristdende kurs inom huvudomradet Arbetsvetenskap. Kursen dr obligatorisk for
erhéllande av Filosofie magisterexamen i arbetsvetenskap.

Kursen kan inga 1 foljande program: 1) Arbetsvetenskap, magisterprogram (S2ARB)

Huvudomrdde Fordjupning

Arbetsvetenskap med internationell AI1IN, Avancerad niva, har endast kurs/er
inriktning pa grundniva som forkunskapskrav
Arbetsvetenskap A1N, Avancerad niva, har endast kurs/er

pa grundniva som forkunskapskrav

Forkunskapskrav
For tilltrade till kursen kravs samhéllsvetenskaplig kandidatexamen omfattande 180hp.
Dessutom kravs sprakkunskaper motsvarande Svenska B/Svenska 3

Larandemal
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Efter avslutad kurs skall den studerande kunna:

Kunskap och forstdelse

* beskriva arbetsmarknadssystemets aktorer, institutioner och funktionssétt

* beskriva det svenska arbetsmarknadssystemet och forklara framvixten med
avseende pa, klass-, konsmaissiga och kulturella forutsdttningar och konsekvenser.

« relatera det svenska arbetsmarknadssystemet till motsvarande utveckling i nigra av
de stora industrilinderna i Europa och ldnder i tredje virlden. Beskriva
utvecklingen fram till nuldget med utblickar mot framtiden.

 redogora for olika teoretiska perspektiv for att forsta arbetsmarknad och
anstillningsrelationer

Fdrdighet och formdga

« kritiskt analysera arbetslivets villkor sdvéal 1 Sverige som globalt

« urskilja och identifiera viktiga aspekter av framtida utvecklingsmaojligheter 1
arbetslivet och av vilfardsstaten i forhillande till globalisering, modern
kommunikationsteknologi och ett integrerat Europa.

Viirderingsformdga och forhdllningssdtt

* redogora for och viardera inneborden av ekonomisk, social och ekologisk hallbarhet
pa arbetsmarknaden

Kursen ar hallbarhetsrelaterad, vilket innebér att minst ett av kursens larandemal
tydligt visar att kursens innehdll uppfyller minst ett av Goteborgs universitets faststéllda
kriterier for hallbarhetsmarkning.

Innehall

Globalisering och annan samhéllsomvandling héller pa att fordndra forutsdattningarna
for arbetslivet pa 2000-talet. Det globala sammanhang, inom vilket dessa fordndringar
dger rum, belyses 1 syfte att ge de studerande underlag for bedomningar av aktuella
utvecklingstendenser.

Anstillningsférhallande (Employment Relations/Industrial Relations) och
arbetsmarknadens funktionssitt, dess aktorer och institutioner for 16nebildning och
faststidllande av andra anstillningsvillkor analyseras utifran olika perspektiv. Klassiska
Employment Relations/Industrial Relations-teorier stills mot nya sétt att forsta
anstillningsforhillanden och arbetsmarknadsrelationer.
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Med utgéngspunkt i den svenska och skandinaviska modellen for
arbetsmarknadsrelationer presenteras fackliga organisationernas,
arbetsgivarorganisationernas och statens roll pa den svenska arbetsmarknaden. Kursen
beskriver arbetsmarknads och sysselsdttningspolitik och dess inverkan pa sysselsittning
och arbetsloshet.

Andra sitt att organisera arbetsmarknadsrelationer beskrivs. Sirskilt behandlas
Storbritannien, USA, Frankrike, Tyskland, Skandinaviska landerna, Ostasien och
Osteuropa. De multinationella foretagens roll behandlas liksom nya sitt att hantera
anstillningsforhallanden, exempelvis i relation till HRM, gig-ekonomi och ekonomisk,
social och ekologisk hallbarhet.

Former for undervisning

Undervisningssprdk: engelska och svenska
Undervisningsinslag pa engelska kan forekomma.

Former for bedémning
Kursen examineras genom en individuell skriftlig examinationsuppgift pa vardera
delkurs. I kursen ingér dven en eller fler obligatoriska seminarier.

Franvaro vid obligatoriskt moment kan komma att ersattas med alternativ uppgift.

En student, som utan godként resultat har genomgatt tva prov for en kurs eller en del av
en kurs, har ritt att fa en annan examinator utsedd, om inte sarskilda skil talar mot

det. (HF 6 kap 22 §). En sddan begiran ska inlimnas skriftligt till kursansvarig
institution.

I det fall en kurs har upphort eller genomgatt storre forandringar ska studenten i
garanteras tillgdng till minst tre provtillfallen (inklusive ordinarie provtillfille) under en
tid av &tminstone ett &r med utgdngspunkt 1 kursens tidigare upplédggning.

For studerande som underkénts 1 prov ges mojlighet till fornyat prov. Den som
godkénts i prov far ej undergé fornyat prov for hogre betyg. Studerande som
underkénts tva ginger i prov for viss kurs eller del av kurs har ritt att begédra att annan
larare utses for att bestimma betyg. I kursen ingar det ett eller flera obligatoriska
undervisningsmoment. Dessa dr av sddan karaktér att innehdllet inte géar att
tillgodogora sig pa annat sitt och ar darfor obligatoriska.

Betyg
Pa kursen ges nigot av betygen Vil godkdnd (VG), Godkdnd (G) och Underkand (U).
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Komplettering av underkind studentprestation vid examination kan komma att medges
for att uppna betyget Godkand. Kursbetyget baseras pa en sammanvéigning av
betygsomdomena pa den allmdnna 6versikten och den tematiska fordjupningen. For
godkidnt krévs att alla examinerande moment bedomts med minst godkédnt. For att
erhélla betyget Vil godkind krévs att delkursen Teoretisk oversiktskurs bedoms med
betyget Vil godkand.

Kursvardering

Kursansvarig sdkerstiller att studenterna bereds tillfdlle att gora en skriftlig
kursvirdering i anonymiserad form i samband med kurstillfillet. I mojligaste man skall
studenterna dven beredas mojlighet till muntlig kursutvardering. En sammanstéillning av
resultatet, och eventuella forslag pa forandringar, skall tillgdngliggoras for studenterna
och behandlas i samband med kursintroduktionen vid efterféljande kurstillfalle.
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