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Faststallande

Kursplanen ar faststdlld av Institutionen for arbetsvetenskap 2006-12-13 och senast
reviderad 2023-11-10 av Institutionen for sociologi och arbetsvetenskap. Den reviderade
kursplanen géller fran och med 2024-01-15, varterminen 2024.

Utbildningsomrdde: Samhallsvetenskapligt 100 %
Ansvarig institution: Institutionen for sociologi och arbetsvetenskap

Inplacering

Kursen ges som fristdende kurs.

Kursen innehaller examensarbete for kandidat inom huvudomréadet arbetsvetenskap
och arbetsvetenskap med inriktning mot konfliktlosning.

Huvudomrdde Fordjupning

Arbetsvetenskap med inriktning mot G2E, Grundniva, har minst 60 hp kurs/er

konfliktlosning pé grundniva som forkunskapskrav,
innehaller examensarbete for
kandidatexamen

Arbetsvetenskap G2E, Grundniva, har minst 60 hp kurs/er

pa grundniva som forkunskapskrav,
innehaller examensarbete for

kandidatexamen
Arbetsvetenskap med internationell G2E, Grundniva, har minst 60 hp kurs/er
inriktning pa grundniva som forkunskapskrav,

innehaller examensarbete for
kandidatexamen



2/3

Forkunskapskrav

For tilltrade till kursen fordras grundlaggande behorighet och 60 hp inom
huvudomradet Arbetsvetenskap eller 60 hp inom huvudomréadet Arbetsvetenskap med
inriktning mot konfliktlosning, samt en samhéllsvetenskaplig metodkurs motsvarande
15 hp.

Larandemal
Efter avslutad kurs skall studenten kunna:

Kunskap och forstaelse
* redogora for vetenskapliga undersokningars olika moment och
vetenskapsteoretiska forutsittningar;

Fiardigheter och formdga

 formulera, avgriansa och genomfora vetenskapliga undersokningar av relevans for
det arbetsvetenskapliga &mnesomradet;

« sammanstélla tidigare forskning och tillimpa arbetsvetenskapligt relevant teorti;

« vilja forskningsmetoder och anvinda dem for att samla in, systematisera och dra
slutsatser av empiriskt material;

e presentera, granska och forsvara vetenskapliga undersokningar skriftligt och
muntligt 1 enlighet med god akademisk standard;

* visa prov pa sjalvstandighet i vetenskapliga undersokningars olika moment och
argumentera for val och stillningstaganden,;

Virderingsformdga och forhdllningssditt
* viardera styrkor och svagheter i vetenskapliga undersokningar och ta stillning
till framtida kunskapsbehov;
« identifiera forskningsetiska konsekvenser av vetenskapliga undersokningar;

Innehall

Under kursen lar sig studenten att pa ett sjalvstindigt sitt planera, genomfora och
redovisa en vetenskaplig undersokning. Redovisningen sker i form av ett skriftligt
examensarbete som seminariebehandlas pé ett sidant sitt att studenten dven lar sig att
forsvara sitt arbete och granska andras motsvarande arbeten.

Former for undervisning
Undervisningen p4 kursen sker frimst i form av handledning, men ocksé i form av
obligatoriska workshops och seminarier. Kursen innefattar ett mycket stort matt av
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sjalvstudier.

Undervisningssprdk: svenska
Undervisningsinslag pa engelska kan forekomma.

Former fér bedémning

Examinationen pa kursen sker genom att studenten forfattar ett sjalvstandigt
vetenskapligt arbete som redovisas skriftligt och seminariebehandlas. Under seminariet
forsvarar studenten sitt arbete och genomfor ocksa en granskning av andra studenters
motsvarande arbeten. Darutover kravs aktiv medverkan vid obligatoriska workshops
och seminarier.

Komplettering av examinerad studentprestation kan komma att medges.

Om student som underkénts tva ganger pa samma examinerande moment onskar byte
av examinator infor nista examinationstillfille, bor sddan begiran inldimnas skriftligt
till institutionen och ska bifallas om det inte finns sirskilda skil daremot (HF 6 kap
22%).

Om student fatt rekommendation frdn Goteborgs universitet om sirskilt pedagogiskt
stod kan examinator, 1 det fall det ar forenligt med kursens méal

och forutsatt att inte orimliga resurser krivs, besluta att ge studenten en anpassad
examination eller alternativ examinationsform.

I det fall en kurs har upphort eller genomgétt storre fordndringar ska student garanteras
minst tre examinationstillfillen (inklusive ordinarie examinationstillfalle)

under en tid av minst ett ar, dock som ldngst tva ar efter det att kursen
upphort/forandrats. Vad avser praktik och verksamhetsforlagd utbildning géller
motsvarande, men med begriansning till endast ett ytterligare examinationstillfille.

Betyg

Pa kursen ges nagot av betygen Vil godkdnd (VG), Godkédnd (G) och Underkéand (U).
Betygskriterier framgar av sirskilt utdelat mall och beddmningen meddelas i form av ett
skriftligt examinationsprotokoll.

Kursvardering

Kursansvarig sdkerstiller att studenterna bereds tillfdlle att genomfora en
kursutviardering. En sammanfattning av resultatet och eventuella forandringar 1 kursens
upplédgg ska tillgingliggoras bade till de studenter som genomforde virderingen och till
de studenter som ska paborja kursen.
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