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Faststallande

Kursplanen ar faststdlld av Institutionen for sociologi och arbetsvetenskap 2014-06-17
och senast reviderad 2024-01-30. Den reviderade kursplanen géller fran och med 2024-
02-01, varterminen 2024.

Utbildningsomrdde: Samhallsvetenskapligt 100 %
Ansvarig institution: Institutionen for sociologi och arbetsvetenskap

Inplacering
Kursen dr en fristdende kurs.
Kursen ar en fordjupningskurs pa grundniva.

Huvudomrdde Fordjupning

Arbetsvetenskap med inriktning mot G1F, Grundniva, har mindre dn 60 hp
konfliktlsning kurs/er pa grundniva som forkunskapskrav
Forkunskapskrav

For tilltrade till kursen kravs att studenten erhallit godkant resultat pa kursen XX5050
Konfliktlosning: Dialog, forhandling och medling (15 hp) eller KLO100 Konfliktlosning:
Konfliktkunskap och dialog, férhandling och medling (30 hp) eller KL1101
Konfliktlosning: Grundkurs (30 hp). Behorig att ldsa kursen dr ocksa student med
samhalls- eller beteendevetenskaplig examen samt minst fem ars arbetslivserfarenhet.

Larandemal
Efter avslutad kurs forviantas studenten kunna:
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Kunskap och forstdelse
* Redogora for olika ansatser av gruppfaciliterade interventioner 1 grupper,
organisationer och medborgardialoger
e Forklara hur faciliteringsstod behover anpassas for att fungera 1 olika typer av
grupper
* Identifiera vad en grupp behover for stod for att framgangsrikt kunna arbeta med
en komplex fraga

Firdigheter och formdga
* Demonstrera formagan att anpassa faciliteringsstod utifran gruppers behov
* Med utgidngspunkt 1 metoder for gruppfacilitering, designa interventioner for en
grupprocess 1 konflikt och for samverkan runt en komplex fraga
* Praktisera och leda metoder 1 gruppfacilitering

Virderingsformdga och forhdllningssditt
* Diskutera for- och nackdelar med olika metoder i gruppfacilitering
« Sjalvstandigt reflektera 6ver vad roll och ledarskap som facilitator innebér pa saval
ett allmint som personligt plan

Innehall

Kursen ger en grundlidggande forstéelse for vad gruppfacilitering dr och behandlar:
metoder, facilitatorns roll och processdesign. Kursen fordjupar tidigare
konfliktforstaelse och fokuserar pa gruppfacilitering som konfliktféorebyggande
funktion 1 grupper och organisationer. Olika metoder presenteras och stélls mot
varandra och for- och nackdelar med vald strategi diskuteras. Den enskilde studenten
forviantas kunna utforma och prova en vald metoddesign. Under kursen berors olika
metoder och processverktyg for att arbeta med facilitering, med specifik fokus pa
systemiska metoder for att hantera komplexa fragor. Studenten forvidntas kunna
jamfora olika metoder och problematisera nér olika metoder dr fortjanstfulla. Ett
ytterligare tema handlar om tillimpningen av vald strategi, dvs roll och ledarskap som
facilitator samt forstdelse for de specifika hantverksfardigheterna som krivs for att
kunna leda en grupp genom olika faser i1 en intervention: Forberedelse, stodja gruppen
till ett 6ppet klimat och kreativitet, underlitta for gruppen att na 6kad forstaelse och
bendgenhet till fordndring, samt att arbeta med motstand och konflikt.

Sammantaget ger dessa olika kursteman forberedande kunskaper och vissa praktiska
fardigheter 1 att facilitera grupper, arbetslag 1 organisationer och i samverkan runt
komplexa fradgor och medborgardialoger.

Former for undervisning
Undervisningen sker genom foreldsningar, seminarier och workshops. Under vissa
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workshoptillfillen kommer studenterna att genom rollspel och andra praktiska
tillimpningar trina olika metoder for gruppfacilitering. Studenterna arbetar sdval med
individuella uppgifter som grupparbeten under kursen. Kursinnehallet praktiseras ockséa
genom att studenter trénas att leda en egen grupp.

Undervisningssprdk. svenska
Kursmaterial och undervisningsinslag pa engelska kan forekomma.

Former fér bedémning

Kursen examineras genom individuella skriftliga tentamina samt genom
muntliga/gestaltande framstillningar i grupp. Alla seminarie- och workshopstillfallen ar
obligatoriska i syfte att sikra att studenterna far trana och praktisera de fardigheter och
varderingsformagor som beskrivs i larandemalen. Alternativ uppgift kan komma att
medges.

Om student som underkénts tva ganger pa samma examinerande moment 6nskar byte
av examinator infor nidsta examinationstillfille, bor sddan begiran inldimnas skriftligt
till institutionen och ska bifallas om det inte finns sirskilda skil daremot (HF 6 kap
22%).

Om student fatt rekommendation frdn Goteborgs universitet om sirskilt pedagogiskt
stod kan examinator, i det fall det ar forenligt med kursens mal och forutsatt att inte
orimliga resurser kravs, besluta att ge studenten en anpassad examination eller
alternativ examinationsform.

I det fall en kurs har upphort eller genomgétt storre fordndringar ska student garanteras
minst tre examinationstillfillen (inklusive ordinarie examinationstillfalle) under en tid av
minst ett ar, dock som langst tva ar efter det att kursen upphort/foradndrats. Vad avser
praktik och verksamhetsforlagd utbildning giller motsvarande, men med begriansning
till endast ett ytterligare examinationstillfalle.

Betyg

Pa kursen ges nagot av betygen Vil godkdnd (VG), Godkédnd (G) och Underkéand (U).
For att erhalla betyg Godkand pa hel kurs krivs att samtliga examinationer beddms
med betyg Godkand. For att erhalla betyg Vil godkdnd kravs att samtliga skriftliga
inlimningar bedoms med Vil Godkand och att 6vriga examinationer bedéms med
Godkénd.

Kursvardering
Kursansvarig sdkerstiller att studenterna bereds tillfdlle att gora en skriftlig
kursvirdering i anonymiserad form under kursens ging eller i slutet av kursen. I
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mojligaste man skall studenterna dven beredas mojlighet till muntlig kursutviardering.
En sammanfattning av resultatet, och eventuella forslag pa forandringar, skall

tillgingliggoras for studenterna och behandlas i samband med kursintroduktionen vid
efterfoljande kurstillfélle.
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