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Fastställande
Kursplanen är fastställd av Institutionen för tillämpad informationsteknologi 2018-09-
12 och senast reviderad 2020-06-30. Den reviderade kursplanen gäller från och med
2020-08-31, höstterminen 2020.
 
Utbildningsområde: Naturvetenskapligt 100 %
Ansvarig institution: Institutionen för tillämpad informationsteknologi

 
Inplacering
Kursen är en obligatorisk kurs inom nedan angivet program. Den är en
introduktionskurs på avancerad nivå. 
Kursen kan ingå i följande program: 1) Master in Communication (N2CMN)

 
Förkunskapskrav
Kandidatexamen om 180 hp, varav minst 90 hp i ett huvudområde. 

 
Lärandemål
Efter godkänd kurs ska studenten kunna: 

 
Kunskap och förståelse

förklara begrepp, utvecklingslinjer och problem inom intern och extern
organisationskommunikation; 

INSTITUTIONEN FÖR TILLÄMPAD
INFORMATIONSTEKNOLOGI

TIA059    Organisationskommunikation, 7,5 högskolepoäng
Organizational Communication, 7.5 credits
Avancerad nivå / Second Cycle

Huvudområde Fördjupning
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Färdigheter och förmåga

granska litteratur som behandlar organisationskommunikation, samt identifiera
inkonsekvenser, luckor och motsägelser inom aktuell forskning på området; 
kommunicera teoretiska begrepp och förhållningssätt inom
organisationskommunikation till en icke-akademisk publik; 

 
Värderingsförmåga och förhållningssätt

diskutera värdet av olika teoretiska angreppssätt med avseende på att beskriva och
förklara fenomen inom organisationskommunikation; 
konstruktivt kritisera metodologier och angreppssätt inom
organisationskommunikationsforskning. 

 
Innehåll
Kursen gör studenterna förtrogna med utvecklingslinjer inom forskningen, metoder,
debatter och centrala frågor inom organisationskommunikation. Kursen bygger på ett
flertal discipliner som studerar ämnet, som public relations, organisationsstudier,
psykologi och management forskning, för att diskutera begrepp och problem inom både
intern och extern organisationskommunikation. Dessa begrepp och problem omfattar:
organisationskultur; ledarskap, förändringskommunikation; management av kunskap,
intressenter och relationer; samverkan och nätverkande; etik och företags
samhällsansvar (corporate social responsibility); såväl som konflikter och makt inom
organisationer. Kursen tar även upp hur samhälleliga, ekonomiska, politiska och
kulturella faktorer påverkar organisationskommunikation. Centrala begrepp och
problemställningar inom organisationskommunikation tillämpas på och illustreras
genom verkliga fall. 

 

 
Former för undervisning
Föreläsningar, seminarier, workshops, gruppuppgifter och problembaserat lärande.  
Undervisningsspråk: engelska

 
Former för bedömning
Kursen examineras i två moduler: Modul 1. En individuell skriftlig uppgift (4 hp).
Modul 2. En gruppuppgift (3,5 hp). Komplettering av underkänd studentprestation
medges, om examinator bedömer att studenten kan uppnå ett godkänt resultat genom
mindre komplettering. 
Om student som underkänts två gånger på samma examinerande moment önskar byte
av examinator inför nästa examinationstillfälle, ska sådan begäran inlämnas skriftligt
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till kursansvarig institution och bifallas om det inte finns särskilda skäl däremot (HF 6
kap § 22). 
Om student fått rekommendation från Göteborgs universitet om särskilt pedagogiskt
stöd kan examinator, i det fall det är förenligt med kursens mål och förutsatt att inte
orimliga resurser krävs, besluta att ge studenten en anpassad examination eller
alternativ examinationsform. 
I det fall en kurs har upphört eller genomgått större förändringar ska student garanteras
minst tre examinationstillfällen (inklusive ordinarie examinationstillfälle) under en tid av
minst ett år, dock som längst två år efter det att kursen upphört/förändrats. Vad avser
praktik och verksamhetsförlagd utbildning gäller motsvarande, men med begränsning
till endast ett ytterligare examinationstillfälle. 
Betyg
På kursen ges något av betygen Väl godkänd (VG), Godkänd (G) och Underkänd (U).
Modul 1, Individuell skriftlig uppgift betygsätts med antingen VG, G eller U. Modul 2,
Gruppuppgift, betygsätts med antingen G eller U. För betyget G på hela kursen krävs
betyget G på båda modulerna. För betyget VG på hela kursen, krävs VG på Modul 1
och G på Modul 2. 

 
Kursvärdering
Studenterna ska ges möjlighet att förmedla sina erfarenheter från och synpunkter på
kursen i en anonym kursvärdering. Kursvärderingens resultat ska göras tillgängliga för
studenterna. De bearbetade resultaten från den senaste kursvärderingen ska,
tillsammans med eventuella förändringar som genomförts eller som är planerade att
genomföras, göras tillgängliga för studenterna som börjar kursen vid nästa kurstillfälle. 
Därutöver genomför kursläraren en kvalitativ värdering under kursens gång. Denna
värdering ger läraren möjligheten att integrera studenternas feedback i kursens andra
halva. 

 
Övrigt
Kursen kan inte ingå i en examen tillsammans med kurserna TIA083 Communication:
Communication, activity and organization or TIA172 Communication: Communication,
organization and activity. 
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