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Faststéllande

Kursplanen ar faststdlld av Institutionen for pedagogik och specialpedagogik 2019-10-
30 och senast reviderad 2022-06-27. Den reviderade kursplanen géller fran och med
2022-06-27, hostterminen 2022.

Utbildningsomrade: Undervisning 100 %
Ansvarig institution: Institutionen for pedagogik och specialpedagogik

Inplacering
Kursen kan ingé i foljande program: 1) Specialpedagogprogrammet (L2SPP)

Huvudomrdde Fordjupning

Specialpedagogik A1F, Avancerad niva, har kurs/er pa
avancerad niva som forkunskapskrav

Foérkunskapskrav
For tilltrade till kursen kravs godként resultat pa SPE202 Specialpedagogik - samverkan
och individers utveckling, 15 hogskolepoang eller motsvarande kunskaper.

Larandemal
Efter godkind kurs skall studenten kunna:

Kunskap och forstdelse
* kritiskt och systematiskt integrera empiri och teorier i en analys av en
verksamhetskultur samt argumentera for teoretiskt och empiriskt grundade
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slutsatser
* med utgdngspunkt i analysen av verksamhetskulturen sjalvstindigt planera ett
utvecklingsarbete med mélet att mota behoven hos alla barn och elever

Firdigheter och formdga

« praktiskt tillimpa teorier med avseende pa kommunikation och samtal

« initiera och leda samtal av vigledande och radgivande karaktir 1 pedagogiska
fragor

* sjalvstindigt genomfora uppfoljning och utviardering av pedagogiskt arbete med
malet att mota behoven hos alla barn och elever

e tillampa kunskaper om kognitiva nedsiattningar inbegripet neuropsykiatriska
svarigheter 1 relation till olika larmiljoer

Viirderingsformdga och forhdllningsscitt
* motivera etiska stillningstaganden 1 funktionen som kvalificerad samtalspartner
« reflektera 6ver mandat- och legitimitetsfragor i rollen som samtalspartner och som
ledare for pedagogiskt utvecklingsarbete med beaktande av manskliga rittigheter.

Innehall

I kursen behandlas makt-, organisations- och kommunikationsteorier samt
samverkansprocesser. Sarskilt belyses utvecklingsarbete och samtal som pedagogiska
redskap for att kunna mota behoven hos alla barn och elever. Fragor som ror
neuropsykiatriska svéarigheter i relation till olika larmiljoer dr ett exempel.

Kursen behandlar perspektiv och teorier som ar relevanta for att kunna genomfora
analyser av verksamhetskulturer och planera ett forandrings-/utvecklingsarbete som
fokuserar villkor och forutsattningar for utveckling av inkluderande pedagogiska
verksamheter. I kursen tranas formagan att uppritta en plan for ett pedagogiskt
utvecklingsarbete som har mélet att moéta behoven hos alla barn och elever.

Vidare behandlas teorier som ligger till grund for att, med fordjupad férméaga, kunna
verka som kvalificerad samtalspartner och radgivare 1 pedagogiska fragor. I kursen
praktiseras olika sétt att initiera och leda samtal av vigledande och rddgivande
karaktdr. Reflektion om mandat- och legitimitetsfragor i den egna rollen som
samtalspartner och som ledare for pedagogiskt utvecklingsarbete behandlas ocksa 1
kursen.

Vidare ar etiska aspekter relaterade till lagar, forordningar, forhéllningssatt och
dilemman viktiga inslag genom hela kursen.

Former for undervisning
Kursen genomfors med hjalp av forelasningar, seminarier, projektgruppsarbete,
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handledning samt faltstudier. Féltstudierna innebir att initiera och leda samtal med en
grupp larare som ar verksamma utanfor universitetet.

Undervisningssprdk: svenska
Undervisningsinslag och kurslitteratur pa engelska kan forekomma.

Former fér bedémning
Kursen examineras muntligt och skriftligt. Nedanstdende moment utgdr grund for
bedomning:

* Fyra faltanknutna kvalificerade samtal

* Tva litteraturseminarium som behandlar handledning respektive pedagogiskt
utvecklingsarbete

* Ett seminarium som behandlar mandat och legitimitetsfragor i yrkesfunktionen
som kvalificerad samtalspartner och som ledare for pedagogiskt utvecklingsarbete

* Ett seminarium som behandlar neuropsykiatriska svarigheter i relation till
larmiljoer och skolorganisationer

* En individuell skriftlig examinationsuppgift innehallande en plan for ett
pedagogiskt utvecklingsarbete som har malet att mota behoven hos alla barn och
elever

Vid bedomning skall underlaget vara sddant att individuella prestationer kan sarskiljas.

Om student som underkénts tva ganger pa samma examinerande moment 6nskar byte a
v examinator infor nidstaexaminationstillfille, bor sddan begédran inldmnas skriftligt till 1
nstitutionen och ska bifallas om det inte finnssarskilda skl diremot (HF 6 kap 22§).

Om student fatt rekommendation frin Goteborgs universitet om sarskilt pedagogiskt st
0d kan examinator, i det falldet ar forenligt med kursens mal och forutsatt att inte oriml
iga resurser kravs, besluta att ge studenten en anpassadexamination eller alternativ exa
minationsform.

I det fall en kurs har upphort eller genomgétt storre forindringar ska student
garanteras minst tre examinationstillfillen (inklusive ordinarie examinationstillfélle)
under en tid

av minst ett ar, dock som langst tva ar efter det att kursenupphort/forandrats.

Betyg

Pa kursen ges nagot av betygen Vil godkdnd (VG), Godkédnd (G) och Underkéand (U).
For betyget Godkand (G) kravs att studenten med godként resultat genomfort samtliga
moment som utgdr grund for examination. For kursbetyget Val Godkiand (VG) kravs,
forutom godkint pa samtliga moment som utgor grund for examination, att den
individuella skriftliga examinationsuppgiften bedoms med betyget Vil Godkand (VG).
Specifika bedomningskriterier for respektive examinerande moment anges i separat
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kursguide.

Kursviérdering

Kursvardering gors i relation till kursens lirandemal och innehall och genomfors i slutet
av kursen genom en individuell skriftlig enkét pa kursens larplattform. Resultat och
eventuella forandringar 1 kursens upplagg ska formedlas till de studenter som
genomforde kursviarderingen samt till de studenter som ska paborja kursen.

Ovrigt
Nitbaserad information och kommunikation via Géteborgs universitets larplattform
anviands och dator med internetuppkoppling krivs.
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