
1. Fastställande
Kursplanen är fastställd av Institutionen för sociologi och arbetsvetenskap 2013-09-11 att gälla från och med

2014-01-19. 

 

Utbildningsområde: Samhällsvetenskapligt 100 %

Ansvarig institution: Institutionen för sociologi och arbetsvetenskap

 

2. Inplacering
Kursen är en färdighetskurs.

Kursen ges på avancerad nivå.

 

3. Förkunskapskrav
För tillträde krävs 15 hp i sociologi på avancerad nivå.

 

4. Innehåll
Kursen består av verksamhetsförlagd utbildning inom den offentliga sektorn, på ett privat företag eller i en

frivilligorganisation. Studenten ska själv söka en lämplig praktikplats som ger möjlighet till kvalificerad

erfarenhet genom arbete med sociologiskt relevanta arbetsuppgifter. Praktiken ska omfatta och ge insyn i det

dagliga arbetet på arbetsplatsen samt innehålla ett personligt ansvar för en specialuppgift eller ett

specialprojekt, såsom ett utvärderings- eller utredningsuppdrag, en risk- eller omvärldsanalys, eller

utformningen av policydokument eller motsvarande. Den praktiska erfarenheten av sociologiskt relevant

arbete är även föremål för diskussioner vid seminarier vid universitetet. Arbetet redovisas skriftligt i

rapportform och muntligt genom seminariebehandling. Arbetet skall innehålla både en dokumentation av det
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utförda arbetet och en sociologisk analys av etiska och samhälleliga implikationer av det utförda arbetet.

Arbetspraktiken ska ske på en arbetsplats i Sverige eller utomlands. Praktikkursen omfattar 15 hp bestående

av ca 8 veckors verksamhetsförlagd utbildning och ca 2 veckor universitetsbaserad utbildning.

 

5. Mål
Efter avslutad arbetspraktikkurs förväntas studenten kunna:

Kunskap och förståelse

1. Integrera teoretisk sociologisk kunskap med praktiska uppgifter inom relevant verksamhetsområde

 

Färdighet och förmåga

2. Självständigt och kritiskt analysera och diskutera specifika arbetsuppgifter relaterade till komplexa

sociologiska frågor

3. Muntligt och skriftligt kommunicera kring olika typer av frågor angående sociologiskt relaterat arbete

 

Värderingsförmåga och förhållningssätt

4. Reflektera över olika etiska perspektiv angående hur sociologisk kunskap kan omsättas i arbete och

samhälle

5. Reflektera över hur praktisk erfarenhet kan ge upphov till nya aktuella forskningsfrågor

 

6. Litteratur
Kompletterande litteratur för specialuppgiften ska väljas i samarbete med kursansvarig.

 

7. Former för bedömning
De första två lärandemålen examineras genom seminarier vid universitetet. De tredje och fjärde lärandemålen

examineras genom både en muntlig redovisning och en skriftlig uppgift.

 

Om studenten blir underkänd finns det möjlighet att göra om kursen.

Student har rätt till byte av examinator, om det är praktiskt möjligt, efter att ha underkänts två gånger på

samma examination. En sådan begäran ställs till institutionen och skall vara skriftlig. Institutionen ska bevilja

sådan begäran utan orimlig fördröjning. I det fall en kurs har upphört eller genomgått större förändringar bör

studenten garanteras tillgång till minst tre provtillfällen (inklusive ordinarie provtillfälle) under en tid av ett år

med utgångspunkt i kursens tidigare uppläggning.

 

 

 

8. Betyg
Betygsskalan omfattar betygsgraderna Underkänd (U), Godkänd (G).

För godkänt resultat ska studenten lämna in ett individuellt skriftligt arbete om specialuppgiften eller

specialprojektet på arbetsplatsen. Arbetet ska presenteras och diskuteras vid ett seminarium på universitetet

och ett på arbetsplatsen. För godkänt resultat måste studenten närvara vid arbetsplatsen och delta i arbetet.

Närvaron ska bekräftas av en representant för arbetsplatsen.

För godkänt resultat ska studenten också delta i de obligatoriska seminarierna under kursens gång.

32/



 

9. Kursvärdering
Kursledaren ansvarar för att de studerande bereds tillfälle att göra en skriftlig kursvärdering under kursens

gång eller i slutet av kursen. I den mån det är praktiskt genomförbart bör det också föras en diskussion mellan

lärare, examinator och representanter för studenterna. Protokoll eller minnesanteckningar från denna

diskussion skall i sammanfattad form lämnas till studierektor. Vid planering av påföljande kurstillfälle skall

det dokumenteras hur resultaten av utvärderingen tas till vara. En sammanfattning av resultat från tidigare

utvärderingar skall också finnas tillgänglig via hemsidan eller på annat sätt.

 

10. Övrigt
Undervisningsspråk: engelska och svenska.

Praktiken genomförs på det språk som är relevant för arbetsplatsen. Alla seminarier och examinationer hålls

på engelska eller svenska.
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