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Faststallande

Kursplanen ar faststdlld av Psykologiska institutionen 2019-11-20 och senast reviderad
2020-09-09. Den reviderade kursplanen géiller frin och med 2021-08-30, hostterminen
2021.

Utbildningsomrdde: Vard 25 % och Samhallsvetenskapligt 75 %
Ansvarig institution: Psykologiska institutionen

Inplacering
Kursen ges som fristiende kurs pa avancerad niva.

Huvudomrdde Fordjupning

Psykologi AIN, Avancerad niva, har endast kurs/er
pa grundniva som forkunskapskrav

Psykologi med inriktning mot arbets- och  A1N, Avancerad niva, har endast kurs/er
organisationspsykologi pé grundniva som forkunskapskrav

Foérkunskapskrav

For tilltrade till kursen kravs hogskoleutbildning om minst 180 hogskolepodng, varav
minst 15 hdgskolepodng i forskningsmetod och minst 60 hogskolepoidng i &mnet
psykologi. Dessutom kravs sprakkunskaper motsvarande Svenska B/Svenska 3 och
Engelska B/Engelska 6.
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Larandemal
Efter avslutad kurs forvantas studenten kunna:

Kunskap och forstdelse
» redogora for centrala begrepp och teorier inom ledarskapsforskning med
psykologisk kunskapsbas
» redogora for hur ledarskapets effektivitet kan paverkas utifran centrala
begrepp/modeller inom ledarskapsteori med psykologisk kunskapsbas
* utifran aktuella ledarskapsteorier redogora for hur chefer kan paverka
organisationen och medarbetares beteenden

Firdigheter och formdga

* utifrdn en psykologisk kunskapsbas sammanfatta, forklara och diskutera aktuell
forskning kring centrala perspektiv pa ledarskap

* redogora for, analysera och diskutera hur centrala begrepp/modeller inom
ledarskapsteori med psykologisk kunskapsbas kan tillimpas i olika organisatoriska
sammanhang

» genomfora tillimpade beteendeanalyser och utifran dessa beskriva och diskutera
hur chefer kan paverkar sina medarbetare

Virderingsformdga och forhdllningssditt
* sjalvstindigt granska ledarskapsteoretisk kunskap och dess tillimpningar
* problematisera kring och kritiskt virdera centrala teorier inom ledarskapsforskning
med en psykologisk kunskapsbas och tillimpningen av dessa teorier
 analysera och reflektera over hur ledarskapsfragor ar relaterade till kontextuella
faktorer

Innehall

Kunskapsomrédet chef- och ledarskap ar omfattande och méngvetenskapligt. P4 kursen
behandlas ett antal etablerade begrepp/modeller som huvudsakligen utgar fran en
psykologisk kunskapsbas. Kursen inleds med en med genomgang av aktuell
ledarskapslitteratur. Bland annat behandlas personlighet, ledarstil, ledarbeteenden,
chefsroll/funktioner samt makthantering vilket innefattar bland annat ledningsgrupper
och ledarens roll att motivera, kommunicera, styra. Sedan foljer mer praktiskt
orienterade moment dir studenten ska genomf6r analyser av ledarskapsbeteende.

Kurser dr uppdelad i tre moduler. Litteraturstudie (Literature study) 6 hp,
Ledarutveckling och OBM (Organizational Behavior Management) (Leadership
development and OBM (Organizational Behavior Management))3hp, Individuell
skriftlig tentamen (Individual written examination) 6 hp.
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Former for undervisning
Undervisning sker i form av foreldsningar, vningar, grupparbeten och seminarier.

Undervisningssprdk: svenska

Former fér bedémning

All undervisning samt kurslitteratur och ovrigt kursmaterial som tillhandahélls under
kursens gang kan utgora grund for examination. Kursen examineras genom skriftliga
inlamningsuppgifter, redovisningar och skriftlig tentamen. Samtliga obligatoriska
Ovningar, seminarier, grupparbeten och redovisningar kraver aktivt deltagande.
Fréanvaro tas igen enligt kursledarens anvisningar.

Om student som underkénts tva ganger pa samma examinerande moment onskar byte
av examinator infor nidsta examinationstillfille, bor sddan begiran inlaimnas skriftligt
till institutionen och ska bifallas om det inte finns sirskilda skil daremot (HF 6 kap
22%).

Om student fatt rekommendation fran Goteborgs universitet om sirskilt pedagogiskt
stod kan examinator, i det fall det ar forenligt med kursens mal och forutsatt att inte
orimliga resurser kravs, besluta att ge studenten en anpassad examination eller
alternativ examinationsform.

I det fall en kurs har upphort eller genomgatt storre forandringar ska student garanteras
minst tre examinationstillfillen (inklusive ordinarie examinationstillfdlle) under en tid av
minst ett ar, dock som ldngst tva ar efter det att kursen upphort/forindrats. Vad avser
praktik och verksamhetsférlagd utbildning giller motsvarande, men med begriansning
till endast ett ytterligare examinationstillfalle.

Betyg
Pa kursen ges nigot av betygen Vil godkdnd (VG), Godkédnd (G) och Underkdnd (U).
For att erhilla betyget Godkand som slutbetyg pa kursen kravs:

+ Aktivt deltagande vid samtliga seminarier
* Godkénda individuella inlamningsuppgifter
* Godkanda redovisningar
* Betyget Godkind pa den skriftliga tentamen
For att erhalla betyget Vil godkdand som slutbetyg pa kursen kréavs:

» Aktivt deltagande vid samtliga seminarier
* Godkénda individuella inlimningsuppgifter
* Godkanda redovisningar
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* Betyget Vil Godkénd pé den skriftliga tentamen

Kursvardering

Kursledaren ansvarar for att de studerande bereds tillfille att géra en anonym skriftlig
kursvardering vid kursens slut. Efter avslutad kurs skriver kursledaren en
verksamhetsberéittelse, dar bl.a. en sammanstillning av kursvirderingen ingar.
Verksamhetsberattelsen behandlas 1 aktuell beredningsgrupp och formedlas bade till de
studenter som genomforde kursvarderingen och till de studenter som ska paborja
kursen. Verksamhetsberéttelser hills tillgingliga for studenter.

Ovrigt
Om det 1 kursen stills krav pa tillgang till dator, internet eller eventuella andra digitala
resurser ansvarar studenten sjalv for att hen har tillgang till det.
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