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Faststallande

Kursplanen ar faststdlld av Psykologiska institutionen 2018-12-20 och senast reviderad
2020-12-01. Den reviderade kursplanen géller frin och med 2021-01-18, varterminen
2021.

Utbildningsomrdde: Samhillsvetenskapligt 100 %
Ansvarig institution: Psykologiska institutionen

Inplacering
Kursen ges som fristiende kurs pa avancerad niva.

Huvudomrdde Fordjupning

Psykologi AI1F, Avancerad niva, har kurs/er pa
avancerad nivi som forkunskapskrav

Forkunskapskrav
For tilltrade till kursen kravs psykologexamen. Vidare kravs spradkkunskaper
motsvarande Sv B/Sv 3 och Engelska B/Engelska 6.

Larandemal
Efter godkind kurs ska studenten kunna:

Kunskap och forstaelse
* redogora for aktuella modeller inom omradet professionsinriktad coaching baserad
pé psykologisk teori
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* redogora for olika coachingroller och nér dessa ar Andamalsenliga

Firdigheter och formdga
* sjalvstindigt kunna planera och genomfoéra en tillimpad coachande insats

Viirderingsformdga och forhdllningsscitt
* kritiskt analysera och utviardera utfallet av den tillimpade coachande insatsen
* kritiskt analysera och reflektera 6ver den egna rollen avseende den tillimpade
coachande insatsen

Innehall

Psykologer forvintas ofta i sin yrkesroll kunna stédja individers utveckling dven utanfor
omradet psykisk ohélsa, framst inom arbetslivet. Kursen syftar till att utveckla
psykologers kompetens att ge professionsinriktad coaching till individer, saval
medarbetare som chefer, i en organisatorisk kontext. Professionsinriktad coaching
syftar till att frigora individens potential, uppna satta méal, hantera svéarigheter i
arbetssituationen och avviagningar mellan arbete och privatliv samt mer generellt 6ka
individens vilbefinnande och prestationer. I kursen fordjupas centrala teoretiska
ramverk inom omradet psykologisk coaching med fokus pa tilliampning. Vidare
behandlas olika coachingmodeller, teorier och fardigheter inom omréadet. En
fordjupning gors i form av ett tillimpat praktiskt moment avseende coaching.
Studenterna har tillgang till handledning under den tillimpade uppgiften. Kursdeltagare
ska ha tillgang till ett praktiskt coachinguppdrag for genomférande av
tillampningsmomentet. Kursen avslutas med redovisning av det coachande
fordjupningsarbetet.

Former for undervisning
Kursen ges 1 form av foreldsningar och seminarier, delvis nitbaserat.

Undervisningssprdk. svenska
Kurslitteraturen kan utgoras av savil svensk- som engelsksprakig litteratur.

Former fér bedémning

Seminarier kriver obligatorisk nirvaro. Det teoretiska innehallet examineras genom en
individuell skriftlig tentamen. Det tillimpade momentet som sker i form av ett praktiskt
genomfort coachinguppdrag examineras genom en muntlig presentation och en skriftlig
inlamningsuppgift dir den praktiska insatsen knyts ihop med aktuell teori och
forskning. Franvaro tas igen enligt kursledarens anvisningar.
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All undervisning kan utgéra grund for examination.

Om student som underkénts tva ganger pa samma examinerande moment onskar byte
av examinator infor nista examinationstillfille, bor sddan begiran inlamnas skriftligt
till institutionen och ska bifallas om det inte finns sirskilda skil daremot (HF 6 kap
22%).

Om student fatt reckommendation frin Goéteborgs universitet om sirskilt pedagogiskt
stod kan examinator, 1 det fall det ar forenligt med kursens mal och forutsatt att inte
orimliga resurser krivs, besluta att ge studenten en anpassad examination eller
alternativ examinationsform.

I det fall en kurs har upphort eller genomgatt storre forandringar ska student garanteras
minst tre examinationstillfallen (inklusive ordinarie examinationstillfalle) under en tid av
minst ett &r, dock som langst tv ar efter det att kursen upphort/forandrats. Vad avser
praktik och verksamhetsforlagd utbildning giller motsvarande, men med begransning
till endast ett ytterligare examinationstillfalle.

Betyg
Pa kursen ges ndgot av betygen Vil godkdnd (VG), Godkédnd (G) och Underkédnd (U).
For att erhilla betyget Godkidnd som slutbetyg pa kursen kravs:

« aktivt deltagande och minst 80% nirvaro péd seminarier respektive
handledningstillfillen
* genomforande och redovisning av det praktiska momentet (coachinguppdraget)
* betyget Godkind pa den individuella skriftliga tentamen
For att erhilla betyget Vil Godkiand som slutbetyg pa kursen kravs:

« aktivt deltagande och minst 80% nirvaro pd seminarier
» genomforande och redovisning av det praktiska momentet (coachinguppdraget)
* betyget Vil godkind pé den individuella skriftliga tentamen

Kursvardering

Kursledaren ansvarar for att de studerande bereds tillfédlle att géra en anonym skriftlig
kursviardering vid kursens slut. Efter avslutad kurs skriver kursledaren en
verksamhetsberittelse, dir bl.a. en sammanstéllning av kursviarderingen ingar.
Verksamhetsberittelsen behandlas 1 aktuell beredningsgrupp och formedlas bade till de
studenter som genomforde kursviarderingen och till de studenter som ska paborja
kursen. Verksamhetsberattelser halls tillgingliga for studenter.
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Ovrigt
Om det 1 kursen stills krav pa tillgang till dator, internet eller eventuella andra digitala
resurser ansvarar studenten sjalv for att hen har tillgang till det.
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