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Faststallande

Kursplanen ar faststdlld av Psykologiska institutionen 2015-09-23 och senast reviderad
2020-09-09. Den reviderade kursplanen géiller frin och med 2021-08-30, hostterminen
2021.

Utbildningsomrdde: Samhillsvetenskapligt 100 %
Ansvarig institution: Psykologiska institutionen

Medverkande institution
Psykologiska institutionen

Inplacering
Kursen ges som fristdende kurs pd grundniva

Huvudomrdde Fordjupning

Psykologi GIN, Grundnivé, har endast gymnasiala
forkunskapskrav

Forkunskapskrav

Grundldaggande behorighet

Larandemal
Efter godkind kurs ska studenten kunna:

Delkurs 1: Introduktion till organisationspsykologi
Kunskap och forstdelse

* redogora for organisationspsykologins framvixt och historia
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* redogora for betydelsen av individuella skillnader for arbetet 1 organisationer, samt
redogora for olika organisationsstrukturer
* beskriva och redogora for etiska sporsmal inom organisationer och forskning
Firdighet och formdga

» redogora for och elaborera kring teorier inom omradena attityder, social padverkan,
motivation, inldrning och emotion pa arbetsplatser

Delkurs 2: Arbetsvillkor, motivation, stress och hélsa
Kunskap och forstdelse

* Visa kunskap om och forstaelse for teoretiska begrepp och modeller for att
analysera och forsta psykosociala arbetsmiljoférhallanden som har betydelse for
manniskans hélsa, funktionsforméga och motivation

* Visa kunskap och forstaelse rorande stressprocesser, arbetsmotivation och
stressprevention

Firdighet och formdga

« Kunna anvidnda kunskap och forstielse for teoretiska begrepp och modeller enligt
ovan fOr att analysera individers psykosociala arbetsmiljo

Delkurs 3: Arbetsgrupper och andra grupper ur ett psykologiskt perspektiv
Kunskap och forstdelse

* Visa teoretiska kunskaper avseende psykologiska aspekter pa grupper
* Redogora for och jamfora gruppsykologiska utvecklingsteorier
Fdardighet och formdaga

 Beskriva, analysera och forsta processer inom och mellan grupper
» Relatera psykologiska fenomen till individens roll och funktion i gruppen

Delkurs 4: Ledarskap och organisatoriskt beteende
Kunskap och forstdelse

* Visa teoretiska kunskaper avseende psykologiska aspekter pa chef- och ledarskap
* Redogora for och jamfora olika teorier/modeller om chef- och ledarskap
* Kunna forklara kommunikationens roll for ledarskapet

Férdighet och formdga

* Beskriva, analysera och forsta processer som handlar om ledarskap med avseende
pa kommunikation, beslut och arbetsmotivation

* Kunna tillimpa kunskap och forstéaelse for teoretiska begrepp, modeller och
forskning betraffande ledarskap
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Delkurs 5: Organisatorisk utveckling och forindring i en global virld

Kunskap och forstdelse

* Visa kunskap om och forstaelse for teoretiska begrepp och modeller for att

analysera och forsti vad organisationsutveckling, forindringsarbete och
forandringsprocesser innebar

* Visa forstaelse for hur intervention sker pa strategisk och operativ niva for att fa till

stand effektiva och humana férindringsprocesser som motiverar snarare dn de-
motiverar manniskan

* Visa forstaelse for metoder och processer for att facilitering fordndring i en global

kontext

Firdighet och formdga

» Kunna analysera och tillimpa teoretiska begrepp och modeller inom

organisationsutveckling och forandring

* Kunna tillimpa och anvidnda sig av strategier for organisationsutveckling
« Kunna tillampa interventioner for utveckling av individer, grupper och

organisationer

Innehall

Delkurser

1.

Introduktion till organisationspsykologi (Introduction to organizational
psychology), 6 hp

Betygsskala: Vil godkdnd (VG), Godkénd (G) och Underkand (U)

Kursen introducerar grundliaggande organisationspsykologiska begrepp och
teorier. Inledningsvis behandlas organisationspsykologins historia, samt etiska
fragestdllningar relevanta for forskning inom omradet. Sedan foljer en genomgang
av den betydelse individens egenskaper, vilmaende och motivation har for
organisationers och arbetsplatsers funktionalitet.

Arbetsvillkor, motivation, stress och hilsa ( Working conditions, motivation, stress
and health), 6 hp

Betygsskala: Vil godkdnd (VG), Godkédnd (G) och Underkdnd (U)

Kursens tyngdpunkt ligger pa att ge en oversikt over teoretiska begrepp och
modeller for att analysera och beskriva psykosociala arbetsmiljoforhallanden som
har betydelse for manniskans hilsa, funktionsférmaga och motivation. Kursen
beror modeller for stressprocesser, arbetsmotivation och stressprevention. Kursen
ger en grundldggande introduktion rorande forskningsmetoder som anvands for
att undersoka samband mellan arbetsvillkor och de effekter som nimns ovan.

PX1101 Organisationspsykologi, 30 hogskolepoang / Organizational Psychology, 30 credits
Grundniva | First Cycle



4/6

3. Arbetsgrupper och andra grupper ur ett psykologiskt perspektiv ( Work groups and
other groups from a psychological perspective), 6 hp
Betygsskala: Vil godkdand (VG), Godkéand (G) och Underkand (U)
Kursen ger grundldggande teoretiska kunskaper i gruppsykologi. Den innehaller
gruppdynamisk teori — dominerande teoribildningar inom gruppsykologin och
gruppdynamiska variabler. Kursen innehaller ocksa gruppsykologiska perspektiv
pa arbetslivet idag.

4. Ledarskap och organisatoriskt beteende (Leadership and organizational behaviour ),
6 hp
Betygsskala: Vil godkdnd (VG), Godkédnd (G) och Underkdnd (U)
Kunskapsomrédet chef- och ledarskap ar omfattande och méngvetenskapligt och
forskning visar att viktiga faktorer for att en ledare ska na framgéng 1 sitt
ledarskap dr dennes personliga egenskaper, formaga att kommunicera och
motivera samt ge feedback pa arbetsprestationer. Kursen ger grundlaggande
teoretiska kunskaper om ledarskap, chefskap, beslutsfattande, kommunikation och
styrning 1 organisationer.

5. Organisatorisk utveckling och forindring i en global virld (Organizational
development and change in a global world), 6 hp
Betygsskala: Vil godkidnd (VG), Godkédnd (G) och Underkind (U)
Kursen fokuserar pa att ge en overgripande forstaelse for hur organisationer
utvecklas reaktivt och proaktivt i en global virld. Kursen integrerar individens,
gruppens och organisationens perspektiv. Under kursen redogors for teoretiska
och tillimpade modeller for detektering av utvecklingsbehovets riktningar, globala
trender och organisationers, gruppers och individers strategier att anpassa sig till
situationer, deras drivkrafter och motstind till férindring och hur den ter sig i
olika kulturer.

Former for undervisning

Digitala forelasningar, seminarier och évningar samt datorbaserade hjilpmedel for
sjalvstudier. Det ar viktigt att studenter fran kursstart har tillgang till dator med
webbkamera och internetanslutning for att kunna delta 1 kursarbetet.

Undervisningssprdk: svenska
Former for bedémning

Examinationen sker genom skriftliga tentamina, inldimningsuppgifter, dvningar och
aktivt deltagande 1 seminarier. Narvaro vid seminarier och évningar ar obligatorisk.
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All undervisning kan utgora grund for examination. Franvaro tas igen enligt
kursledarens anvisningar.

Om student som underkénts tva ganger pa samma examinerande moment onskar byte
av examinator infor nista examinationstillfille, bor sddan begiran inlamnas skriftligt
till institutionen och ska bifallas om det inte finns sirskilda skil daremot (HF 6 kap
22%).

Om student fatt reckommendation fran Goéteborgs universitet om sirskilt pedagogiskt
stod kan examinator, 1 det fall det ar forenligt med kursens mal och forutsatt att inte
orimliga resurser krivs, besluta att ge studenten en anpassad examination eller
alternativ examinationsform.

I det fall en kurs har upphort eller genomgatt storre forandringar ska student garanteras
minst tre examinationstillfallen (inklusive ordinarie examinationstillfalle) under en tid av
minst ett &r, dock som langst tv ar efter det att kursen upphort/forandrats. Vad avser
praktik och verksamhetsforlagd utbildning giller motsvarande, men med begransning
till endast ett ytterligare examinationstillfalle.

Betyg
Pa kursen ges ndgot av betygen Vil godkdnd (VG), Godkédnd (G) och Underkédnd (U).
For samtliga delkurser géller foljande:

For betyg Godkéand krivs

« aktivt deltagande i1 de obligatoriska seminarierna och évningarna
* godkadnda inlimningsuppgifter
* minst 60 procent ritta svar pa skriftliga tentamen

For betyg Vil godkiand kravs

« aktivt deltagande 1 de obligatoriska seminarierna och évningarna
+ godkinda inlamningsuppgifter
* minst 80 procent ritta svar pa den skriftliga tentamen

For slutbetyget Godkédnd krivs betyget Godkédnd pé samtliga delkurser.

For slutbetyget Vil godkiand krévs betyget Vil godkdnd p& minst tre av delkurserna
samt Godkand pé resterande.

Kursvardering

Kursledaren ansvarar for att de studerande bereds tillfille att gora en anonym skriftlig
kursvardering vid kursens slut. Efter avslutad kurs skriver kursledaren en
verksamhetsberéttelse, dar bl.a. en sammanstillning av kursviarderingen ingar.
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Verksamhetsberattelsen behandlas 1 aktuell beredningsgrupp och formedlas bade till de
studenter som genomforde kursvirderingen och till de studenter som ska paborja
kursen. Verksamhetsberéattelser halls tillgingliga for studenter.

Ovrigt
Om det 1 kursen stélls krav pa tillgadng till dator, internet eller eventuella andra digitala
resurser ansvarar studenten sjalv for att hen har tillging till det.
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