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Faststallande

Kursplanen ar faststdlld av Institutionen for sociologi och arbetsvetenskap 2019-06-03
och senast reviderad 2020-05-13. Den reviderade kursplanen géller fran och med 2020-
08-31, hostterminen 2020.

Utbildningsomrdde: Samhillsvetenskapligt 100 %
Ansvarig institution: Institutionen for sociologi och arbetsvetenskap

Inplacering

Kursen dr en programkurs som ges inom Master Programme in Strategic Human
Resource Management and Labour Relations vid Samhallsvetenskapliga fakulteten.
Kursen kan dven ges som en fristdende kurs. Kursen ar en kiarnkurs.

Kursen kan ingé 1 féljande program: 1) Master Programme in Strategic Human
Resource Management and Labour Relations (S2ZHRM)

Huvudomrdde Fordjupning

Strategiskt personalarbete och AI1F, Avancerad niva, har kurs/er pa
arbetsmarknadsrelationer avancerad nivd som forkunskapskrav
Forkunskapskrav

For tilltrade kravs att studenten dr antagen till Master Programme in Strategic Human
Resource Management and Labour Relations vid Samhillsvetenskapliga fakulteten eller
till masterprogrammet 1 sociologi vid samhéllsvetenskapliga fakulteten, alternativt har
en kandidatexamen inom ett samhélls- eller beteendevetenskapligt omrade. Dessutom
kréavs sprakkunskaper motsvarande Engelska B/engelska 6.
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Larandemal
Efter avslutad kurs forvantas studenten kunna:

Kunskap och forstdelse
+ Utifran ett globalt jimforande perspektiv beskriva och forklara olika
arbetsmarknadsmodeller
* Beskriva och forklara hur ett institutionellt perspektiv kan anvandas for att forsta
hur sociala villkor paverkar organisationers anstiallningsrelationer och HRM
* Beskriva och forklara vad evidensbaserat HR kan vara och hur ett vetenskapligt
forhéallningssitt kan bidra till verksamhetens personalarbete

Fiardigheter och formdga
+ Sjalvstindigt soka fram, analysera och presentera teoretiska texter och empirisk
forskning relevant for omréadet
* Muntligt och skriftligt redogora for och diskutera hur information och data kan
forstas fran olika teoretiska perspektiv
 Sjalvstindigt diskutera hur institutionella ramverk paverkar partsrelationer och
organisationstrategier och vilken effekt de kan ha pé anstéllda

Viirderingsformdga och forhdllningsscitt
» Kiritiskt virdera och bedéma institutionella och globala ramverk och
forutsdttningar paverkar personalledning
» Kritiskt virdera och bedéma vilka mojliga effekter organisationers strategier kan ha
pa olika grupper av anstillda
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Innehall

Kursen handlar om hur institutionella férhallanden skapar forutsattningar och villkor
for personalledning 1 organisationer, samt vilka effekter organisationers strategier kan
ha pa anstillda. Med utgadngspunkt i institutionell teori studeras och diskuteras HR,
arbetsmarknad, partsrelationer samt organisatoriska strategier och viarden. Detta stills
dven 1 relation till centrala sociologiska begrepp sdsom globalisering, individualisering,
makt, kon/genus, klass, etnicitet och annan social kategorisering. I kursen diskuteras
aven HRs professionella stravanden. Kursen ir indelad i tre moment:

Delkurser

1. HR - enintroduktion ( HR - an introduction ), 3 hp
Betygsskala: Vil godkdnd (VG), Godkénd (G) och Underkidnd (U)
Kursen inleds med delkurs som fokuserar pA HR-professionen och vetenskapliga
forhéllningssitt 1 HR-praktiken.

2. Arbetsmarknad och arbetsmarknadens parter ( Labour Relations), 6 hp
Betygsskala: Vil godkdand (VG), Godkénd (G) och Underkiand (U)
Kunskap om institutionella forhallanden bildar utgangspunkt for delkursen som
behandlar institutionella och jamférande perspektiv, med fokus pa arbetsmarknad
och partsrelationer. Detta studeras med hjidlp av fallstudier som belyser
arbetsmarknader, fack-och arbetsgivarorganisationer samt statens roller i olika
lander.

3. Anstillningsrelationer och strategier ( Employment Relations and Strategies), 6 hp
Betygsskala: Vil godkdand (VG), Godkénd (G) och Underkand (U)
Delkursen fokuserar pa anstdllningsrelationer i organisationer i institutionellt
perspektiv. I detta studeras hur organisationer beroende pa institutionell kontext
hanterar t.ex. bemanningsstrategier, jamstéalldhet, Corporate Social Responisbility
(CSR).

Former for undervisning
Kursens undervisning innefattar foreldsningar, seminarier, gruppdvningar, enskilda
inldimningar samt projektarbete.

Undervisningssprdk. engelska

Former fér bedémning
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Delkurs 1: Kursen examineras genom skriftlig hemtentamen.

Delkurs 2: Kursen examineras genom skriftliga inlimningar, aktiv ndrvaro pa
obligatoriska seminarier samt skriftlig hemtentamen.

Delkurs 3: Kursen examineras genom skriftliga inlimningar, aktiv ndrvaro pa
obligatorisk seminarier samt skriftlig hemtentamen.

Franvaro pa obligatoriska moment kan tas igen genom skrifliga inlimningsuppgifter 1
enlighet med anvisningar.

En student som underkinns tva ganger pa samma examination har ritt att begira byte
av examinator. En sddan begiran ska stéllas till institutionen sa snabbt som mojligt och
vara skriftlig. Institutionen ska bevilja sidan begiran utan orimlig férdrojning. I det fall
en kurs har upphort eller genomgatt storre forandringar bor studenten garanteras
tillgang till minst tre provtillfillen (inklusive ordinarie provtillfille) under en tid av ett ar
med utgangspunkt i kursens tidigare upplaggning.

Betyg

Pa kursen ges ndgot av betygen Vil godkdnd (VG), Godkédnd (G) och Underkédnd (U).
Delkurs 1: Examinationen bedoms som Vil Godkdnd, Godkind eller Underkénd enligt
de betygskriterier som anges 1 uppgiften.

Delkurs 2: For att erhdlla Godkédnd kravs aktiv ndrvaro pé obligatoriska seminarier
samt att examinationsuppgift bedoms som godkidnd enligt de betygskriterier som anges i
uppgiften. For att erhalla betyget Vil Godkidnd (VG) kréavs utover aktiv narvaro pa
obligatoriska seminarier ocksé att examinationsuppgift bedémts som Vil Godkand
enligt angivna kriterier.

Delkurs 3: For att erhilla Godkand kravs aktiv ndarvaro pé obligatoriska seminarier
samt att examinationsuppgift bedoms som godkéand enligt de betygskriterier som anges 1
uppgiften. For att erhalla betyget Vil Godkiand (VG) kravs utéver aktiv narvaro pa
obligatoriska seminarier ocksa att examinationsuppgift bedomts som Vil Godkéind
enligt angivna kriterier.

For betyget Godkand pa kursen kravs som lagst betyget Godkand pa samtliga
delkurser. For betyget Vil Godkédnd krivs som ldgst betyget Vil Godkiand pd 12/15
hogskolepoidng samt betgyget Godkind pé resterande 3 hp.

Kursvardering

Kursen utvirderas vid kursslut genom enkit via studentportal. Resultaten fran
kursvarderingarna rapporteras till programnidmnden och gors efter behandling i nimnd
tillgingliga for studenterna pa studentportalen.
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