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Faststallande

Kursplanen ar faststdlld av Institutionen for sociologi och arbetsvetenskap 2015-06-10
och senast reviderad 2020-05-13. Den reviderade kursplanen géller fran och med 2020-
08-31, hostterminen 2020.

Utbildningsomrdde: Samhillsvetenskapligt 100 %
Ansvarig institution: Institutionen for sociologi och arbetsvetenskap

Inplacering

Kursen dr en valbar programkurs ges inom masterprogrammet i Strategic Human
Resource Management and Labour Relations vid Samhallsvetenskapliga fakulteten.
Det kan ocksa ges som en fristaende kurs.

Kursen kan ingé 1 féljande program: 1) Master Programme in Strategic Human
Resource Management and Labour Relations (S2ZHRM)

Huvudomrdde Fordjupning

Strategiskt personalarbete och A1N, Avancerad niva, har endast kurs/er
arbetsmarknadsrelationer pa grundnivd som forkunskapskrav
Forkunskapskrav

For tilltrade till kursen krivs att studenten dr antagen till masterprogrammet Strategic
Human Resource Management and Labour Relations vid Samhillsvetenskapliga
Fakulteten, alternativt innehar en kandidatexamen i ett samhallsvetenskapligt &mne.

Larandemal
Efter godkind kurs ska studenten kunna:
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Kunskap och forstdelse

1. Tolka och bedoma konsekvenserna av att tillimpa olika teoretiska modeller for att
forbittra arbetsgruppers prestation och ledares handlande ur ett praktiskt perspektiv.
2. Forsta olika teorier och modeller relaterade till foretagsetik och hallbarhet, samt
forsta dess grundldggande antaganden och konsekvenser.

Firdigheter och formdga

3. Disskutera, analysera och undersoka relevanta teoretiska perspektiv pa fall om
strategi och ledarskap..

4. Analysera foretagsetiska och hallbarhets relaterade problem genom att anvianda
kurslitteraturen och tillimpa den till praktiska situationer.

5. Kommunicera och presentera skriftliga seminarieuppgifter och kunna argumentera
for den valda standpunkt.

Virderingsformdga och forhdllningssditt

6. Diskutera, analysera och utvardera strategi- och ledarskapspraktiker, muntligt och
skriftligt.

7. Redogora hur teorier och modeller relaterade till affarsetik och hallbarhet kan
anvandas for att bidra till hallbar ekonomisk, ekologisk och social utveckling.

Innehall

Hallbarhet ar ett allt mer betydelsefullt omrade for ledare. Denna avancerade kurs i
Hallbart ledarskap erbjuder en fordjupad forstaelse for relationen mellan ledarskap,
organisationer, samhdllet, foretagsetik och hallbarhet. Kursen baseras pa empirisk
forskning om hur ledare agerar 1 praktiken. Varje ledare arbetar i en eller flera grupper
pa olika organisatoriska nivaer, med olika mal, till exempel den arbetsgrupp hen har
som uppgift att leda, som medlem i en ledningsgrupp eller i ett projektteam. Varje ledare
maste sdledes utveckla sin forstaelse for sin egen formaga att hantera olika
arbetsgrupper i olika organisatoriska som samhailleliga kontexter.

Kursen behandlar saledes ledarskap pa individuell, organisatorisk saval som samhallelig
niva. Centrala teman inkluderar bland annat globalisering, foretagens sociala ansvar,
miljofragor och etik. Kursen fokuserar ocksa pa att leda relationer, dynamik inom och
mellan grupper och arbetsgruppers utveckling. Syftet med kursen ar att utveckla
vardefulla individuella och grupprelaterade formagor, som t ex formagan att involvera
och motivera medarbetare, att ta och ge feedback, och att hantera olika
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problemomréden relaterade till att utdva ett héllbart ledarskap, inte enbart i termer av
miljomaéssig hallbarhet, utan 4ven med hinsyn till sociala och ekonomiska normer och
varderingar.

Inom ramen for kursen erbjuds deltagarna mojligheten att utveckla sin egen
ledarskapsformaga, samtidigt som de utvecklar sin teoretiska forstaelse 1 forhallande till
kursen centrala teman. Kursen bestar av en blandning av foreldsningar, seminarier och
interaktiva ldrande spel, vilka erbjuder tillfallen for reflektion och diskussioner kring
kursens teman. Deltagarna presenterar muntliga och skriftliga seminarierapporter dir
praktiska exempel varvas med teoretiska analyser.

Kursen bestar av tva delkurser: Strategi och ledarskapspraktiker (7,5 hp)
och Foretagsetik och hallbarhet (7,5 hp).

Delkurser

1. Strategi och ledarskapspraktiker (Strategy and Leadership Practices), 7,5 hp
Betygsskala: Vil godkdnd (VG), Godkidnd (G) och Underkidnd (U)

2. Foretagsetik och hallbarhet ( Business Ethics and Sustainability ), 7,5 hp
Betygsskala: Vil godkdand (VG), Godkénd (G) och Underkand (U)

Former for undervisning

Deltagande 1 seminarier och muntlig presentation av grupphandlingar ar obligatoriskt.
Om studenten inte deltar i ndgot av seminarierna, kommer studenten att gora en
alternativ uppgift. Individuella uppgifter och tentor ska skrivas individuellt. Samarbete
vid formulering av text ar inte tillatet.

Undervisningssprdk: engelska
Alla forelasningar, seminarier, Ovningar och examinationstillfallen genomfors pa
engelska.

Former for bedémning

Undervisningsformer i kursen omfattar: presentationer av grupprapporter, skriftliga
rapporter, skriftliga tentamina, miniforeldsningar, litteraturseminarier och seminarier
med obligatorisk nirvaro.

Larandemal 1 uppnés genom litteraturstudier, gruppdvningar och genom
seminariediskussioner. Lirandemalet examineras genom skriftlig tentamen.

Larandemal 2 examineras genom en skriftlig tentamen.
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Larandemal 3 uppnés genom gruppovningar, rollspel och seminariediskussioner.
Larandemalet examineras genom grupprapporter och en skriftlig tentamen.

Larandemal 4 examineras genom en skriftlig grupprapport och en individuell skriftlig
tentamen.

Larandemal 5 uppnés genom ett individuellt larandekontrakt, gruppévningar, och
seminariediskussioner. Larandemalet examineras genom ett individuellt PM.

Larandemal 6 examineras genom deltagande i1 seminarier och genom muntlig
presentation av grupprapporter.

Larandemal 7 uppnas genom ett seminarie.

Om student som underkénts tva ganger pa samma examinerande moment 6nskar byte
av examinator infor nidsta examinationstillfille, ska sidan begiran inlimnas skriftligt
till kursansvarig institution och bifallas om det inte finns sdrskilda skél daremot (HF 6
kap § 22).

I det fall en kurs har upphort eller genomgatt storre forandringar ska studenten i
normalfallet garanteras tillgdng till minst tre provtillfiallen (inklusive ordinarie
provtillfille) under en tid av a&tminstone ett a&r med utgangspunkt i kursens tidigare

upplaggning.

Betyg

Pa kursen ges nigot av betygen Vil godkdnd (VG), Godkidnd (G) och Underkdnd (U).
For att fa betyget godként for hela kursen, maste studenten ha atminstone betyget
godként 1 alla individuella prov och grupprapporter. For att fa betyget Val Godkant
kravs atminstone betyget Vil Godként i de individuella skriftliga tentamina, och minst
godként 1 Ovriga examinationsformer.

Kursvardering

Det ir den ansvariga institutionen som genomfor kursutvarderingar och hanterar
resultaten. Resultatet och eventuella forandringar 1 kursens upplagg ska formedlas bade
till de studenter som genomférde varderingen och till de studenter som ska paborja
kursen.
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