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Faststallande

Kursplanen ar faststilld av Samhallsvetenskapliga fakultetsnimnden 2009-10-13 och
senast reviderad 2022-05-24 av Institutionen for sociologi och arbetsvetenskap. Den
reviderade kursplanen giller frdn och med 2022-08-29, hostterminen 2022.

Utbildningsomrdde: Samhallsvetenskapligt 100 %
Ansvarig institution: Institutionen for sociologi och arbetsvetenskap

Medverkande institution
Foretagsekonomiska institutionen

Inplacering

Kursen ar en programkurs som ges inom Master's Programme in Strategic Human
Resource Management and Labour Relations vid samhéllsvetenskapliga fakulteten.
Kursen dr en kiarnkurs.

Huvudomrdde Fordjupning

Strategiskt personalarbete och A1N, Avancerad niva, har endast kurs/er
arbetsmarknadsrelationer pa grundnivd som forkunskapskrav
Forkunskapskrav

For tilltrade kravs att studenten dr antagen till Master Programme in Strategic Human
Resource Management and Labour Relations vid Samhillsvetenskapliga fakulteten.

Larandemal
Efter avslutad kurs forviantas studenten kunna:

Kunskap och forstdelse
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1. Beskriva innebdrden av HRM och dess praktiker i relation till teori och aktuella
trender

2. Forklara hur HRM-teorier ar kopplade till strategi

3. Redogora for betydelsen av strategi 1 organisationer

Firdigheter och formdgor

4. Sjalvstandigt soka och analysera teoretiska och praktiska kunskaper (t.ex. litteratur,
vetenskapliga tidskrifter / artiklar och egna erfarenheter)

5. Identifiera strategiska problem, sirskilt gidllande strategisk affarsutveckling och
fornyelse, och tillimpa relevanta teoretiska perspektiv pd verkliga fall

6. Diskutera, analysera och utvirdera strategiprocesser, savil muntligt som skriftligt

Viirderingsformdga och forhdllningssditt
7. Kritiskt undersoka HRM-trender i teori och praktik.

8. Utveckla och uppréitthalla ett forhallningssatt riktat mot larande och teamwork

Kursen ar hallbarhetsrelaterad, vilket innebar att minst ett av kursens larandemal
tydligt visar att kursens innehdll uppfyller minst ett av Goteborgs universitets faststillda
kriterier for hallbarhetsmarkning.

Innehall

Kursen introducerar studenterna till olika personalvetenskapliga praktiker samt till
strategiska perspektiv pA Human Resource Management (HRM). HRM avser
handlingar och hindelser i samband med arbete, organisering av arbete och ledning av
manniskor. Strategisk HRM handlar om hur organisationer méter och hanterar
betydande hot och utmaningar i omgivande samhélle och omvandlar dessa till strategier
HR-strategier. Kursen tillhandahéller ett allmint affiars- och verksamhetskontext 1
vilket HR-strategierna ska verka.

Kursen ar organiserad 1 tva delkurser:
Delkurs 1: Introduktion till strategiskt personalarbete ( Introduction to SHRM ), 7,5 hp

Den forsta delkursen behandlar inledningsvis personalarbetets praktiska arbete sdsom
rekrytering, urval, utbildning och utveckling, hélsa och sdkerhet, Ioner och férméaner,
och overtalighet. Dessa praktiker kommer att kopplas till den historiska och
institutionella kontext som strategisk HRM verkar i, med syftet att forsta praktikerna
ur ett strategiskt perspektiv. Delkursen utvecklar och integrerar en forstaelse for hur
personalarbete dr kopplat till den strategiska ledningen av verksamheten. Mer specifikt
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fokuserar vi pa ett yttre perspektiv som omfattar teman sdsom arbetsorganisation,
kulturella aspekter, mangfald i organisationer, organisering av HR-arbete samt HRM 1
olika kontexter. Kursen syftar till att ge insikt i det vardagliga HR-arbetet dar chefer
och medarbetare kontinuerligt 1ar och utvecklar sig och sin organisation

Delkurs 2: Strategi och organisation ( Strategy and organization), 7,5 hp

Syftet med den andra delkursen - strategi och organisation - dr att utveckla en forstaelse
for de processer som leder till strategisk fornyelse samt forméga att tillimpa denna
forstaelse pa verkliga och aktuella problem. Denna del av kursen syftar till att forbereda
studenterna for att delta 1 affarsutveckling och strategiskt arbete som HR-strateger och,
1 senare skeden av sin karridr, for att leda sddana processer. Strategiska problem och
mojligheter som uppstér 1 organisationer kommer att vara 1 fokus for denna andra
delkurs. Viktiga aspekter dr inte bara organisationens positionering i forhallande till
marknaden, utan ocksi den tekniska utvecklingen, utbudet av arbetskraft, den politiska
utvecklingen 1 samhillet och andra relevanta faktorer for hur organisationer hanterar
sin verksamhet.

Former for undervisning
Kursen kommer att anvinda sig av lirandeaktiviteter s som foreldsningar, seminarier,
grupparbeten, presentationer och loggbok.

Undervisningssprdk: engelska

Former for bedémning
Den forsta delkursen examineras pa foljande sitt:

Larandemal 1 kommer att examineras genom en skriftlig grupprapport (I) och ett
individuellt paper.

Larandemal 2 kommer att examineras genom en skriftlig grupprapport (II), deltagande 1
seminarier och ett individuellt paper.

Larandemal 4 kommer att examineras genom tva skriftliga grupprapporter (I + II),
beddmningar av andra gruppers rapporter, deltagande 1 seminarier och ett individuellt

paper.

Larandemal 7 kommer att examineras genom en skriftlig grupprapport (II), deltagande 1
seminarier och ett individuellt paper.

Larandemal 8 kommer att examineras genom tva skriftliga grupprapporter (I + II),
deltagande 1 seminarier, beddmningar av andra gruppers rapporter och ett individuellt
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papper.

Den andra delkursen examineras pa foljande sitt:

Larandemal 3 examineras genom en skriftlig tentamen. Larandemal 5 examineras
genom en skriftlig rapport. Larandemal 6 examineras genom att presentera en rapport
savil skriftlig som muntligt.

En student som underkdnns tva ganger pa samma examination har ritt att begira byte
av examinator. En sddan begdran ska stéllas till institutionen s& snabbt som mojligt och
vara skriftlig. Institutionen ska bevilja sidan begiran utan orimlig fordrojning. I det fall
en kurs har upphort eller genomgatt storre forandringar bor studenten garanteras
tillging till minst tre provtillfillen (inklusive ordinarie provtillfille) under en tid av ett ar
med utgangspunkt i kursens tidigare uppldggning. Litteraturseminarier och
presentationsseminarier dr obligatoriska. Franvaro vid obligatoriskt moment kan
komma att ersdttas med alternativ uppgift.

Betyg

P4 kursen ges ndgot av betygen Vil godkdnd (VG), Godkédnd (G) och Underkédnd (U).
Delkurs 1: For att erhdlla betyg godkidnd (G) pa forsta delkursen kravs betyg godkédnd
pé grupparbeten, deltagande i seminarier, bedomningar av andra gruppers rapporter
och individuellt paper. For betyg vil godkidnd (VG) krivs betyg vil godkint pa
individuellt paper.

Delkurs 2: For betyget godkdnd (G) kravs att alla tre larandemal bedoms med godkéand.
For betyget vil godkidnd (VG) krivs, forutom godkiand pa alla larandemal, att den
samlade poangsumman nar upp till niva for val godkand.

For att fa betyget godkéind (G) for hela kursen krévs att studenten har minst betyget
godként 1 bada delkurser. For att fa betyget val godkiand (VG) kravs vil godkiand 1 bada
delkurserna.

Komplettering av examinerad studentprestation kan komma att medges.

Kursvardering

Ansvarig institution for kursen ska tillhandahéalla kursviarderingar och bearbeta
resultaten. Resultaten fran kursviarderingarna ska goras tillgdngliga for studenterna.
Bearbetade resultat ska finnas tillgdngliga senast atta veckor efter kursslut.
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