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1. Faststallande
Kursplanen & faststalld av Institutionen for sociologi och arbetsvetenskap 2012-12-11 att galla fran och med
2013-09-01.

Utbildningsomrade: Samhéllsvetenskapligt 100 %
Ansvarig ingtitution: Institutionen for sociologi och arbetsvetenskap

2. Inplacering
Kursen & en fristdende kurs inom det personal vetenskapliga omradet.
Kursen & en fardighetskurs pa grundniva

3. Forkunskapskrav
For tilltrade till kursen kréavs minst 180 hp i personalvetenskap eller motsvarande, inklusive ett uppsatsarbete
inom omradet om minst 15 hp.

4. Innehall

Kursen bestar dels av en praktikperiod om 25 hp dar studenten genomfor en kvalificerad arbetspraktik med
extern handledare pa praktikplatsen enligt foreskriven praktikplan, dels 5 hp dar studenten deltar i sarskilt
anordnade forelsningar och seminarier, samt |6ser anvisade examinationsuppgifter.

Arbetspraktiken bedrivs pa kvalificerad nivainom en organisation. Det kan varaen myndighet, en
organisation eller ett foretag i Sverige eller i forekommande fall utomlands. Praktiken skall liggainom
personal- och arbetslivsomradet och erbjuda arbetsuppgifter som &r av varde béde for praktikantens
studieinriktning och framtida yrkesverksamhet inom omradet. Extern handledare vid parktikplatsen,
praktikant och kursansvarig fran GU uppréttar tillsammans praktikplanen. Denna plan ska ha godkéants av
kursansvarig innan praktiken paborjas och ska undertecknas av praktikarbetsplatsen samt av kursansvarig pa
Institutionen for sociologi och arbetsvetenskap.
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Studenten skall under praktikperioden genomfora ett galvstandigt arbetet ex i form av en utredning eller ett
projektarbete med stod av en extern handledare pa praktikplatsen och en intern handledare verksam inom
programmet, samt deltai kursaktiviteter.

5 Mal

Efter avslutad kurs forvantas studenten kunna:

Kunskap och forstaelse

- kritiskt reflektera dver praktikerfarenheterna och analysera den tidigare personalvetenskapliga utbildningens
roll i det praktiska arbetet

- préva och granska personal vetenskapliga kompetensers angel &genheter och relevansi yrkesrollen

Fardighet och formaga

- kritiskt och systematiskt integrera forvarvade teoretiskt orienterade personal vetenskapliga kunskaper i ett
specifikt verksamhetsomrade

- planera och genomféra arbetsuppgifter inom den verksamhet vilken praktiken ar forlagd, samt utvardera sitt
eget bidrag till denna verksamhet

- skriftligt och muntligt rapportera genomférda kvalificerade praktikuppgifter

- gavstandigt ssmmanstélla en skrifigt rapport inom angivatidsramar

Varderingsformaga och forhallningssatt

- att med sjavstandighet inhamta relevant ny kunskap for det specifika omrédet och for specifika
personalvetenskapligt relevanta arbetsuppgifter

- gavstandigt och kreativt identifiera och férmulera mojliga framtida karriérvagar samt eventuella behov av
vidare utbildning

- gora etiska bedomningar i personalvetenskapliga fragestalIningar

6. Litteratur
Litteratur till kursen kommer att faststéllas senast &tta veckor innan kursstart.

7. Former for beddmning

Kursen examineras genom fullgjord arbetspraktik och inléamning av examinationsuppgifter. Arbetspraktiken
examineras genom inldmnande av handledarintyg fran extern handledare samt genom en praktikrapport som
analyserar praktiken och dess férhéllande till grundutbildnignen i personalvetenskap. Ovriga
examinationsuppgifter bestar i narvaro pa obligatoriska seminarier samt inlamning av anvisade uppgifter.
Student som underkants pa praktikrapport och skriftligainlamningsuppgifter har rétt att underga fornyat prov
for att erhdlla godkant betyg. Student som underkants tva ganger pa samma examination har rétt att begéra att
annan examinator utses.

Student har rétt till byte av examinator, om det & praktiskt majligt, efter att ha underkants tva ganger pa
samma examination. En sddan begaran stédllstill institutionen och skall vara skriftlig.
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8. Betyg

Betygsskalan omfattar betygsgraderna Underkand (U), Godkand (G).

For godkant krévs fullgjord arbetspraktik med intyg frén extern handledare, samt godkanda omdoémen pa
inldamnade examinati onsuppgifter, samt 80 % narvaro pa obligatoriska seminarier.

9. Kursvérdering

Studenterna erbjuds majlighet att saval skriftligt som muntligt utvardera kursen. Den skriftliga utvarderingen
sker via Géteborgs universitets el ektroniska larplattform (GUL). Dennaligger till grund for fortsatt
utvecklingsarbete. Resultaten sammastélls och aterforstill studenter via GUL.

10. Ovrigt

Undervisningssprak: svenska.

Praktiken skall vara obetald.

Anstkan ska kompletteras med preliminar praktikplan och nddvéandiga hogskolepoang fram till sista
kompl etteringsdag for respektive termin.

Under praktikperioden foljer studenterna gangse arbetstider pa praktikplatsen.

Studenter ordnar i forsta hand praktikplats pa egen hand.

Andra sprék én svenska kan forekomma pa praktikpl atsen.

Studenten har rétt att gora om praktiken en gang om man inte blir godkéand pa den del som avser sdva
praktikdelen.
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