__ INSTITUTIONEN FOR PEDAGOGIK OCH
el SPECIALPEDAGOGIK

PDG108 Arbetslivets pedagogik, 15 hogskolepoang
Education and learning in Working Life, 15 credits
Grundniva | First Cycle

Faststallande

Kursplanen ar faststdlld av Institutionen for pedagogik och didaktik 2010-04-09 och
senast reviderad 2021-06-11 av Institutionen for pedagogik och specialpedagogik. Den
reviderade kursplanen giller frdn och med 2021-08-30, hostterminen 2021.

Utbildningsomrdde: Samhillsvetenskapligt 100 %
Ansvarig institution: Institutionen for pedagogik och specialpedagogik

Inplacering
Fristdende kdrnkurs inom huvudomréadet.

Kursen kan ingé 1 féljande program: 1) Pedagogik, kandidatprogram (SIPED)

Huvudomrdde Fordjupning

Pedagogik och didaktik GIN, Grundniva, har endast gymnasiala
forkunskapskrav

Forkunskapskrav

Grundldaggande behorighet

Larandemal
Efter avslutad kurs forvantas studenten:

Kunskap och forstdelse
* redogora for hur grundlaggande arbetslivspedagogiska begrepp och hur dessa kan
forstas av individer, grupper och organisationer
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+ relatera en beskrivning av en arbetssituation till hinder/motstand och mgjligheter for
larande.

» redogora for olika perspektiv for lirande i arbetslivet, som dr och har varit
framtradande i forskning, och som dr av betydelse for arbetsplatsen som larmiljo.

Firdigheter och formdga

* diskutera och problematisera grundlaggande strategier for kompetensutveckling och
forandringsarbete pa en arbetsplats vad géller villkor for de
anstélldas/organisationens lirande och utveckling.

» formulera enklare problem-/ fragestillningar av relevans inom det
arbetslivspedagogiska omradet.

* soka relevant litteratur inom det arbetslivspedagogiska omradet och med hjdlp av
referens-material vilja [amplig litteratur och motivera valet med hansyn till fokus pa
kunskapens praktiska anvindning.

Viirderingsformdga och forhdllningsscitt
 analysera hur uppfattandet av larande spelar en avgorande roll for hur forandring
planeras, genomfors och utvarderas.
« analysera olika foreteelser med ansprak pa Iosningar inom det
arbetslivspedagogiska omradet.

Innehall

Kursen behandlar villkor for lirande och kompetensutveckling i arbetslivet och fran
olika grundldggande teoretiska infallsvinklar. Aktuella foreteelser som t ex Human
Resource Development/- Management (HRD/HRM) analyseras och granskas ur en
arbetslivspedagogisk utgangspunkt. Sarskild uppméarksamhet dgnas at hur olika
perspektiv pa larande som ar och har varit framtridande i forskning och diskussion om
arbetsliv och utbildning under de senaste hundra aren. Hur vi uppfattar larande spelar
en avgorande roll for hur forandring planeras, genomfors och utviarderas. De
forestallningar om — eller metaforer for — larande som vi lever med, blir utgangspunkter
for hur verksamhetsplaner formuleras, hur férindringsarbeten organiseras, vad vi ser
som god pedagogik i en organisation och andra larmiljéer och vilka forvantningar vi
har pa vuxna. De perspektiv som presenteras i kursen stracker sig fran behaviorism och
neurovetenskap till situerade och sociokulturella traditioner.

Former for undervisning
Kursen genomfors 1 form av foreldsningar, litteraturseminarier och handledning.
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Undervisningssprdk: svenska
Undervisningsinslag och kurslitteratur pa engelska kan forekomma.

Former for bedémning

Tre examinationer ingar i kursen. Den forsta examinationen utgors av en individuell
skriftlig inlAamningsuppgift dar grundliggande arbetslivspedagogiska begrepp diskuteras
och problematiseras. Examinationsuppgift tva examineras genom rollspel vid
gruppseminarium dir delar av det arbetslivs-pedagogiska filtet gestaltas, diskuteras och
problematiseras. Examinationsuppgift tre examineras genom en skriftlig individuell
rapport diar det utvecklingsarbete som studenten genomfort under kursens gang
beskrivs.

Om student som underkénts tva ganger pa samma examinerande moment onskar byte
av examinator infor nista examinationstillfalle, bor sddan begiran inlamnas skriftligt
till institutionen och ska bifallas om det inte finns sdrskilda skil diremot (HF 6 kap
228).

Om student fatt rekommendation fran Goteborgs universitet om sarskilt pedagogiskt
stod kan examinator, i det fall det ar forenligt med kursens mal och forutsatt att inte
orimliga resurser kravs, besluta att ge studenten en anpassad examination eller
alternativ examinationsform.

I det fall en kurs har upphort eller genomgatt storre forandringar ska student garanteras
minst tre examinationstillfillen (inklusive ordinarie examinationstillfdlle) under en tid av
minst ett ar, dock som langst tva ar efter det att kursen upphort/férandrats. Vad avser
praktik och verksamhetsforlagd utbildning géller motsvarande, men med begrinsning
till endast ett ytterligare examinationstillfalle.

Betyg

Pa kursen ges nigot av betygen Vil godkdnd (VG), Godkdnd (G) och Underkidnd (U).
For att examineras med Godkind krivs att larandemaélen ar uppfyllda. For att
examineras med betyg Vil godkidnd kravs att studenten kan redovisa en mycket god
analytisk formaga relativt kursens lirandemal.

Kursvardering

Kursvardering gors i relation till kursens lirandemal och innehall och genomfors i slutet
av kursen genom en individuell skriftlig enkét pa kursens larplattform. Resultat och
eventuella forandringar 1 kursens upplagg formedlas till de studenter som genomforde
kursvarderingen samt till de studenter som ska paborja kursen.
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Ovrigt

Nitbaserad information och kommunikation via Goteborgs universitets larplattform
anvands och tillgang till dator med internetuppkoppling krivs.

Kursen kan genomforas helt eller delvis pa distans.
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