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Faststallande
Kursplanen ar faststdlld av Institutionen for pedagogik och specialpedagogik 2024-01-
30 att gilla fran och med 2024-09-02, hostterminen 2024.

Utbildningsomrdde: Samhallsvetenskapligt 100 %
Ansvarig institution: Institutionen for pedagogik och specialpedagogik

Inplacering
Kursen kan ges som fristiende kurs.

Kursen kan ingé i foljande program: 1) Pedagogik, masterprogram (S2PED)

Huvudomrdade Fordjupning

Pedagogik A1F, Avancerad niva, har kurs/er pa
avancerad niva som forkunskapskrav

Foérkunskapskrav

For tilltrade till kursen kravs kandidatexamen i ett samhallsvetenskapligt alternativt
utbildningsvetenskapligt &mne, eller en ldrarexamen inklusive examensarbete om minst
15 hp eller motsvarande, samt godkdnda kurser om 15 hp pa avancerad niva inom ett
utbildningsvetenskapligt &mne.

Larandemal
Efter godkind kurs ska studenten kunna:

Kunskap och forstdelse
* redogora for centrala begrepp och perspektiv pd organisation, ledarskap och
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forandringsprocesser inom utbildningsvetenskaplig forskning.

Firdigheter och formdga
« analysera forutsiattning for organisations- och verksamhetsutveckling 1
utbildningsorganisationer utifran aspekter av ledarskap och organisation.
« diskutera konsekvenser av olika strategier och metoder for genomférande av
forbittringsarbete 1 utbildningsorganisationer.

Viirderingsformdga och forhallningsscitt
« virdera konsekvenser av samhallsutveckling och policyforandringar for
genomforande av forandringsprocesser 1 forskola och skola
 problematisera ledning och styrning i och av férskola och skola som lokala
organisationer 1 relation till forskola och skola som institutioner
« kritiskt granska ledning 1 och av forbattringsarbete inom utbildningsorganisationer
1 relation till makt, inflytande och delaktighet.

Innehall

Kursens innehall riktas mot ledarskap, organisation och forandringsprocesser i
utbildningsorganisationer. Olika perspektiv i forskningen om ledarskap diskuteras och
problematiseras i relation till organisations- och verksamhetsutveckling. Forskola och
skola som lokala organisationer belyses utifran strukturella och kulturella aspekter samt
i relation till dess betydelse for undervisning och lirande. Forskola och skola som lokala
organisationer stills ocksa i relation till forskola och skola som institutioner.

I kursen fordjupas dven kunskap om hur foérandringsprocesser for utveckling av
utbildningsverksamheter kan tolkas och forstas inom olika teoretiska perspektiv samt
hur samhallsutveckling och policyforandringar ger konsekvenser for genomforande av
forandringsprocesser 1 forskola och skola. Vilken betydelse visioner, mal och planerade
handlingar har i utvecklingsprocesser diskuteras utifran ett kollektivt och
organisatoriskt sammanhang. Ledning i och av forbéttringsarbete samt olika strategier
och metoder diskuteras och problematiseras utifran fragor som makt, delaktighet och
praktisk relevans. I diskussion och problematisering kan utgdngspunkt tas i olika
former av interventioner sa som aktionsforskning och systematiskt kvalitetsarbete.
Specifikt fokus riktas mot ledares roll 1 forbéttringsarbetet.

Former for undervisning
Kursen bestar av foreldsningar, litteraturseminarier, filtarbete, muntliga redovisningar
och sjalvstandigt arbete.

Undervisningssprdk. svenska
Undervisningsinslag och kurslitteratur pa engelska forekommer.
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Former for bedémning
Beddmning sker genom tvé skriftliga individuella inldimningar (9 hp samt 3 hp) och en
muntlig presentation (3 hp).

Om student som underkénts tva gdnger pa samma examinerande moment onskar byte
av examinator infor nista examinationstillfalle, bor sddan begiran inlamnas skriftligt
till institutionen och ska bifallas om det inte finns sdrskilda skil diremot (HF 6 kap
228).

Om student fatt rekommendation fran Goteborgs universitet om sarskilt pedagogiskt
stod kan examinator, i det fall det ar forenligt med kursens mal och forutsatt att inte
orimliga resurser kravs, besluta att ge studenten en anpassad examination eller
alternativ examinationsform.

I det fall en kurs har upphort eller genomgatt storre forandringar ska student garanteras
minst tre examinationstillfillen (inklusive ordinarie examinationstillfdlle) under en tid av
minst ett ar, dock som langst tva ar efter det att kursen upphort/férandrats. Vad avser
praktik och verksamhetsforlagd utbildning géller motsvarande, men med begrinsning
till endast ett ytterligare examinationstillfalle.

Betyg

Pa kursen ges nigot av betygen Vil godkand (VG), Godkind (G) och Underkiand (U).
For att nd betyget Godkédnd (G) krivs att samtliga examinerande moment dr bedomda
som godkinda.

For att nd betyget Vil godkant (VG) kriavs VG péa den skriftliga individuella
examinationsuppgiften om 9 hp samt Godkint (G) pé de tva examinerande momenten
om 3 hp vardera.

Kursvardering
Kursvardering gors i relation till kursens ldrandemal och innehall och genomfors i slutet
av kursen genom en individuell skriftlig enkéit pa kursens larplattform.

Resultatet och eventuella forandringar i kursens uppldgg ska formedlas bade till de
studenter som genomforde viarderingen och till de studenter som ska péborja kursen.

Ovrigt
Nitbaserad information och kommunikation via larplattform anviands och tillgang till
dator med internetuppkoppling kravs.
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