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PDA103 Strategier for personalutveckling, 15 hégskolepoédng
Strategies for Personnel Development, 15 credits
Avancerad niva | Second Cycle

Faststallande

Kursplanen ar faststidlld av Institutionen for pedagogik och specialpedagogik 2011-06-
27 och senast reviderad 2021-10-05. Den reviderade kursplanen giller frdn och med
2022-08-29, hostterminen 2022.

Utbildningsomrdde: Samhillsvetenskapligt 100 %
Ansvarig institution: Institutionen for pedagogik och specialpedagogik

Inplacering
Kursen ges som fristaende kurs i amnet Pedagogik.

Kursen ges ocksa som valbar kurs inom Mastersprogrammet i utbildningsledarskap.

Kursen ingér i foljande program: Mastersprogram i utbildningsledarskap

Huvudomrdde Fordjupning

Pedagogik med inriktning mot A1N, Avancerad niva, har endast kurs/er
utbildningsledarskap pa grundniva som forkunskapskrav
Pedagogik A1N, Avancerad niva, har endast kurs/er

pa grundniva som forkunskapskrav

Foérkunskapskrav

For tilltrade till kursen kravs: Kandidatexamen med 180 hogskolepoing eller annan
examen med 180 hogskolepodng pa grundniva, eller motsvarande kunskaper.



2/4

Larandemal
Efter godkind kurs ska studenten kunna:

Kunskap och forstdelse
* kritiskt granska och analysera vad som ar utmiarkande for olika
personalutvecklingsstrategier samt hur dessa kan komma till uttryck i komplexa
pedagogiska verksamheter och situationer
» redogora for hur sjialvstandigt, kollegialt och lokalt verksamhetsutvecklande arbete,
med stod av strategier for personalutveckling, kan ta form

Firdigheter och formdga
+ sammanstilla olika delar av en personalutvecklingsstrategi utifran en egen vald
problemstéllning och 1 sammanstillningen sirskilt uppméarksamma det egna
larandet
+ anvianda dialog och respons som form for erfarenhetsutbyte

Viirderingsformdga och forhdllningsscitt
* diskutera och problematisera teoretiska utgdngspunkter och praktisk relevans i
savil personalutveckling som andra metoder for verksamhetsutvecklande arbete,
utifran litteratur och egna erfarenheter
* problematisera och tillimpa strategier for personalutveckling

Innehall

I kursen belyses personalutveckling i teori och praktik, och olika metoder for att ta sig
an verksamhetsutvecklande arbete diskuteras och problematiseras.
Personalutvecklingsarbete sdtts i relation till savil traditioner som teoretiska
utgangspunkter av relevans for det arbetslivspedagogiska filtet. Ett specifikt och
fordjupande fokus riktas mot att diskutera och ifragasitta organisationers alltigenom
rationella karaktdr, det vill siga att utveckling i dessa sammanhang sillan later sig helt
forstas 1 termer av "top-down” och strikta rationaliteter. Manga forandringsprocesser,
inte minst i professionella och kunskapsintensiva organisationer, kan istéllet forstas som
samverkansprojekt, delade och accepterade av dem det beror. Detta innebar att kursen
behandlar och problematiserar begrepp som lirande, meningsskapande,
medarbetarskap, medledarskap och forandringsmyter.
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Former for undervisning
Kursen genomfors i1 form av foreldsningar, litteraturseminarier och handledning.

Studentens kunskap om personalutveckling utvecklas dels genom foreldsningar,
seminarier och litteraturldsning, och dels genom att studenten aktivt genomfor en
personalutvecklingsstrategi i praktiken. ”Strategin" ligger till grund f6r enskild- och
grupphandledning nir studenterna definierar problemomrade, planerar och genomfor
olika delar av forskningsprocessen 1 en verksamhet. Vid handledningstillfillena
tillampas dialog som samtalsform, och studenterna i1 gruppen forvintas ge varandra
respons.

Vissa inslag i kursen kan komma att ges via distans.

Undervisningssprdk: svenska
Undervisningsinslag och kurslitteratur pa engelska kan forekomma.

Former for bedémning

Kursen har tva examinerande inslag. Den forsta examinationen utgors av en individuell
skriftlig inlamningsuppgift. Den andra examinationen bestér av ett individuellt skriftligt
arbete dir uppgiften ar att utveckla en strategi for personalutveckling. Examinationen
innefattar dven att forsvara sitt arbete vid ett granskningsseminarium och att genomfora
en opposition av ett annat arbete.

Antalet tillhandahallna examinationstillfillen 4r begransade till fem.

Om student fatt reckommendation frin Goéteborgs universitet om pedagogiskt stod kan
examinator, 1 det fall det ar forenligt med kursens mél och férutsatt att inte orimliga
resurser krivs, besluta att ge studenten en anpassad examination eller alternativ
examinationsform.

Om student som underkints tva ganger pa samma examinerande moment onskar byte
av examinator infor nasta examinationstillfille, ska sidan begidran inlamnas skriftligt
till kursansvarig institution och bifallas om det inte finns sarskilda skl daremot (HF 6
kap 22 §).

I det fall en kurs har upphort eller genomgatt storre forandringar ska studenten i

normalfallet garanteras tillgang till minst tre provtillfallen (inklusive ordinarie
provtillfille) under en tid av atminstone ett ar med utgangspunkt i kursens tidigare

upplaggning.

Betyg
P4 kursen ges ndgot av betygen Vil godkdnd (VG), Godkédnd (G) och Underkédnd (U).
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Béada examinationsuppgifterna ska ha godkant betyg for att hela kursen ska bli
godkidnd. For VG-betyg pé kursen ska bdda examinationsuppgifterna bedomas som
VG.

Kursviérdering

Kursvardering genomfors tillsammans med deltagarna dels fortlopande, dels i slutet av
kursen. Utvarderingen ska vara vagledande for genomforandet av pagaende kurs, samt
for utveckling och planering av kommande kurser. Resultat och eventuella forandringar
1 kursens upplagg formedlas till de studenter som genomforde kursvarderingen samt till
de studenter som ska paborja kursen.

Ovrigt
Nitbaserad information och kommunikation via Géteborgs universitets larplattform
anvands och tillgadng till dator med internetuppkoppling krivs.
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