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Faststallande

Kursplanen ar faststdlld av Institutionen for vardvetenskap och hilsa 2019-06-11 och
senast reviderad 2022-02-14. Den reviderade kursplanen giller fran och med 2022-08-29,
hostterminen 2022.

Utbildningsomrdde: Vard 100 %
Ansvarig institution: Institutionen for vardvetenskap och hilsa

Inplacering
Kursen ges som obligatorisk kurs i Kompletterande utbildning for sjukskoterskor med
utlindsk examen fran land utanfér EU/EES och Schweiz, 90 hogskolepoing.

Huvudomrdde Fordjupning

Omvardnad G1F, Grundniva, har mindre dn 60 hp
kurs/er pa grundniva som forkunskapskrav

Forkunskapskrav
For tilltrade till kursen kravs:

Avslutad eftergymnasial sjukskoterskeutbildning fran land utanfér EU/EES samt
Schweiz, av Socialstyrelsen utfardat beslut om utredning i form av kunskapsprov for
sjukskoterskor.

Godkinda kunskaper 1 svenska enligt bestimmelser for grundliggande behorighet for
grundniva, Svenska B eller Svenska 3, med lagst betyget godkdnd/E.

Godkind pa kursen SVA103 Sprakintroduktion till akademiska studier for utlindska
sjukskoterskor (30 hp) eller motsvarande,

OMK210 Omvérdnad som vetenskap och sjukskoterskans profession inom svensk
hélso- och sjukvard 9 hp.
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Larandemal
Efter godkind kurs ska studenten kunna:

Kunskap och forstdelse

forklara organisations- och ledarskapsteorier av betydelse for sjukskoterskans
omvardnadsarbete

redogora for pedagogiska teorier och begrepp i relation till patient, nirstdende och
students larande

redogor for forbattringskunskap och dess relation till kvalitetsutveckling

forklara sjukskoterskans ansvar for patientsdkerhet inom omvardnadsprocessen
Forklara halsoekonomiska utvarderingar och prioriteringar inom halso- och
sjukvarden

Firdigheter och formdga

tillimpa metoder for forbattringsarbete inom omvardnad
tillimpa metoder for konflikthantering

Virderingsformdga och forhdllningssditt

reflektera och virdera ledarskapets och ldrandets betydelse for organisering av
omvéardnadsarbetet

reflektera och viardera den egna professionens betydelse for att leda, prioritera,
fordela och samordna omvéardnadsarbetet 1 det interprofessionella teamet
reflektera over och virdera hur sjukskoterskans ledarskap bidrar till hdllbar
utveckling inom omvardnadsarbete

Kursen ar hallbarhetsrelaterad, vilket innebar att minst ett av kursens lirandemal
tydligt visar att kursens innehall uppfyller minst ett av Goteborgs universitets faststillda
kriterier for hallbarhetsmarkning.

Innehall

Organisations- och ledarskapsteorier
Konflikthantering

Medarbetarskap

Halso- och sjukvardens organisation
Hailsoekonomiska begrepp, prioritering och analyser
Arbetsritt och arbetsmiljolagstiftning

Pedagogiska teorier och modeller

Teamarbete

Forbattringskunskap
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Former for undervisning
Undervisning sker genom:
sjalvstudier,

forelasningar,

workshop,

obligatorisk firdighetstrianing,
seminarier.

Undervisningssprdk: svenska
Enstaka foreldsningar kan forekomma pé engelska

Former fér bedémning
Examination sker genom:

* en skriftlig individuell inlamningsuppgift med uppféljande seminarium, (1,5 hp) *
+ en individuell skriftlig inlimningsuppgift med obligatorisk muntlig redovisning i
grupp (3 hp).*
Examinationer mirkta med * kan kompletteras.
Om student som underkénts tva ganger pa samma examinerande moment 6nskar byte
av examinator infor nidsta examinationstillfille, ska sidan begiran inlimnas skriftligt
till kursansvarig institution och bifallas om det inte finns sdrskilda skél daremot (HF 6
kap § 22).

Om student fatt rekommendation frin Goteborgs universitet om sarskilt pedagogiskt
stod kan examinator, 1 det fall det ar forenligt med kursens mal och forutsatt att inte
orimliga resurser krivs, besluta att ge studenten en anpassad examination eller
alternativ examinationsform.

Betyg
Pa kursen ges ndgot av betygen Godkéand (G) och Underkind (U).

Kursvardering

Kursvardering sker skriftligt samt muntligt i dialog med studenterna. Resultatet och
eventuella forindringar 1 kursens upplagg ska formedlas bade till de studenter som
genomforde virderingen och till de studenter som ska paborja kursen

Ovrigt
I det fall en kurs har upphort eller genomgétt storre forindringar ska studenten 1
normalfallet garanteras tillgang till minst tre provtillfillen (inklusive ordinarie
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provtillfille) med utgdngspunkt i kursens tidigare uppldggning

Kursen kan innehilla inslag av distansundervisning. Tillgang till ndtuppkoppling, dator,
mikrofon och webbkamera beh6vs darfor 1 kursen.

OMK260 Larande och ledarskap, 4,5 hogskolepoang / Learning and leadership, 4.5 credits
Grundniva | First Cycle



	Fastställande
	Kursplanen är fastställd av Institutionen för vårdvetenskap och hälsa 2019-06-11 och senast reviderad 2022-02-14. Den reviderade kursplanen gäller från och med 2022-08-29, höstterminen 2022.
	
Utbildningsområde: Vård 100 %
	Ansvarig institution: Institutionen för vårdvetenskap och hälsa

	Inplacering
	

	Förkunskapskrav
	

	Lärandemål
	Innehåll
	Former för undervisning
	Former för bedömning
	Betyg
	På kursen ges något av betygen Godkänd (G) och Underkänd (U).

	Kursvärdering
	Övrigt

