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Faststallande

Kursplanen ar faststdlld av Institutionen for vardvetenskap och hilsa 2013-12-19 och
senast reviderad 2019-01-31. Den reviderade kursplanen giller fran och med 2019-09-02,
hostterminen 2019.

Utbildningsomrdde: Vard 100 %
Ansvarig institution: Institutionen for vardvetenskap och hilsa

Inplacering
Kursen ges som obligatorisk/valfri kurs i Specialistsjukskoterskeprogrammet enligt
respektive inriktnings utbildningsplan, 60 hogskolepoiang.

Huvudomrdde Fordjupning

Omvardnad A1F, Avancerad niva, har kurs/er pa
avancerad nivi som forkunskapskrav

Forkunskapskrav
Godkidnda resultat motsvarande 1 termins studier 1 Specialistsjukskoterskeprogrammet
pa halvfart/helfart

Larandemal
Efter avslutad kurs forviantas studenten kunna:

Kunskap och forstaelse
* analysera och redogora for ledarskap i forhallande till organisation, teamarbete,
larande samt personcentrerad vard
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* redogora for ledarskapets betydelse for evidensbaserad vérd,
kvalitetsutveckling/forbattringsarbete och patientsidkerhet

+ forklara pedagogiska teorier och modeller for att frimja patienters, ndrstdendes och
personalens ldrande.

* redogora for betydelsen av ledarskapet 1 utvecklingen av informations-
och kommunikationsteknik 1 varden

Firdigheter och formdga
* identifiera och virdera forekommande team 1 varden avseende funktion,
sammansattning och samverkansformer.
* identifiera kvalitetsregister och kvalitetsindikatorer samt foresld anvindning av
dessa inom respektive inriktning
» utveckla och kvalitetsikra en design for implementering av ett forbattringsarbete

Viirderingsformdga och forhallningsscitt
* kritiskt vardera evidens och kvalitet i hdlso- och sjukvard
» reflektera 6ver hur ledarskap, organisering av vard inklusive teamsammansittning
och vardkultur skapar forutsiattning eller hinder for personcentrerad vard
» argumentera for hur faktorer sdisom makt, kultur, genus och héllbar utveckling har
betydelse for ledarskap och larande

Kursen ar hallbarhetsrelaterad, vilket innebar att minst ett av kursens larandemal
tydligt visar att kursens innehéll uppfyller minst ett av Goteborgs universitets faststiallda
kriterier for hallbarhetsmarkning.

Innehall

Organisering och samverkan av vard

Vardkultur

Personcentrerad vard

Teorier och begrepp inom ledarskap och teamarbete

Patienter, narstdende och personals ldrande

Ledarskapsperspektiv pa evidensbaserad vérd, kvalitetsutveckling/forbattringsarbete
och patientsédkerhet

Informations- och kommunikationsteknik i varden

Former for undervisning
Foreldsningar, arbete 1 grupp, inldsning av litteratur och seminarier
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En laraktivitet ar obligatorisk i de fall da lirandemalet ifraga inte kan uppfyllas pa
annat sitt dn genom aktiv ndrvaro. Student som inte kunnat nérvara vid obligatoriska
moment ska ges mojlighet att delta 1 ett sidant obligatoriskt moment.

Undervisningssprdk: svenska
Enstaka foreldsningar kan forekomma pé engelska

Former for bedémning
Examination sker genom:

Skriftlig individuell inldamningsuppgift: Kvalitetsregister (1 hp)
Skriftlig individuell inldimningsuppgift: Vardledarskap (1,5 hp)
Skriftlig individuell inldimningsuppgift: Forbattringsarbete (4 hp)
Skriftlig inlamningsuppgift i grupp: Poster (0,5 hp)

Muntlig presentation: (0,5 hp)

Om student som underkénts tva ganger pa samma examinerande moment 6nskar byte
av examinator infor ndsta examinationstillfille, ska sidan begidran inlamnas skriftligt
till kursansvarig institution och bifallas om det inte finns sdrskilda skél daremot (HF 6
kap § 22).

Betyg
Pa kursen ges nigot av betygen Godkiand (G) och Underkind (U).

Kursvardering

Kursvirdering sker skriftligt samt muntligt 1 dialog med studenterna. Resultatet och
eventuella fordndringar 1 kursens uppldagg ska formedlas bade till de studenter som
genomforde varderingen och till de studenter som ska paborja kursen.

Ovrigt

I det fall en kurs har upphort eller genomgatt storre forandringar ska studenten i
normalfallet garanteras tillgdng till minst tre provtillfillen (inklusive ordinarie
provtillfille) med utgdngspunkt i kursens tidigare uppldggning.

For krav géillande klddsel och hygien hianvisas till Vardhandboken/kladregler
http://www.vardhandboken.se/Texter/Basala-hygienrutiner-och-kladregler/Oversikt/
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