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Faststéllande

Kursplanen ar faststdlld av Institutionen for neurovetenskap och fysiologi 2015-04-23
och senast reviderad 2022-02-01. Den reviderade kursplanen géller frdn och med 2022-
08-29, hostterminen 2022.

Utbildningsomrdde: Vard 100 %
Ansvarig institution: Institutionen for neurovetenskap och fysiologi

Inplacering
Kursen ges som uppdragsutbildning.

Huvudomrdde Fordjupning

- A1IN, Avancerad niva, har endast kurs/er
pa grundniva som forkunskapskrav

Foérkunskapskrav
Svenska B och engelska A samt examen pa hogskolenivd om minst 180 hp inom nigot
av hélsovetenskapens huvudomréden eller motsvarande.

Larandemal
Efter godkind kurs ska kursdeltagaren kunna:

Kunskap och forstdelse
* Redogora for och forklara olika aspekter av ledarskap 1 processorienterat
forbattringsarbete
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* Redogora for och forklara teorier om processorientering och processledning

* Redogora for metoder och verktyg for processledning

» Jamfora och vardera olika utvirderingsansatser och modeller utifran teorier om
forbattringsarbete

Firdigheter och formdga
* Tillampa teorier om forbattringsarbete pa en aktuell process
» Uppritta madtbara mal for ett forbéttringsarbete
* Analysera och tillimpa férandringspedagogik i relation till verksamhetsutveckling
* Planera, genomfora och kommunicera utvirdering av effekter av en process i en
verksamhet

Viirderingsformdga och forhdallningsscitt

» Reflektera 6ver hur attityder och varderingar angaende jamlikhet inverkar pa ett
processinriktat arbetssitt

* Med fokus pa hallbarhet, diskutera forbattringsarbete och ett processintriktat
arbetssitt

» Relatera till och viardera betydelsen av gruppdynamik vid fordndringsarbete

» Kritiskt vardera och ta stillning till befintlig och ny kunskap i relation till
forbattringsarbete

Innehall

Kursen tar upp forandringsprocesser i sin helhet: fran initiering och behovsanalys, till
metoder och modeller utifran evidens, samt uppfoljning och utvardering av effekter.
Centralt i kursen ar forstaelse for sambandet mellan faktorer i komplexa sammanhang,
sasom hur och med vilka syften som fordndringsprocessen initieras och drivs, vad som
skall fordandras, liksom vem som driver, genomfor och utviarderar forbattringsarbetet.
Kursen tar upp aspekter kring ledarskap och medarbetarskap i1 fordndringsprocesser
samt kring jamlikhet, hallbar utveckling och etik. Kursen omfattar ocksa praktisk
genomforande av ett forbattringsarbete.

Former for undervisning

Undervisning sker genom foreldsningar, seminarier och workshoppar. Sjilvstindiga
studier inklusive arbete med forbattringsarbetet sker (individuellt och i1 grupp) mellan
kurstillfillena.

Undervisningssprdk. svenska
Undervisning och litteratur kan komma att ges pa engelska.
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Former for bedémning

Bedomning av kursdeltagarnas kunskaper sker genom tva seminarium, en skriftlig
inldmningsuppgift med en tillhorande muntlig redovisning, en opponering pa annan
grupps skriftliga inlimningsuppgift samt tva skriftliga reflektionsuppgifter. Fér godkéint
betyg kravs aktiv ndrvaro vid tva seminarier, gruppredovisningar och examinationer,
samt godkéinda inlimningsuppgifter. Med aktiv ndrvaro menas 1 detta fall uttryck for
kritisk reflektion gidllande examinationsmomentet. I hindelse av franvaro vid
obligatoriska moment ska igentagning ske genom komplettering med skriftlig
inldimningsuppgift.

Om kursdeltagare som underkints tva ganger pd samma examinerande moment onskar
byte av examinator infor ndsta examinationstillfille, bor sddan begidran inlimnas
skriftligt till kursansvarig institution och ska bifallas om det inte finns sidrskilda skal
daremot (HF 6 kap § 22). I det fall en kurs har upphort eller genomgatt storre
forandring skakursdeltagare garanteras minst tre examinationstillfillen (inklusive
ordinarieexaminationstillfille) under en tid av minst ett ar, dock som lingst tva ar efter
det attkursen upphort/foriandrats. Vad avser praktik och verksamhetsforlagd utbildning
giller endast ett ytterligare examinationstillfalle.

Betyg
Pa kursen ges nagot av betygen Godkand (G) och Underkand (U).

Kursvardering

Efter avslutad kurs genomfors en anonym, digital kursvirdering samt en muntlig
virdering. Resultatet och eventuella forandringar i kursens uppliagg formedlas béade till
de kursdeltagare som genomforde virderingen och till de kursdeltagare som ska paborja
kursen.
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