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Faststéllande

Kursplanen ar faststdlld av Institutionen for sociologi och arbetsvetenskap 2021-11-08
och senast reviderad 2022-11-11. Den reviderade kursplanen géller fran och med 2023-
01-16, varterminen 2023.

Utbildningsomrade: Undervisning 100 %
Ansvarig institution. Institutionen for sociologi och arbetsvetenskap

Medverkande institution
Institutionen for socialt arbete

Inplacering
Kursen ges pa grundniva och dr den sjitte kursen 1 yrkeslararprogrammet.

Kursen kan inga i foljande program: 1) Yrkeslararprogrammet (L1YRK)

Huvudomrdde Fordjupning

Pedagogik och didaktik G1F, Grundniva, har mindre dn 60 hp
kurs/er pa grundniva som forkunskapskrav

Foérkunskapskrav
Godkant pa kurser: LYK11G, LYK20G.

Larandemal
Efter avslutad kurs ska studenten kunna:
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Kunskap och forstdelse
 Utifrin ett intersektionellt perspektiv redogora for hur social ojamlikhet kan ta sig
uttryck och paverka unga och vuxna elevers villkor och sociala milj6
* Redogora for teorier om sociala relationer, gruppdynamik och konflikthantering i
skolan och det pedagogiska ledarskapets betydelse for det sociala samspelet och
skolans demokratiska uppdrag

Firdigheter och formdga

* Forsta och analysera konflikters uppkomst samt ta tillvara konflikters
larandepotential utifrin relevanta teorier och modeller 1 kurslitteraturen

« Tillampa konflikthanteringsverktyg och samspelsframjande évningar samt
reflektera Over det egna ledarskapets utvecklingsomréden i relation till dessa

* Reflektera och kommunicera kring frigor som ror jimlikhet, identitet, sexualitet
och samlevnad, samt hur dessa frigor kan hanteras 1 den pedagogiska praktiken

 Diskutera hur former for frimjande och forebyggande arbete kan integreras i det
pedagogiska arbetet for att gynna en inkluderande larmiljo, jamstéilldhet, jamlikhet
och social hillbarhet samt motverka diskriminering och annan krinkande
behandling

* Formulera for yrkespraktiken relevanta fragestillningar inom ramen for kursens
teman och diskutera dessa utifrén teorier och litteratur

Virderingsformdga och forhdllningssditt
* Kritiskt reflektera kring exkluderande normer i klassrummet och didaktiska
mojligheter att frimja inkludering och delaktighet
* Kritiskt reflektera kring sociala mediers betydelse for sociala relationer vid fenomen
som exempelvis ndtmobbning

Kursen ar hallbarhetsrelaterad, vilket innebér att minst ett av kursens larandemal
tydligt visar att kursens innehall uppfyller minst ett av Goteborgs universitets faststéllda
kriterier for hallbarhetsmarkning.

Innehall

Kursen tar sin utgangspunkt i sociala relationer, ojamlikhet och forestillningar om
normalitet-avvikelse, samt hur de paverkar manniskors och gruppers forutsiattningar
och mojligheter 1 samhélle och skola. Detta belyses utifran ett intersektionellt perspektiv
som bland annat ror klass, kon, etnicitet och sexualitet, och relateras till skolans
uppdrag som géller minskliga rattigheter, jamlikhet, jamstalldhet och socialt hallbar
utveckling. Egna och andras normer om sociala tillhorigheter och hur dessa paverkar
den pedagogiska praktiken diskuteras.
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Olika forklaringsmodeller till konflikters uppkomst samt hur man kan anvdnda
konfliktsituationer och gruppdynamiska processer som redskap for lirande behandlas
och prévas praktiskt pa kursen. Aven det egna ledarskapet och dess
utvecklingsomraden ges utrymme for reflektion.

Praktiska och teoretiska ingangar, sjalvstindigt och 1 grupp, varvas under kursen for att
stimulera utvecklingen av ett reflekterande och vetenskapligt forhéllningssatt dar
aspekter av social ojamlikhet, social identitet, grupprocesser, konflikthantering och
ledarskap relateras till den pedagogiska professionen. Sociala medier och deras
betydelse for elever, skola, lirare och pedagogisk verksamhet relateras till
kursinnehéllet.

Former for undervisning
Kursen ges digitalt dagtid, med campusforlagda traffar.

Foreldasningar, seminarier, och workshops ges under campusdagarna. Pa larplattformen
erbjuds inspelade kortforeldsningar. Faltstudier kan forekomma.

Individuell fallanalys, litteraturstudier med asynkrona diskussionsinldgg samt ett mindre
grupparbete utfors digitalt. En individuell skriftlig hemtenta samt en muntlig
presentation avslutar kursen.

Undervisningssprdk: svenska
Undervisningsinslag pa engelska kan forekomma.

Former for bedémning

Kursen examineras genom en individuell skriftlig hemtentamen, en muntlig/gestaltande
framstillning 1 grupp, deltagande 1 asynkrona diskussioner samt obligatorisk nirvaro
vid kursens workshops. Obs; Alla workshopstillfallen dr obligatoriska. Detta for att
sdakra att studenterna fir trana och praktisera de fardigheter och viarderingsférmagor
som beskrivs 1 lirandemalen. Franvaro vid obligatoriskt moment ersitts med alternativ
uppgift. Komplettering av examinerad studentprestation kan komma att medges.

Om student som underkénts tva ganger pa samma examinerande moment onskar byte
av examinator infor ndsta examinationstillfille, bor sidan begiran inlamnas skriftligt
till institutionen och ska bifallas om det inte finns sirskilda skil daremot (HF 6 kap, 22

)

Om student fatt reckommendation fran Goteborgs universitet om sarskilt stod kan
examinator, i det fall det ar forenligt med kursens mal och forutsatt att inte orimliga
resurser kravs, besluta att ge studenten en anpassad examination eller alternativ
examinationsform.

I det fall en kurs har upphort eller genomgatt storre forandring ska student garanteras
minst tre examinationstillfallen (inklusive ordinarie examinationstillfalle) under en tid av
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minst ett ar, dock som langst tva ar efter det att kursen upphort/férandrats.

Betyg
Pa kursen ges ndgot av betygen Vil godkdnd (VG), Godkidnd (G) och Underkand (U).
For kursbetyget Godkind (G) kriavs G pa alla examinerande moment.

For kursbetyget Vil godkidnd (VG) ska studenten ha uppnétt betyget Vil Godkand
(VG) pa den individuella skriftliga hemtentamen och Godkéand (G) pa 6vriga moment.

For asynkrona diskussioner, grupparbete, workshops och muntlig examination
tillimpas endast Godkéand (G) och Underkidnd (U). Pa fallanalys och den skriftliga
individuella hemtentamen tillimpas betygsgraderna Vil godkdnd (VG), Godkand (G)
och Underkédnd (U).

Kursviérdering

Kursansvarig sikerstiller att studenterna bereds tillfille att gora en skriftlig
kursvardering 1 anonymiserad form under kursens gang eller 1 slutet av kursen. |
mojligaste mén skall studenterna dven beredas mojlighet till muntlig kursutvirdering.
En sammanfattning av resultatet, och eventuella férslag pa fordndringar, skall
tillgdngliggoras for studenterna och behandlas i samband med kursintroduktionen vid
efterféljande kurstillfalle.

Ovrigt
Pa kursen anvinds olika former av digital kommunikation mellan ldrare och student,
samt mellan studenter. Darfor krévs tillgang till dator med internetuppkoppling.
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