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Fastställande
Kursplanen är fastställd av Institutionen för historiska studier 2022-05-18 att gälla från
och med 2022-08-29, höstterminen 2022.
 
Utbildningsområde: Humanistiskt 100 %
Ansvarig institution: Institutionen för historiska studier

 
Inplacering
1) Kursen ges inom programmet Kulturarvsstudier, kandidatprogram (H1KAS), 180
hp. Kursen är valbar för kandidatexamen inom programmet. 
2) Kursen ges även som fristående kurs med särskild inriktning mot yrkesverksamma
inom kulturarvsfältet. 
Kursen kan ingå i följande program: 1) Kulturarvsstudier, kandidatprogram (H1KAS)

Huvudområde Fördjupning

Kulturarv G2F, Grundnivå, har minst 60 hp kurs/er
på grundnivå som förkunskapskrav

 
Förkunskapskrav
För tillträde till kursen gäller grundläggande behörighet samt minst 90 godkända hp
inom Kulturarvsstudier kandidatprogram varav 60 hp inom programmets basår, eller
motsvarande utbildning inom kulturarvsfältet. Yrkesverksamhet inom
kulturarvssektorn kan också ge behörighet efter särskild prövning. Ansökan om särskild
prövning görs genom att ifylld blankett om reell kompetens tillsammans med intyg om
yrkeserfarenhet laddas upp på Mina sidor på antagning.se senast sista anmälningsdag. 

 
Lärandemål



Efter godkänd kurs ska studenten kunna: 

 
Kunskap och förståelse

• redogöra för arbetsprocesser inom kulturarvssektorn och dess olika ingående delar.
• redogöra för olika arbetsuppgifter inom kulturarvssektorn

 
Färdigheter och förmåga

• insamla och bearbeta material samt problematisera hur praktiska arbetsprocesser
inom museer och andra verksamheter inom kulturarvssektorn kan genomföras

• presentera information skriftligt och muntligt i olika publika situationer

 
Värderingsförmåga och förhållningssätt

• analysera arbetsprocesser som genomförts i projektform av medarbetare inom
kulturarvsprofessioner, exempelvis utställningar

• kritiskt granska resultatet olika former av kulturarvsprojekt, exempelvis i relation
till jämställdhets- och jämlikhets- och tillgänglighetsaspekter samt med hänsyn till
ekologiskt, ekonomiskt, kulturellt och socialt hållbar utveckling.

• reflektera över museers funktioner och dess roll i samhället

 
Innehåll
Kursens syfte är att ge en fördjupad inblick i konkreta arbetsprocesser och praktiskt
yrkesliv inom kulturarvssektorn. Detta sker genom en inledande orientering i 
kulturarvsarbetets roll i samhället med särskilt fokus på museer. Kursens huvudfokus
består sedan i att studenterna studerar hur ett projekt genomförts i praktiken, genom en
dokumentation och utvärdering av ett specifikt utställningsprojekt – från idé till färdig
utställning. Resultatet redovisas skriftligt i rapportform samt muntligt. 
  

Delkurser

1. Introduktion 7,5 hp  (Introduction), 7,5 hp

Betygsskala: Väl godkänd (VG), Godkänd (G) och Underkänd (U)

2. Självständigt arbete (Essay), 7,5 hp

Betygsskala: Väl godkänd (VG), Godkänd (G) och Underkänd (U)

 
Former för undervisning
Föreläsningar, studiebesök, seminarier, praktiska övningar, arbete med
projektdokumentation samt redovisningar. 
Campus- och nätbaserade former kan förekomma. 
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Undervisningsspråk: svenska

 
Former för bedömning
Examination avser såväl innehållet i kurslitteraturen som innehållet i all undervisning.
Kursen examineras genom skriftliga uppgifter samt aktivt deltagande i obligatoriska
seminarier och workshops. Vid frånvaro från obligatoriska kursmoment ges möjlighet
till komplettering i samråd med kursansvarig lärare. 
Student som erhållit betyget godkänd har ej rätt till förnyad prövning för att erhålla
högre betyg. 
Den som underkänts vid kurs eller del av kurs har rätt till förnyad examination. Student
har rätt till byte av examinator efter att ha underkänts två gånger på samma
examination. En sådan skriftlig begäran ställs till institutionen. 
  
I det fall en kurs har upphört eller genomgått större förändringar ska student garanteras
minst tre examinationstillfällen (inklusive ordinarie examinationstillfälle) under en tid av
minst ett år, dock som längst två år efter det att kursen upphört/förändrats. Vad avser
praktik och verksamhetsförlagd utbildning gäller motsvarande, men med begränsning
till endast ett ytterligare examinationstillfälle. 
  

 
Betyg
På kursen ges något av betygen Väl godkänd (VG), Godkänd (G) och Underkänd (U).
För betyget VG på hela kursen krävs VG på dokumentationsuppgiften. 
  

 
Kursvärdering
Kursansvarig lärare ansvarar för att studenternas synpunkter systematiskt inhämtas
efter slutförd kurs och att resultaten av utvärderingarna ligger till grund för kursens
fortsatta utformning. 

 
Övrigt
Jämställdhets- och jämlikhetsaspekter skall beaktas i innehåll, litteratur, undervisning
och utvärdering. Därutöver skall kursen, i den mån det är relevant, medvetandegöra
kring och problematisera ekologiskt, ekonomiskt, kulturellt och socialt hållbar
utveckling. 
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