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Fastställande
Kursplanen är fastställd av Institutionen för kulturvård 2023-03-29 att gälla från och
med 2024-08-01, höstterminen 2024.
 
Utbildningsområde: Design 25 % och Naturvetenskapligt 75 %
Ansvarig institution: Institutionen för kulturvård

 
Inplacering
Kursen ingår i programmet Trädgårdens och landskapsvårdens hantverk och kan ingå i
en kandidatexamen med huvudområdet kulturvård med inriktning mot trädgårdens och
landskapsvårdens hantverk. 
Kursen kan ingå i följande program: 1) Trädgårdens och landskapsvårdens hantverk,
kandidatprogram (N1HTL)

Huvudområde Fördjupning

Kulturvård med inriktning mot
trädgårdens och landskapsvårdens
hantverk

G2F, Grundnivå, har minst 60 hp kurs/er
på grundnivå som förkunskapskrav

 
Förkunskapskrav
För tillträde till kursen krävs minst 90 hp från programmet, inklusive godkända kurser
HTL150 Trädgårdshantverk och växtkunskap, sommar, 22,5 hp, HTL220 Trädgårdens
och landskapsvårdens hantverk, höst, 22,5 hp, HTL230 Kulturlandskapets skötsel, 7,5
hp samt genomgången kurs HTL240 Kulturvård och hantverksfördjupning i trädgård
och landskap, 15 hp. 
  

 



Lärandemål
Efter godkänd kurs ska studenten kunna: 

 
Kunskap och förståelse

• att kunna presentera och beskriva praktikplatsens anläggningar och
verksamhet under höstsäsong,

• undersökaoch, notera och beskriva hur praktikplatsens organisation fungerar, 
  

 
Färdigheter och förmåga

• självständigt och inom föreskriven tid kontakta och skriva under avtal med
praktikplats,

• ta del av och utföra på praktikplatsen och under höstsäsongen förekommande
arbetsmoment,

• i skriftlig form exemplifiera och beskriva olika hantverksmoment och på
praktikplatsen förekommande arbetsuppgifter,

  

 
Värderingsförmåga och förhållningssätt

• beskriva och värdera de olika hantverksprocedurerna i förhållande till arbetets art,
kulturvård, hållbarhetsaspekter och egen erfarenhet. 

 
Kursen är hållbarhetsfokuserad, vilket innebär att minst ett av kursens lärandemål
tydligt visar att kursens innehåll uppfyller minst ett av Göteborgs universitets fastställda
kriterier för hållbarhetsmärkning. Detta innehåll utgör även kursens huvudsakliga
fokus.

 
Innehåll
Kursen skall ge dig tillfälle till praktik i olika typer av trädgårdsanläggningar eller
kulturlandskap under höstsäsong. Efter samråd och i överenskommelse med
kursansvarig lärare söker du en arbetsplats som passar dina preferenser och önskemål
inom branschen. Under din praktik på arbetsplatsen skall du föra arbetsdagbok.
Arbetsdagboken blir ett sätt för dig att medvetandegöra hur arbetstiden fördelas mellan
olika arbetsuppgifter. Du har också möjlighet att med uppmärksamhet sätta fokus på
hållbarhetsaspekter i ditt arbete och i verksamheten. 
Kursen syftar till att ge studenten möjlighet att få erfarenhet och träning i specialiserade
hantverksuppgifter inom trädgårdens- och landskapsvårdens arbetsfält. Kursen ger
också möjlighet att etablera nya kontakter, få konkreta erfarenheter och delta i
verksamheten med de villkor och krav som arbetslivet ställer. 
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Former för undervisning
Undervisningen består av verksamhetsförlagd utbildning. Lärande sker genom aktivt
deltagande i praktikplatsens verksamhet och genom att utföra kvalificerade
arbetsuppgifter kopplade till utbildningens ämnesinriktning kulturvårdens hantverk.
Studenten ska ha tillgång till fortlöpande handledning på praktikplatsen under hela
praktikperioden.  
Undervisningsspråk: svenska

 
Former för bedömning
  
För bedömning krävs att studenten självständigt tagit kontakt med en arbetsplats, varit
närvarande i överenskommen grad på arbetsplatsen, fört arbetsdagbok löpande under
praktikperioden och lämnat in en skriftlig uppgift.  
Provmoment 1: Praktikavtal (Internship agreement) 0.5 hp 
Provmoment 2: Praktik (Internship) 5 hp 
Provmoment 3: Individuell skriftlig praktikrapport med arbetsdagbok samt muntlig
redovisning (Individual written report and oral presentation) 2 hp 
  
Viss undervisning är årstids- eller säsongsbunden och kräver att studenten genomför
sina övningsmoment under pågående delkurs. Om en student inte kan delta i ett
säsongsbundet examinerande moment är det ibland endast möjligt att erbjuda
momentet först påföljande år. 
Student som inte uppnår kraven för betyg Godkänt (G) på ett provmoment, men
bedöms ligga nära gränsen för godkänt, kan efter skriftligt medgivande av
examinator inom utsatt tid ges möjlighet till komplettering. 
Om student fått rekommendation från Göteborgs universitet om särskilt pedagogiskt
stöd kan examinator, i det fall det är förenligt med kursens mål och förutsatt att inte
orimliga resurser krävs, besluta att ge studenten en anpassad examination eller
alternativ examinationsform. 
Om student som underkänts två gånger på samma examinerande moment önskar byte
av examinator inför nästa examinationstillfälle, ska sådan begäran inlämnas skriftligt
till kursansvarig institution och bifallas om det inte finns särskilda skäl däremot (HF 6
kap § 22).   
I det fall en kurs har upphört eller genomgått större förändring ska student garanteras
minst tre examinationstillfällen (inklusive ordinarie examinationstillfälle) under en tid av
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minst ett år, dock som längst två år efter det att kursen upphört/förändrats. Vad avser
praktik och verksamhetsförlagd utbildning gäller endast ett ytterligare
examinationstillfälle. 
  
  
  
Betyg
På kursen ges något av betygen Godkänd (G) och Underkänd (U).
För betyget Godkänd på kursen krävs betygen Godkänd (G) på samtliga provmoment. 

 
Kursvärdering
De studenter som deltar i eller har avslutat en kurs ges möjlighet attframföra sina
erfarenheter av och synpunkter på kursen genom
enanonymkursvärdering.Resultatetocheventuella beslut om åtgärdersammanställs och
görs tillgängligtför studenterna. 
  

 
Övrigt
Studenten svarar själv för kostnader för litteratur, resor, personliga verktyg samt
eventuell personlig skyddsutrustning. 
Arbetsmiljö: Riskidentifiering och Arbetsmiljöverkets tillämpliga AFS framgår av
Kursguiden. Läs mer: http://medarbetarportalen.gu.se/arbetsmiljohandboken 
Miljö och hållbar utveckling: Göteborgs universitets miljöledningssystem är certifierat
enligt ISO 14001 och EMAS. Det innebär att vi på institutionen och fakulteten arbetar
med miljöfrågor på ett strukturerat och långsiktigt sätt. Varje år genomförs både intern
och extern miljörevision av universitetets verksamhet. Läs mer:
http://medarbetarportalen.gu.se/miljohandbok/Policy 
Kvalitetssäkring: Uppföljning och utvärdering av programmet sker i enlighet med
gällande Policy för kvalitetssäkring och kvalitetsutveckling av utbildning vid Göteborgs
universitet. 
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