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Faststallande

Kursplanen ar faststilld av Juridiska institutionen 2016-05-13 och senast reviderad
2022-03-29. Den reviderade kursplanen géiller frin och med 2022-03-29, hostterminen
2022.

Utbildningsomrdde: Juridiskt 100 %
Ansvarig institution: Juridiska institutionen

Inplacering

Kursen ges pa femte terminen pa juristprogrammet vid Handelshdgskolan, Géteborgs
universitet.

Huvudomrdde Fordjupning

- G2F, Grundnivi, har minst 60 hp kurs/er
pé grundniva som forkunskapskrav

Forkunskapskrav

For tilltrade till kursen kravs att studenten ar antagen till Juristprogrammet vid
Handelshogskolan, Géteborgs universitet samt att den studerande klarat minst 90

hogskolepoiang inom Juristprogrammet, varav samtliga 60 hogskolepodng fran arskurs
1.
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Larandemal
Efter avslutad kurs ska studenten kunna:

Kunskap och forstdelse

Redogora for det centrala materiella innehallet 1 arbetsrétten, utvalda delar av
socialforsdkringsratten och de for anstillningsforhallandet relevanta delarna av
immaterialritten.

Firdigheter och formdga

Identifiera, formulera och hantera juridiska problemstéllningar inom arbetsritten,
socialforsidkringsriatten, och de for anstédllningsforhallandet relevanta delarna av
immaterialritten pa ett systematiskt, kritiskt och sjalvstindigt sitt i enlighet med
juridisk metod.

Viirderingsformdga och forhdllningsscitt
Reflektera 6ver och analysera arbetsriattens och socialforsikringsrattens funktioner
samt funktioner 1 de for anstillningsforhdllandet relevanta delarna av immaterialratten.

Reflektera 6ver samspelet mellan de rittsliga fenomen som diskuteras pa kursen och
mal 1 (ingen fattigdom), mal 3 (god hélsa och vélbefinnande) och mél § (anstindiga
arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt) i Agenda 2030, globala mal for hallbar utveckling.

Kursen ar hallbarhetsrelaterad, vilket innebér att minst ett av kursens larandemal
tydligt visar att kursens innehall uppfyller minst ett av Goteborgs universitets faststéllda
kriterier for hallbarhetsmarkning.

Innehall

Kursen syftar till att ge ingdende kunskaper 1 vissa centrala delar av arbetslivets juridik,
som dr nddviandiga savil for att kunna ldsa vidare inom dessa omraden, for att arbeta
som jurist med allménjuridiska fragor eller for att kunna utveckla en juridisk
specialisering.

I materiellt hinseende behandlar kursen centrala delar av den arbetsrittsliga regleringen
sasom exempelvis: kollektiv arbetsratt med utgangspunkt i medbestimmandelagen,
individuell arbetsritt som regleras bland annat i lagen om anstéllningsskydd och
diskrimineringslagen samt arbetsmiljofragor som regleras i arbetsmiljolagen och
innehaller bade kollektiv och individuell arbetsritt, samt forvaltnings- och straffrattsliga
inslag.
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Den generella arbetsbaserade socialforsidkringen dr en av grundpelarna i den svenska
modellen. Nar det giller socialforsikringsratten syftar kursen att ge en Oversiktlig
kunskap om systematiken i Socialforsikringsbalken och fordjupad insikt 1 utvalda delar
av regleringen med betoning pa det socialforsikringsskydd som ska ge social trygghet
vid inkomstbortfall. Olika for rittsomradet centrala begrepp diskuteras.

Immaterialritten relateras till frdgan om ratten till arbetsresultatet och skyddet for
foretagshemligheter.

Kursen syftar dven till att visa pa samspelet mellan de olika rattsomraden, av bade
civilrittslig och offentligrattslig karaktir, som ingér i kursen och hur dessa forhaller sig
till "den svenska modellen”. I fokus star alltsa regleringen av det skyddsnit som
aktualiseras av arbete. Vidare syftar kursen till att lyfta och problematisera de for
kursen relevanta globala utmaningar som aterfinns i Agenda 2030.

Former for undervisning
Kursen ar upplagd med foéreldsningar, seminarier och dvningar.

Kursens bakomliggande pedagogiska idé ar att larande stimuleras av eget
ansvarstagande for larprocessen. Genom att erbjuda kursdeltagarna ett lampligt utbud
av kurslaromedel, foreldsningar, seminarier, instuderingsfragor och 6vningar ges de
studerande mojlighet att sjdlva forma sin utveckling.

Digitala inslag kan férekomma pa kursen.

Undervisningssprdk: svenska och engelska
Inslag av undervisning pé engelska kan forekomma liksom engelsk kurslitteratur.

Former for bedémning

Kursen examineras genom skriftlig salstentamen vid kursens slut. Omtentamen ges 1
regel sju-atta veckor efter kursslut. En andra omtentamen ges 1 augusti. Vid
omtentamen kan examinator, om sirskilda skl foreligger, besluta att examinationen
ska ske genom en muntlig tentamen.
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Bedomningarna av tentamensprestationen kommuniceras genom ett
omdome av helhetsprestationen for varje uppgift. Detta vags sedan samman till ett
slutligt betyg.

Provkod/modul: Tentamen, 15 hégskolepoidng, provkod 0001

Om student som underkénts tva ganger pa samma examinerande moment onskar byte
av examinator infor ndsta examinationstillfille, ska sddan begéran inlimnas skriftligt
till studierektor. Beslutsfattare dr viceprefekt med ansvar for utbildningsfragor.

Resultat frin examinationen ska meddelas student snarast eller senast 15 arbetsdagar
efter examinationstillfillet. Dessa 15 arbetsdagar, kan efter beslut av viceprefekt eller
motsvarande, utstrackas till 25 dagar for det fall det s& bedoms som nddviandigt. En
sddan ansokan ska skriftligen stéllas till studierektor. Studenterna ska omgéende
informeras om ev beslut om forldngning via lirplattformen eller p4 annat motsvarande
satt.

Om student fatt reckommendation frin Goéteborgs universitet om sirskilt pedagogiskt
stdd kan proprefekt eller motsvarande, 1 det fall det ar férenligt med kursens mal och
forutsatt att inte orimliga resurser kravs, besluta att ge studenten en anpassad eller
alternativ examinationsform. Studenter som behdver anpassning ska ansdéka om detta
hos studievidgledarna. For ytterligare information hdnvisas till institutionens policy for
handldaggningsordning for anpassningar av utbildning (GU 2019/2198).

Betyg
Pa kursen ges ndgot av betygen Med berom godkéind (AB), Icke utan berom godkand
(BA), Godkind (B) och Underkéind (U).

Kursvardering

Juridiska institutionen ar skyldig att utviardera samtliga kurser som ges vid
institutionen. Kursvirdering ska darfér sammanstéllas 1 enlighet med den gillande
ordningen vid Juridiska institutionen. Student som ar behjdlplig med sammanstillandet
av kursutvarderingen har ratt till viss ersdattning samt intyg.
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515
Ovrigt
Ikrafttridande och overgangsregler

Kursen ges forsta gdngen hosten 2016. Den ersitter del av Civilritt C (HROS510) och
hela Arbetsratt (HROS502), 12 hp pa juristprogrammet.

Vid de tre tentamenstillfallena ldsaret 2022/23 kan studenten vilja att gora en fraga
rorande associationsritt, som fram till 1asaret innan varit en del av kursen, istillet for en
fraga inom det pa kursen nytillkomna omradet socialférsdkringsratt .
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