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Faststallande
Kursplanen ar faststilld av Graduate School 2019-08-19 och senast reviderad 2023-06-
30. Den reviderade kursplanen giller frdn och med 2024-01-15, varterminen 2024.

Utbildningsomrdde: Samhéllsvetenskapligt 100 %
Ansvarig institution. Graduate School

Inplacering
Kursen Change Management ar en kurs inom masterprogrammen pa Graduate School,
Handelshogskolan vid Goteborgs universitet.

Huvudomrdde Fordjupning

Management AIN, Avancerad niva, har endast kurs/er
pa grundniva som forkunskapskrav

Forkunskapskrav
For att vara behorig till kursen Change management maste deltagaren uppfylla
forkunskapskraven for ett av masterprogrammen pa Graduate School.

Larandemal
Efter godkind kurs ska studenten kunna

1. beskriva, diskutera och analysera olika perspektiv pa fordndring och olika
vetenskapliga teorier och modeller for change management i organisationer

2. identifiera organisatoriska problem, tillimpa vetenskapsteorier och modeller for
forandring och diskutera, analysera och utviardera fordndringsprocessen, och
slutligen presentera detta muntligt och skriftligt.
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Innehall

Change management behandlar villkoren for hantering av féridndringar inom
organisationer vilket kan vara kopplat till klimatforidndringar eller sociala eller
ekonomiska dimensioner s som brist pA kompetens, ekonomiska begriansningar eller
tekniska mojligheter och utmaningar. Kursen tar utgdngspunkt i definitionen av
visioner, uppdrag och strategier for framtiden och diskuterar teorier och metoder som
beror hur dessa kan appliceras pa den dagliga verksamheten. Detta inkluderar olika
aktorers roller, problem med genomférande, projektledning, participative change,
larande, 6versittning och diffusion och konsekvenserna av forandring, pa individuell
niva och organisationsniva. Efter avslutad kurs kommer studenterna att kunna forsta
praktiska realiteter av fordndring 1 moderna organisationer samt analysering av
fordndring fran olika teoretiska perspektiv.

Former for undervisning
Foreldasningar, seminarier och grupparbete.

Undervisningssprdk: engelska

Former for bedémning
Larandemal 1 bedoms genom en individuell skriftlig tentamen samt seminarier.
Larandemal 2 beddms genom en skriftlig gruppuppgift och muntlig presentation.

Deltagande pa minst 80 % av seminarierna ar obligatoriskt. Deltagande p& samtliga
moment 1 gruppuppgiften ar obligatoriskt. En underkdnd skriftlig gruppuppgift och
muntlig presentation kan kompletteras till betyget godkéant.

Individuella tentor ska skrivas individuellt. Samarbete 1 formulering av text, tabeller,
figurer etc. ar inte tillatet

Om student som underkénts tva ganger pa samma examinerande moment onskar byte
av examinator infor niasta examinationstillfille, bor sidan begiran inlamnas skriftligt
till institutionen och ska bifallas om det inte finns sirskilda skil daremot (HF 6 kap
228).

Om student fatt rekommendation fran Goteborgs universitet om sirskilt pedagogiskt
stod kan examinator, i det fall det ar forenligt med kursens mal och forutsatt att inte
orimliga resurser kravs, besluta att ge studenten en anpassad examination eller
alternativ examinationsform.

I det fall en kurs har upphort eller genomgatt storre forandringar ska student garanteras
minst tre examinationstillfallen (inklusive ordinarie examinationstillfalle) under en tid av
minst ett ar, dock som langst tva ar efter det att kursen upphort/férandrats.

Antalet examinationstillfallen dr begrinsat till fem.

GMO0836 Change management, 7,5 hdgskolepoang / Change Management, 7.5 credits
Avancerad niva | Second Cycle



3/3

Betyg
Pa kursen ges ndgot av betygen Utmérkt (A), Mycket bra (B), Bra (C), Tillfredstiallande
(D), Tillracklig (E) och Underkénd (F).

For godkind kurs kravs godkdnt pa samtliga examinationsformer. Seminarier,
gruppuppgiften och den muntlig presentation bedéms utifrdn godkdnd/underkéind.
Betyget (A-E) baseras pa det totala poingen en student uppnar pa den skriftliga
tentamen. For att fi ett godkint betyg (A-E) krdavs >= 50 % av podngen. Skalan har
fasta intervaller:

A: 85%-100%
B: 75%-84%
C: 68%-74%
D: 60%-67%
E: 50%-59%
F: <50%

Kursvardering

Vid kursens slut genomfors en kursvirdering.

Resultatet och eventuella forandringar i kursens uppldgg ska formedlas bade till de
studenter som genomforde viarderingen och till de studenter som ska paborja kursen.
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