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Faststéllande
Kursplanen ar faststilld av Graduate School 2018-04-23 och senast reviderad 2023-04-
21. Den reviderade kursplanen géller fran och med 2023-08-28, hostterminen 2023.

Utbildningsomrdde: Samhallsvetenskapligt 100 %
Ansvarig institution: Graduate School

Inplacering
Kursen Personlig och professionell utveckling for innovatorer ar en kurs inom
masterprogrammen pa Graduate School, Handelshégskolan vid Goteborgs universitet.

Huvudomrdade Fordjupning

Innovation and Industrial Management AIN, Avancerad niva, har endast kurs/er
pé grundniva som forkunskapskrav

Foérkunskapskrav

For att vara behorig till kursen Personlig och professionell utveckling for innovatorer
maste deltagaren uppfylla forkunskapskraven for masterprogrammet i Innovation and
Industrial Management. For programspecifika forkunskapskrav, se utbildningsplan.

Larandemal
Efter godkind kurs ska studenten kunna:

Kunskap och forstdelse
1. kritiskt analysera teoretiska perspektiv pa personlig och professionell utveckling och
reflektera over/koppla dem till eget larande och utveckling
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Firdigheter och formdga
2. visa muntlig kommunikationsférmaga som ar lamplig for affiarssituationer

3. visa formégan att reflektera over sitt eget sjdlvledarskap och dess koppling till
karridrplanering

4. visa formaga att skapa personliga utvecklingsplaner

Virderingsformdga och forhdllningssditt
5. kritiskt utvdrdera och reflektera 6ver egen personlig och professionell utveckling.

Innehall

Professionell och personlig utveckling ligger 1 centrum for utbildningen. Professionell
utveckling avser de fardigheter och kunskaper som en student utvecklar for att optimera
sin personliga utveckling och framtida karridrutveckling. Personlig utveckling avser en
process som innefattar aktiviteter som syftar till att forbattra sjalvmedvetenhet och
identitet, utveckla talanger, forbéttra anstiallningsforméiga och realisera drommar och
ambitioner 1 livet. Inom denna kurs kommer olika metoder, verktyg, tekniker och
beddmningssystem att tillhandahéallas for att stodja professionell och personlig
utveckling pa den enskilda studentnivan. Detta inkluderar bland annat foljande
aktiviteter:

» Forbattra sjdlvkdnnedom

» Kartlaggning av styrkor och talanger

* Identifiera och forbattra individ- och gruppotential

* Definiera och genomfora personliga utvecklingsplaner
» Forbattra sociala formagor

Former for undervisning
Undervisningen bestir av workshops och uppgifter.

Undervisningssprdk: engelska

Former for bedémning
Larandemal 1 bedoms genom reflektionsuppgifter, workshops, en rapport och en
personlig utvecklingsplan.

Léarandemal 2 och 5 bedéms genom reflektionsuppgifter, workshops och en personlig
utvecklingsplan.

Larandemal 3 bedoms genom reflektionsuppgifter och en personlig utvecklingsplan.

Larandemal 4 examineras genom en personlig utvecklingsplan.

GMO0423 Personlig och professionell utveckling for innovatorer, 7,5 hégskolepoang / Personal and
Professional Development for Innovators, 7.5 credits
Avancerad niva | Second Cycle



3/4

Samtliga workshops ar obligatoriska. Om den kursansvariga ldraren samtycker att
anledningen till franvaro eller utebliven inldimning av obligatoriska moment ar giltig,
kan de saknade momenten ersdttas med alternativa uppgifter.

Personliga utvecklingsplaner, reflektionsuppgifter samt rapporten ska skrivas
individuellt och examineras individuellt. Samarbete 1 formulering av text, tabeller,
figurer etc. dr inte tillatet.

Om student som underkénts tva ganger pa samma examinerande moment onskar byte
av examinator infor nista examinationstillfalle, bor sddan begiran inlamnas skriftligt
till institutionen och ska bifallas om det inte finns sirskilda skil diremot (HF 6 kap
228).

Om student fatt rekommendation fran Goteborgs universitet om sarskilt pedagogiskt
stod kan examinator, 1 det fall det ar forenligt med kursens mal och forutsatt att inte
orimliga resurser krivs, besluta att ge studenten en anpassad examination eller
alternativ examinationsform.

I det fall en kurs har upphort eller genomgatt storre forandringar ska student garanteras
minst tre examinationstillfillen (inklusive ordinarie examinationstillfille) under en tid av
minst ett ar, dock som langst tva ar efter det att kursen upphort/férandrats.

Antalet examinationstillfallen ar begrinsat till fem.
Betyg

P4 kursen ges ndgot av betygen Utmérkt (A), Mycket bra (B), Bra (C), Tillfredstiallande
(D), Tillracklig (E) och Underkénd (F).

Godkéant kravs pa samtliga examinationsformer.
Foljande betygsskala tillimpas pa examinationsformerna

* Rapport (A-F)
* Personlig utvecklingsplan (C-F)
* Reflektionsuppgifter (C-F)
Betyget pa kursen bedoms enligt foljande

Betyg|Beskrivning

A A pa rapporten, C pa personlig utvecklingsplan, C pa minst en av
reflektionsuppgifterna

B B pa rapporten, minst D pa personlig utvecklingsplan, C pa minst
en av reflektionsuppgifterna

C C pa rapporten, minst E pa samtliga 6vriga
examinationsuppgifter

D D pa rapporten, minst E pa samtliga 6vriga
examinationsuppgifter

E E pa rapporten, minst E pa samtliga dvriga
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examinationsuppgifter
F F pa nagon av examinationsuppgifterna

Kursvardering
Vid kursens slut genomfors en kursviardering. Resultatet och eventuella forandringar 1

kursens uppligg ska formedlas bade till de studenter som genomférde varderingen och
till de studenter som ska paborja kursen.
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