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Faststéllande

Kursplanen ar faststilld av Hogskolan for design och konsthantverk 2014-06-18 och
senast reviderad 2020-03-17 av HDK - Hogskolan for design och konsthantverk. Den
reviderade kursplanen géller frdn och med 2020-03-17, hostterminen 2020.

Utbildningsomrade.: Design 100 %
Ansvarig institution: HDK-Valand - Hogskolan for konst och design

Inplacering
Kursen ges som fristdende kurs.

Huvudomrdade Fordjupning

- AIN, Avancerad niva, har endast kurs/er
pé grundniva som forkunskapskrav

Foérkunskapskrav
For tilltrade kriavs minst 180hp inom design, konst, arkitektur eller motsvarande.
Dessutom kravs kunskaper i engelska motsvarande Engelska niva 6/Engelska B.

Larandemal
Efter godkind kurs forvintas studenten kunna:
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Kunskap och forstdelse
* redogora for vad konstnérliga metoder och processer kan innebéra 1
ett organisatoriskt sammanhang
* diskutera olika exempel pa hur konstnéarlig intervention kan skapa och driva
forandringsprocesser 1 organisationer
» Oversiktligt redogora for aktuell forskning, debatt och utveckling inom diskurser for
strategisk design, social innovation och organisationsféorindring

Firdigheter och formdga

 utforska forutsattningarna for hur konstnirliga metoder och processer kan paverka
forandringsprocesser inom organisatoriska kontexter

* planera genomforandet av ett projekt for konstnarlig intervention utifran vald
fragestdllning kopplad till en organisatorisk kontext och relevanta teoretiska
perspektiv

» muntligt och visuellt kommunicera en egen projektplanering for en konstnirlig
intervention i ett tinkt organisatoriskt ssmmanhang

Virderingsformdga och forhdllningssditt
* reflektera 6ver konstnérens eller designerns roll 1 organisatoriska
forandringsprocesser utifran professionella forhallningssatt, etik och hallbarhet
« kritiskt diskutera egna och andras erfarenheter och observationer av konstnirliga
interventioner med stod 1 relevant teori.

Innehall

Kursens syfte dr att utforska hur konstnarliga arbetssidtt och metoder kan bidra till
forandrings- och innovationsprocesser 1 organisatoriska sammanhang inom privat och
offentlig sektor. Studenten introduceras till teoretiska perspektiv inom strategisk design,
social innovation och organisationsfordndring. I kursen analyseras ett antal fallstudier
dar konstnérliga metoder har anvints i utvecklingen av sociala och organisatoriska
sammanhang.

Inom ramen for ett individuellt projektarbete utforskar studenten konstnarliga metoder,
enskilt och 1 grupp, genom praktiska 6vningar och formulerar en projektplan for en
konstnédrlig intervention i ett organisatoriskt sammanhang.
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Former for undervisning

Kursen genomfors som distansstudier som kombineras med ett antal campustriffar i en
omfattning av 3 triffar om vardera hogst tva kursdagar. Triffarna ar obligatoriska och
kraver studentens aktiva deltagande. Vid forhinder att nirvara fysiskt pA campus kan
vissa mojligheter att deltaga via videolank erbjudas och sker efter samrad med
examinator.

Undervisningen sker 1 form av foreldsningar, seminarier samt praktiska évningar och
workshops pa campus eller via larplattformen och dar konstnirliga metoder utforskas
individuellt och 1 grupp. Handledning forlaggs foretridesvis 1 samband med

kursens praktiska kursmoment.

Undervisningssprdk. engelska

Former fér bedémning
Larandemalen examineras genom:

* muntlig och visuell presentation av individuellt projektarbete
* skriftliga inldamningsuppgifter
* muntlig redovisning i seminarieform.

Kompletteringsuppgifter kan komma att medges for student som ligger nira griansen for
godként betyg. Examinator beslutar om kompletteringsuppgiftens omfattning och
inldamningsdatum.

Student som inte kunnat genomféra muntlig redovisning vid nadgot av

kursens examinerande seminarier kan komma att fa gora en ersiattningsuppgift efter
Overenskommelse med examinator. En sidan uppgift ska vara genomford innan kursen
ar slut.

Om student som underkénts tva gdnger pa samma examinerande moment onskar byte
av examinator infor nasta examinationstillfille, ska sidan begidran inlamnas skriftligt
till institutionen och bifallas om det inte finns sarskilda skil daremot (HF 6 kap § 22).

I det fall en kurs har upphort eller genomgatt storre forandringar ska student garanteras
minst tre examinationstillfallen (inklusive ordinarie examinationstillfalle) under en tid av
minst ett &r, dock som langst tv ar efter det att kursen upphort/forandrats.

Betyg
Pa kursen ges nagot av betygen Godkand (G) och Underkind (U).
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Kursvardering

Studenterna ges mgjlighet att utvardera kursen anonymt 1 samband med kursens slut.
Utvidrderingens resultat ligger till grund for utformningen av kommande

kurstillfille. Resultatet och eventuella fordndringar i kursens upplagg ska formedlas
bade till de studenter som genomforde varderingen och till de studenter som ska paborja

kursen.

Ovrigt
» Kursen kraver tillgang till egen dator med webbkamera och mikrofon
samt internetuppkoppling.
» Studenten bekostar sjalv material, litteratur och resor.
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