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Faststallande

Kursplanen ar faststilld av Samhallsvetenskapliga fakultetsnimnden 2010-09-13 och
senast reviderad 2021-11-02 av Forvaltningshdgskolan. Den reviderade kursplanen
giller fran och med 2022-01-17, varterminen 2022,

Utbildningsomrdde: Samhillsvetenskapligt 100 %
Ansvarig institution: Forvaltningshogskolan

Inplacering

Kursen ges som en obligatorisk kurs i Masterprogrammet i offentlig forvaltning, 120
hogskolepoang. Kursen utgor tillsammans med kurserna Organisation och omvérld, 15
hogskolepoang (FH2102) och Masteruppsats i offentlig forvaltning, 30 hogskolepoiang
(FH2508) fordjupningstemat Organisering, management och samhdlle. Kursen kan dven
ges som fristdende kurs.

Huvudomrdde Fordjupning

Offentlig forvaltning AI1F, Avancerad niva, har kurs/er pa
avancerad nivd som forkunskapskrav

Forkunskapskrav

For tilltrade till kursen kravs kandidatexamen omfattande 180 hogskolepodng i1 det
samhallsvetenskapliga utbildningsomradet eller motsvarande svensk eller utlindsk
examen samt sprakkunskaper motsvarande Svenska B/Svenska 3 och Engelska
A/Engelska 5.

Larandemal
Efter godkind kurs ska studenten kunna:
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Kunskap och forstdelse

* beskriva och diskutera ledarskapets forutsidttningar och karaktar i offentliga
organisationer
» redogora for centrala teorier och begrepp om ledarskap i offentlig forvaltning.

Firdigheter och formdga

 analysera ledarskapets forutsittningar med utgangspunkt i férhallandet mellan
chefer och medarbetare

» presentera analyser av ledarskap pa ett vetenskapligt siatt, bAde muntlig och skriftlig,
individuellt och gruppvis.

Viirderingsformdga och forhdllningssditt

» problematisera forhallandet mellan ledarskap och makt, och mojligheten till att ta
ansvar for en utveckling som beaktar ekonomisk, social och ekologisk héllbarhet
kritiskt granska ledarskapsteorier med avseende pa hallbar utveckling
problematisera ledarskapsteorier i forhallande till ledarskap 1 interorganisatoriska
relationer

kritiskt forhalla sig till aktuell forskning inom ledarskapsomradet.

Kursen ar hallbarhetsrelaterad, vilket innebar att minst ett av kursens larandemal
tydligt visar att kursens innehéll uppfyller minst ett av Goteborgs universitets faststiallda
kriterier for hallbarhetsmarkning.

Innehall

Kursen behandlar omradet ledarskap och chefskap med en sirskild uppméarksamhet pa
de offentliga organisationernas sarart. En rad olika teoretiska perspektiv presenteras
som forsoker forklara ledarskapets villkor och dessa utmaningar. Chefers mojligheter
att utova ledarskap innehéller en balans mellan funktion och roll samt relationen till
medarbetare. Aspekter som kursen undersoker och analyserar narmare for att forsta
vad som avgor hur ledarskap kan utovas i praktiken.

Det dr dven centralt att viga in savil det administrativa och politiska ledarskapet som
forhallande till de professionella aktorerna i offentlig verksamhet for att forsta
ledarskapets betydelse nir det kommer till makt och ansvar for vilfirdens organisering.
Utvecklingen stdller samtidigt krav pa langsiktiga hillbara l6sningar och samarbete
mellan olika aktorer for valfirdens utveckling. Ledarskap kan darfor inte langre ha ett
ensidigt fokus pa linjeorganisationens premisser, utan behdver dven uppmérksamma ett
ledarskap som praglas av natverk och interorganisatoriska sammanhang.
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Former for undervisning

Undervisningssprdk: svenska
Undervisning sker i form av foreldsningar och seminarier med obligatorisk nérvaro.

Former for bedémning

Kursens mal examineras I6pande 1 form av skriftliga inlamningsarbeten 1 grupp, aktiv
medverkan vid obligatoriska seminarier och en individuell akademisk essd som
behandlas vid ett obligatoriskt seminarium dér studenten presenterar sin essd samt
kommenterar en annan students arbete. Studenter som inte har moéjlighet att medverka
vid obligatoriska moment ska genomfoéra en skriftlig uppgift.

Student som underkints pa examinerande moment ges mojlighet till komplettering.

Om student som underkénts tva ganger pa samma examinerande moment onskar byte
av examinator infor niasta examinationstillfille, bor sidan begiran inlaimnas skriftligt
till institutionen och ska bifallas om det inte finns sarskilda skl daremot (HF 6 kap
228).

Om student fatt reckommendation fran Goteborgs universitet om sarskilt pedagogiskt
stod kan examinator, 1 det fall det ar forenligt med kursens mal och forutsatt att inte
orimliga resurser kravs, besluta att ge studenten en anpassad examination eller
alternativ examinationsform.

I det fall en kurs har upphort eller genomgatt storre forandringar ska student garanteras
minst tre examinationstillfallen (inklusive ordinarie examinationstillfalle) under en tid av
minst ett &r, dock som langst tv ar efter det att kursen upphort/forandrats.

Betyg

Pa kursen ges ndgot av betygen Vil godkdnd (VG), Godkédnd (G) och Underkédnd (U).
For betyget Godkand kravs godként pa alla obligatoriska inlamningsuppgifter och
narvaro vid alla obligatoriska seminarier. For betyget Vil Godkédnd kriavs dessutom
betyget Vil Godkind pa den individuella akademiska essdn.

Kursvardering

Kursen varderas skriftligt. Resultatet och eventuella férandringar 1 kursens uppligg ska
formedlas bade till de studenter som genomforde varderingen och till de studenter som
ska paborja kursen.
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