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Faststéllande

Kursplanen ar faststilld av Foretagsekonomiska institutionen 2019-09-11 och senast
reviderad 2021-05-28. Den reviderade kursplanen géller fran och med 2021-08-30,
hostterminen 2021.

Utbildningsomrdade: Samhéllsvetenskapligt 100 %
Ansvarig institution: Foretagsekonomiska institutionen

Inplacering
Kursen ges som fristdende kurs.

Kursen kan inga i foljande program: 1) Ekonomie kandidatprogram (SIEKA) och 2)
Handelshogskolans ekonomprogram (S1EPG)

Huvudomrdde Fordjupning

Foretagsekonomi G2F, Grundniva, har minst 60 hp kurs/er
pa grundniva som forkunskapskrav

Foérkunskapskrav

For tilltrade till kursen krivs minst 105 hogskolepoidng varav minst 45 hogskolepoidng
fran FEK101 Foretagsekonomi, Organisation och ledarskap, 7,5 hp, FEK102
Foretagsekonomi, Marknadsforing, 7,5 hp, FEK103 Foretagsekonomi,
Externredovisning, 7,5 hp, FEK104 Foretagsekonomi, Ekonomistyrning, 7,5 hp,
FEK201 Foretagsekonomi, Strategisk marknadsforing 7,5 hp, FEK202
Foretagsekonomi, Strategi 7,5 hp, FEK203 Foretagsekonomi, Lonsamhet och
finansiering 7,5 hp och FEK204 Foretagsekonomi, Operativ styrning 7,5 hp alternativt
frdn FEG100 Foretagsekonomi 1, 30 hp och FEG200 Foretagsekonomi 2, 30 hp eller
motsvarande kurser.
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Larandemal
Efter godkind kurs ska studenten:

1. Kunna beskriva och forklara teorier om organisering och ledarskap 1 relation till
samhallets utveckling.

2. Ha forméaga att problematisera, jamfora och kritiskt diskutera de teorier som avses
under larandemal ett.

3. Ha formaga att identifiera och problematisera en organiserings/ledarskaps-aspekt,
samt med utgdngspunkt 1 tidigare studier och teori som avses under lirandemal ett och
tva, utforma en studie som bidrar till att 6ka kunskapen om det identifierade problemet.

Examensmalen for en kandidatexamen relateras till kursens larandemal.

Examensmal Larandemal
Kunskap och forstaelse 1+2+3
Fardighet och formaga 2
Varderingsformaga och férhallningssatt  [2+3

Innehall

Kursens mal ar att forbereda studenter infor ett yrkesliv dar de kommer att arbeta i och
leda organisationer och foretag. Kursen tranar studenters formaga att forsta och kritiskt
analysera forutsiattningarna for organisering och ledarskap i1 dagens samhalle.
Foretagets organisering och ledning stills emot och analyseras utifran de institutionella
och kulturella villkor som utgor dess verksamhetsforutsattningar. Aktuell forskning och
idéutveckling i form av originaltexter pa omradet tillsammans med
forskningssammanfattningar utnyttjas. Foreteelser inom managementomradet utsitts
for kritisk och teoretiskt forankrad analys, med teman sdsom makt, ansvar, och
forhallanden ledare stills infor avseende egen och andras utveckling. Begreppet
”ledarskap” analyseras och problematiseras.

Kursen bestar av tva strimmor. Den ena strimman har sin tyngdpunkt i teoretiska
resonemang och individuella prestationer. Studenterna forvintas ldsa in litteratur pa
egen hand och reflektera kring dess budskap innan respektive tema behandlas under
obligatoriska seminarier. Detta examineras genom tentamen, i enlighet med larandemal
1 och 2. I den andra strimman far studenterna utifran dessa teoretiska resonemang i sma
grupper, 1 seminarieform samt 1 textform, problematisera och diskutera praktiska och
metodologiska fragestillningar som ror organisering och ledarskap. Denna del av
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kursen examineras genom grupparbete, 1 enlighet med larandemal 3.

Former for undervisning
Foreldsningar, lektioner och seminarier.

Undervisningssprdk. svenska
Undervisning pa engelska kan forekomma.

Former fér bedémning

Larandemal ett examineras genom tentamen.
Larandemal tvd examineras genom tentamen.
Larandemal tre examineras genom gruppuppgift.

Det ar obligatorisk ndrvaro vid seminarier. Student som inte nirvarar maste gora en
komplettering inom foreskriven tid.

Av resursskil examineras gruppuppgifter och seminarier endast inom ramen for
kurstillfallet.

Om student som underkénts tva ganger pa samma examinerande moment onskar byte
av examinator infor nista examinationstillfalle, bor sddan begiran inlamnas skriftligt
till institutionen och ska bifallas om det inte finns sirskilda skil diremot (HF 6 kap
228).

Om student fatt rekommendation fran Goteborgs universitet om sarskilt pedagogiskt
stod kan examinator, 1 det fall det ar forenligt med kursens mal och forutsatt att inte
orimliga resurser krivs, besluta att ge studenten en anpassad examination eller
alternativ examinationsform.

I det fall en kurs har upphort eller genomgatt storre forandringar ska student garanteras
minst tre examinationstillfillen (inklusive ordinarie examinationstillfille) under en tid av
minst ett ar, dock som langst tva ar efter det att kursen upphort/férandrats. Vad avser
praktik och verksamhetsforlagd utbildning giller motsvarande, men med begransning
till endast ett ytterligare examinationstillfalle.

Betyg
Pa kursen ges ndgot av betygen Utmérkt (A), Mycket bra (B), Bra (C), Tillfredstidllande
(D), Tillracklig (E) och Underkénd (F).

For ett godkant kursbetyg kriavs att samtliga larandemal ar godkidnda. Det innebér att
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det kriavs godként pa den skriftliga tentamen (A—E) och godként pa gruppuppgiften
(G). De obligatoriska momenten 1 kursen méste ockséd vara uppfyllda. Betyget pa kursen
(A-F) baseras pa den individuella prestationen pa tentamen.

Betyg (Benimning) Karakteristik:
A (Utmarkt) Ett framstdende resultat som ar utméarkt vad géller teoretiskt djup,
praktisk relevans, analytisk forméiga och sjalvstindighet.

B (Mycket bra) Ett mycket bra resultat som karakteriseras av mycket bra teoretiskt
djup, praktisk relevans, analytisk forméaga samt sjalvstindighet.

C (Bra) Ett bra resultat som karakteriseras av bra teoretiskt djup, praktisk relevans,
analytisk formaga samt sjalvstandighet.

D (Tillfredsstdllande) Ett resultat som ar tillfredsstillande vad giller teoretiskt djup,
praktisk relevans, analytisk forméiga och sjalvstindighet.

E (Tillracklig) Ett resultat som moter minimikraven vad giller teoretiskt djup, praktisk
relevans, analytisk forméga och sjdlvstandighet, men inte mer.

F (Underkind) Ett resultat som ar otillrackligt vad géller teoretiskt djup, praktisk
relevans, analytisk forméga och sjalvstandighet.

Enskilda examinationsmoment i kursen kan ha betygsskala UG (underként/godként).

Kursvardering

Kursvirdering sker anonymt digitalt via kursens hemsida alternativt via skriftlig enkét
som delas ut 1 anslutning till det sista schemalagda lektionstillfillet eller 1 anslutning till
tentamen. Resultatet av kursviarderingen skall kommuniceras via kursndmnd och
kurshemsida.

Resultatet och eventuella forandringar 1 kursens uppldgg ska formedlas bade till de
studenter som genomforde virderingen och till de studenter som ska paborja kursen.
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