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Faststéllande

Kursplanen ar faststdlld av Institutionen for filosofi, lingvistik och vetenskapsteori
2015-06-01 och senast reviderad 2023-05-29. Den reviderade kursplanen géller frin och
med 2023-08-28, hostterminen 2023.

Utbildningsomrdde: Vard 100 %
Ansvarig institution: Institutionen for filosofi, lingvistik och vetenskapsteori

Inplacering
Kursen kan ldsas fristiende och tillgodoridknas som en del av kursen EV2113.

Kursen kan inga 1 f6ljande program: 1) Evidensbasering: praktik, teori, kontext,
Magister/masterprogram (H2EVI)

Huvudomrdde Fordjupning

Evidensbasering AIN, Avancerad niva, har endast kurs/er
pa grundniva som forkunskapskrav

Foérkunskapskrav

For tilltrade till kursen kravs kandidatexamen om 180 hp eller motsvarande, eller
relevant erfarenhet av arbete med evidens, kvalitetssikring eller verksamhetsutveckling
samt minst yrkesexamen eller universitetsutbildning motsvarande 120 hp. Dessutom
kréavs sprakkunskaper motsvarande Svenska 3 och Engelska 5.

Larandemal
Efter godkind kurs ska studenten kunna:
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Kunskap och forstdelse

« identifiera och forklara hur teorier inom forskning om organisation,
implementering och forbattringskunskap beskriver avgérande faktorer vid
forandring av en verksambhet,

e redogora for hur ett kunskapsunderlag kan bidra till ett forindringsarbete,

* beskriva ledarskapets betydelse for organisationsfordndringar,

« identifiera olika typer av samverkan samt risker och moéjligheter med dessa,

 redogora for specifika metoder som ir anvindbara vid generering av kvalitativa
data for analys av aktorers skilda synsitt pa en verksamhets centrala
utvecklingsbehov,

Firdigheter och formdga
« empiriskt kartlagga mélsattningar och behov 1 en verksamhet,
 formulera och (i féorekommande fall) genomfora en forindringsplan, som tar
hansyn till tillgingliga resurser,

Virderingsformdga och forhdllningssditt

* analysera hur olika aktorers antaganden, mél och viarderingar inverkar pé en
verksambhet eller ett férandringsarbete,

 anvanda vetenskapsteori och organisationsforskning for att visa vad som star pa
spel for aktorer inom en verksamhet eller vid forandring,

* jamfora olika teorier om fordndringsarbete med avseende pa vilken betydelse
centrala faktorer har i dessa teorier, saisom kunskap, planering och ledarskap,

* reflektera over skillnaden mellan forskningskontext och tillimpningskontext,

* analysera problem och mojligheter associerade till programtrohet.

Innehall

Kursen tar upp fordndringsprocesser frén initiering och behovsanalys, till metoder och
modeller for forandringsarbete utifrdn evidens (i form av forskningsresultat eller annan
kunskap). Centralt 1 kursen dr forstéelse for sambandet mellan ett antal viktiga faktorer,
ndamligen hur och med vilka syften som forindringsprocessen initieras och drivs, vad
som skall fordandras, liksom vem som driver och genomfor fordndringsarbetet.

Former for undervisning

Foreldsningar, inlamningar och seminarier. Genomfoérande av eget projekt dar en
verksamhetsrelevant friga undersoks 1 syfte att planera ett forandringsarbete. Projekt
presenteras skriftligt diar revidering genomfors efter opponents och seminariedeltagares
synpunkter. Motsvarande moment tillgingliggors ocksd pa distans 1 form av
forelasningsfilmer, inlamningar och skriftlig dterkoppling.
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Undervisningssprdk: svenska

Former for bedémning
Skriftlig inldimning som forsvaras samt opponering pa annan students studieuppgift.
Aktivt deltagande i1 obligatoriska seminarier kan férekomma.

Rittande larare kan begira komplettering av examination.

Om student som underkints tva ganger pa samma examinerande moment onskar byte
av examinator infor ndsta examinationstillfille, ska sidan begidran inlamnas skriftligt
till kursansvarig institution och bifallas om det inte finns sarskilda skél daremot (HF 6
kap § 22).

Studenten erbjuds max fem examinationstillfallen.

I det fall en kurs har upphort eller genomgatt storre forandringar ska studenten i
normalfallet garanteras tillgang till minst tre provtillfallen (inklusive ordinarie
provtillfille) under en tid av atminstone ett ar med utgangspunkt i kursens tidigare
upplaggning.

Om student fatt rekommendation frdn Goteborgs universitet om sirskilt pedagogiskt
stod kan examinator, i det fall det ar forenligt med kursens mal och forutsatt att inte
orimliga resurser kravs, besluta att ge studenten en anpassad examination eller
alternativ examinationsform.

Betyg
Pa kursen ges nagot av betygen Godkand (G) och Underkand (U).

Kursvardering

Studenter som deltar i eller har avslutat kursen ges mojlighet att anonymt framfora
erfarenheter av och synpunkter pa denna i en kursviardering. En sammanstéllning av
kursvarderingen och kursansvarig larares reflektion tillgangliggors for studenterna inom
rimlig tid efter kursslut. Nésta gang kursen ges presenteras sammanstillningen och
eventuella genomforda atgérder.

Ovrigt
Kursen far ej tillgodordknas/inga 1 examen tillsammans med kursen EV2113. Kursen
kraver tillgdng till dator (eller motsvarande) med internetuppkoppling.
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