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SC1203, Organisationsteori och ledar skap, 15,0 hogskolepoang
Organization and Management Theory, 15.0 higher education credits

Grundniva/First Cycle

1. Faststallande
Kursplanen &r faststélld av Samhéll svetenskapliga fakultetsnamnden 2009-06-25 och senast reviderad 2011-
11-24. Den reviderade kursplanen géller fran och med 2011-09-01.

Utbildningsomrade: Samhéllsvetenskapligt 100 %
Ansvarig institution: Sociologiska institutionen

2. Inplacering
Kursen & en fordjupningskurs pa grundnivan. Kursen ges som fristaende kurs.

Huvudomrade Fordjupning

Sociologi G1F, Grundniva, har mindre &n 60 hp kurs/er pa
grundniva som forkunskapskrav

3. Forkunskapskrav

For tilltrade till kursen kravs

minst 60 hégskolepoang i akademiska studier eller 15 hogskolepoang i karnkurser i @amnet sociologi eller
motsvarande kunskaper.

4. Innehall

Med utgangspunkt i sociologisk teoribildning belyser och forklarar kursen olika perspektiv pa organisation
och ledarskap. Kursens mal &r att utveckla studenternas kunskap om organisationer och ledarskap, sarskilt
vad géller perspektiv som har sociologisk och socialpsykologisk anknytning. | kursen behandlas organisation
fran savél ledningens som de understélldas perspektiv.

Kursen & uppdelad i tva delkurser:

Organisation och ledarskap. Teorier och begrepp. (Organization and Leadership. Theories and Concepts), 10
hogskolepoang.

Delkursen behandlar organisationer som samhallsfenomen i det sociala landskapet, centrala
organisationsteorier och perspektiv samt grundléggande teorier kring ledarskap, makt och styrning. |
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delkursen studeras organisering utifran kon, social klass, etnicitet, alder etc. Dessutom studeras olika
perspektiv pa organisationsforandring och centrala aspekter av organisationer problematiseras utifran

social psykologisk teori

Fordjupande perspektiv pa organisation och ledarskap (Advanced per spectives on Organizations and
Leadership), 5 hdgskol epodng.

Delkursen &r inriktad mot att fordjupa kunskaper och forstael se for ett sarskilt amnesomrade inom
organisation och ledarskap. Studenterna ska gavstandigt formulera en sociol ogiskt relevant problemstalining
och analysera vetenskapliga artiklar inom det valda amnesomradet. Kursen ger traning i sociologisk metod
och bade skriftlig och muntlig vetenskaplig argumentation férekommer.

5. Mal
Efter avslutad kurs forvantas studenten kunna:

1. Kunskap och forstaelse
*Beskriva olika organisations- och ledarskapsteoretiska perspektiv och begrepp, samt anvénda dessa vid
analys av komplexa organisationer och |ledarskapsfragor;
«Jamfora olika organi sationsteoreti ska perspektiv samt sja vstandigt och kritiskt préva, bedéma och
motivera olika teoriers och begrepps giltighetsansprak bland annat i relation till hur de kan tillampasi
praktiska situationer i arbetslivet.

2. Fardighet och formaga
eFormulera och understka en sociologiskt relevant problemstélining om ett fenomen som rér
organisationer, géalvstandigt soka och samlain information samt med hjép av sina kunskaper diskutera
det forelagda problemet;
«Kommunicera sina kunskaper sava skriftligt som muntligt i dialog med olika grupper.
3. Varderingsformaga och forhallningssatt
+Visaformaga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och utveckla sin kompetens genom att aktivt
soka information och genom att jamfora och vardera vetenskapliga texter inom omradet;

6. Litteratur
Se bilaga.
Se separat litteraturlista.

7. Former for bedomning

Den forsta delkursen examineras dels genom en individuell hemtentamen i esséform (7hp), dels genom att
studenten deltar i seminariernaoch i samband med dessa redog0r for fyra olika seminarieuppgifter som visar
att detillgodogjort sig for kursen centrala perspektiv pa organisationer (3 hp). Examinationen under delkurs 2
innebér att studenten ska forfatta ett gavstandigt arbete och presentera detta muntligt vid ett slutseminarium
(5hp). Kriterier for bedomning framgér av séarskilt utdelad mall.

Student som underkants tva ganger pa samma examination har rétt att begéra byte av examinator. Begéran
skall vara skriftlig. Institutionen har att bifalla sddan begaran om det & praktiskt majligt.

| det fall kursen har upphort eller genomgétt storre férandringar &r studenten garanterad tillgang till minst tre
provtillfallen (inklusive ordinarie provtillfalle) under en tid av &minstone ett & med utgangspunkt i kursens

tidigare uppléggning.
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8. Betyg

Betygsskalan omfattar betygsgraderna Underkand (U), Godkand (G), V&l godkand (VG).

For att erhdlla slutbetyget Godkand pa hela kursen Organisationsteori och ledarskap, 15 hp kravs betyget
Godkand pa samtliga delkurser. For att erhadlla slutbetyget Va Godkand pé kursen Organisationsteori och
ledarskap, 15 hp kravs betyget Va Godkand pa minst 75 procent av totalkurspoéngen.

9. Kursvérdering

Kursen skall utvérderas av studenten varje gang den givits. Kursledaren ansvarar for att de studerande bereds
tillfalle att gora en skriftlig kursvardering under kursens gang eller i slutet av kursen. | den méan det ar
praktiskt genomforbart bor det ocksa foras en diskussion mellan larare, examinator och representanter for
studenterna. Protokoll eller minnesanteckningar fran denna diskussion skall i sasmmanfattad form lamnastill
studierektorn. Vid planering av pafdljande kurstillfalle skall det dokumenteras hur resultaten av utvarderingen
tastill vara. En sammanfattning av resultat fran tidigare utvardering skall ocksa finnas tillganglig vid
hemsidan eller pd annat Sétt.

10. Ovrigt
Undervisningssprak: svenska.



Litteraturlistan antagen i institutionsstyrel sen 2008-11-28, andrad genom prefektbes|ut

2010-02-16, éndrad i institutionsstyrelsen 2010-06-11

Kurskod SC1203
Kursbenamning Organisationsteori och ledarskap
Poangtal 15 hdgskolepoang

Delkurs 1. Organisation och ledarskap. Teorier och begrepp

Alvesson, Mats & Organisationer, ledning och
Svenningsson, Stefan (red) processer.

Lund: Studentlitteratur. 2007

Eriksson/Zetterquist Ulla Organisation och organisering
Kalling, Thomas & Mamo: Liber. 2005

Styhre, Alexander

Eriksson-Zetterquist Ulla Organisering och intersektionalitet
& Styhre, Alexander Mamo: Liber. 2007

Jacobsen Dag Ingvar Organisationsforandringar och

forandringsledar skap
Lund: Studentlitteratur. 2004

Olsson, Eva Emotioner i arbete
Karlstad: Karlstad University
studies: 6. 2008
Finnstillganglig pa
http://libris.kb.se/bib/10675076

Sveningsson, Stefan & Ledarskap
Alvesson, Mats Mamo: Liber. 2010

Delkurs 2. Fordjupande per spektiv pa or ganisation och ledar skap

Patel, Runa, For skningsmetodikens
Davidsson, Bo grunder.
Lund. Studentlitteratur. 1994

Ytterligare litteratur enligt kursledarens anvisningar

Totalt:
1
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