
1. Fastställande
Kursplanen är fastställd av Samhällsvetenskapliga fakultetsnämnden 2009-06-25 och senast reviderad 2011-

11-24. Den reviderade kursplanen gäller från och med 2011-09-01. 

 

Utbildningsområde: Samhällsvetenskapligt 100 %

Ansvarig institution: Sociologiska institutionen

 

2. Inplacering
Kursen är en fördjupningskurs på grundnivån. Kursen ges som fristående kurs.

 

3. Förkunskapskrav
För tillträde till kursen krävs 

minst 60 högskolepoäng i akademiska studier eller 15 högskolepoäng i kärnkurser i ämnet sociologi eller

motsvarande kunskaper.

 

4. Innehåll
Med utgångspunkt i sociologisk teoribildning belyser och förklarar kursen olika perspektiv på organisation

och ledarskap. Kursens mål är att utveckla studenternas kunskap om organisationer och ledarskap, särskilt

vad gäller perspektiv som har sociologisk och socialpsykologisk anknytning. I kursen behandlas organisation

från såväl ledningens som de underställdas perspektiv.

Kursen är uppdelad i två delkurser:

Organisation och ledarskap. Teorier och begrepp. (Organization and Leadership. Theories and Concepts), 10

högskolepoäng. 

Delkursen behandlar organisationer som samhällsfenomen i det sociala landskapet, centrala

organisationsteorier och perspektiv samt grundläggande teorier kring ledarskap, makt och styrning. I

SAMHÄLLSVETENSKAPLIGA FAKULTETSNÄMNDEN

SC1203, Organisationsteori och ledarskap, 15,0 högskolepoäng
Organization and Management Theory, 15.0 higher education credits

Grundnivå/First Cycle

Huvudområde Fördjupning
Sociologi G1F, Grundnivå, har mindre än 60 hp kurs/er på

grundnivå som förkunskapskrav



•

•

•

•

•

delkursen studeras organisering utifrån kön, social klass, etnicitet, ålder etc. Dessutom studeras olika

perspektiv på organisationsförändring och centrala aspekter av organisationer problematiseras utifrån

socialpsykologisk teori

Fördjupande perspektiv på organisation och ledarskap (Advanced perspectives on Organizations and

Leadership), 5 högskolepoäng. 

Delkursen är inriktad mot att fördjupa kunskaper och förståelse för ett särskilt ämnesområde inom

organisation och ledarskap. Studenterna ska självständigt formulera en sociologiskt relevant problemställning

och analysera vetenskapliga artiklar inom det valda ämnesområdet. Kursen ger träning i sociologisk metod

och både skriftlig och muntlig vetenskaplig argumentation förekommer.

 

5. Mål
Efter avslutad kurs förväntas studenten kunna: 

1. Kunskap och förståelse

Beskriva olika organisations- och ledarskapsteoretiska perspektiv och begrepp, samt använda dessa vid

analys av komplexa organisationer och ledarskapsfrågor;  

Jämföra olika organisationsteoretiska perspektiv samt självständigt och kritiskt pröva, bedöma och

motivera olika teoriers och begrepps giltighetsanspråk bland annat i relation till hur de kan tillämpas i

praktiska situationer i arbetslivet. 

2. Färdighet och förmåga 

Formulera och undersöka en sociologiskt relevant problemställning om ett fenomen som rör

organisationer, självständigt söka och samla in information samt med hjälp av sina kunskaper diskutera

det förelagda problemet;  

Kommunicera sina kunskaper såväl skriftligt som muntligt i dialog med olika grupper. 

3. Värderingsförmåga och förhållningssätt 

Visa förmåga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och utveckla sin kompetens genom att aktivt

söka information och genom att jämföra och värdera vetenskapliga texter inom området;  

 

6. Litteratur
Se bilaga.

Se separat litteraturlista.

 

7. Former för bedömning
Den första delkursen examineras dels genom en individuell hemtentamen i essäform (7hp), dels genom att

studenten deltar i seminarierna och i samband med dessa redogör för fyra olika seminarieuppgifter som visar

att de tillgodogjort sig för kursen centrala perspektiv på organisationer (3 hp). Examinationen under delkurs 2

innebär att studenten ska författa ett självständigt arbete och presentera detta muntligt vid ett slutseminarium

(5hp). Kriterier för bedömning framgår av särskilt utdelad mall. 

Student som underkänts två gånger på samma examination har rätt att begära byte av examinator. Begäran

skall vara skriftlig. Institutionen har att bifalla sådan begäran om det är praktiskt möjligt. 

I det fall kursen har upphört eller genomgått större förändringar är studenten garanterad tillgång till minst tre

provtillfällen (inklusive ordinarie provtillfälle) under en tid av åtminstone ett år med utgångspunkt i kursens

tidigare uppläggning.
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8. Betyg
Betygsskalan omfattar betygsgraderna Underkänd (U), Godkänd (G), Väl godkänd (VG).

För att erhålla slutbetyget Godkänd på hela kursen Organisationsteori och ledarskap, 15 hp krävs betyget

Godkänd på samtliga delkurser. För att erhålla slutbetyget Väl Godkänd på kursen Organisationsteori och

ledarskap, 15 hp krävs betyget Väl Godkänd på minst 75 procent av totalkurspoängen.

 

   

 

9. Kursvärdering
Kursen skall utvärderas av studenten varje gång den givits. Kursledaren ansvarar för att de studerande bereds

tillfälle att göra en skriftlig kursvärdering under kursens gång eller i slutet av kursen. I den mån det är

praktiskt genomförbart bör det också föras en diskussion mellan lärare, examinator och representanter för

studenterna. Protokoll eller minnesanteckningar från denna diskussion skall i sammanfattad form lämnas till

studierektorn. Vid planering av påföljande kurstillfälle skall det dokumenteras hur resultaten av utvärderingen

tas till vara. En sammanfattning av resultat från tidigare utvärdering skall också finnas tillgänglig vid

hemsidan eller på annat sätt.

 

10. Övrigt
Undervisningsspråk: svenska.
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Litteraturlistan antagen i institutionsstyrelsen 2008-11-28, ändrad genom prefektbeslut 
2010-02-16, ändrad i institutionsstyrelsen 2010-06-11

Kurskod SC1203

Kursbenämning Organisationsteori och ledarskap

Poängtal 15 högskolepoäng

Delkurs 1. Organisation och ledarskap. Teorier och begrepp

Alvesson, Mats & Organisationer, ledning och 300 s
Svenningsson, Stefan (red) processer.

Lund: Studentlitteratur. 2007

 
Eriksson/Zetterquist Ulla Organisation och organisering 360 s
Kalling, Thomas &  Malmö: Liber. 2005 
Styhre, Alexander 

Eriksson-Zetterquist Ulla Organisering  och intersektionalitet 208 s
& Styhre, Alexander Malmö: Liber. 2007

Jacobsen Dag Ingvar Organisationsförändringar och  344 s
förändringsledarskap
Lund: Studentlitteratur. 2004 

Olsson, Eva Emotioner i arbete 225 s
Karlstad: Karlstad University 
studies: 6. 2008
Finns tillgänglig på:
http://libris.kb.se/bib/10675076

Sveningsson, Stefan & Ledarskap 128 s
Alvesson, Mats Malmö: Liber. 2010

Delkurs 2. Fördjupande perspektiv på organisation och ledarskap

Patel, Runa, Forskningsmetodikens 125 s
Davidsson, Bo grunder.

Lund. Studentlitteratur. 1994

Ytterligare litteratur enligt kursledarens anvisningar 100 s

Totalt: 1790 s
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