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Grundniva/First Cycle

1. Faststallande
Kursplanen &r faststélld av Programkommittén for nutrition och folkhé sa 2007-06-20 och senast reviderad
2010-09-27. Den reviderade kursplanen géller fran och med 2010-09-01.

Utbildningsomrade: Medicinskt 100 %
Ansvarig ingtitution: Institutionen for medicin

2. Inplacering
Kursen ingér i folkhalsovetenskapligt program och ges patermin 3. Kursen ges dven som fristaende kurs.

Huvudomrade Fordjupning
- GIN, Grundniva, endast gymnasiala férkunskapskrav

3. Forkunskapskrav
For tilltrade till kursen kravs grundlaggande behdrighet.

4. Innehall

Kursen ger en 6versikt Gver organisationsteorins utveckling fran klassiska verk till modernare teoribildningar.
Tonvikt 1&ggs pa organi sationsteorier som betonar organi sationers omvarldsberoende och som har haft
sarskilt stor betydelse vid analys av offentliga organisationer. Betydelsen av kategorier som kon, etnicitet,
klass och sexualitet i organisering och ledning av organisationer lyfts fram och analyseras.

Kursen tar upp organisering och ledning. Har behandlas begrepp som exempelvis planering, samverkan,
forandring och uppfoljning i organisatoriska sammanhang. Aktuella ledarskapsteorier knyts ocksatill
arbetsrelaterad halsa och visar hur ledarens agerande och struktur pa arbetet kan paverka medarbetarnas halsa
inom organisationen. Kursen belyser samverkan inom folkh& soomrédet och visar pa metoder for att
utvérdera samverkansarbete. Studenterna far under kursen tadel av organisationsutveckling i praktiken och
ska §dva genomfora och presentera en analys 6ver valt studieobjekt. Kursen tar ocksa upp projekt som
organisationsform som behandlar villkoren fér att leda och organisera projekt inom framst offentlig sektor.
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5. Mal
Efter avslutad kurs forvantas studenten kunna:

Kunskap och forstaelse

«det organi sationsteoretiska omradets historiska utveckling

«grundlaggande begrepp inom det organisati onsteoreti ska omradet

*betydelsen av kategorier som kon; etnicitet; klass och sexualitet i organisering och ledning av
organi sationer

emetoder och modeller f6r organisering och styrning av organisationer och verksamheter

hur ledaraktiviteter kan paverka medarbetarnas halsainom organisationer

«betydelsen av samverkan inom folkh& soomradet samt ha kannedom om metoder for att utvardera
samverkansprojekt

Fardighet och formaga

«analysera organisatoriska forhallanden med hjalp av teorier och modeller inom organisationsamnet
eanalysera betydel sen av kategorier som kon; etnicitet; klass och sexualitet i organisering och ledning av
organisationer
«utfora nulagesanalyser av saval mindre verksamheter och projekt som hela organisationer i var omvérld
Varderingsformaga och forhall ningssatt

ekritiskt granska modeller for organisering och styrning inom den offentliga sektorns organi sationer

6. Litteratur
Se bilaga.

7. Former for beddmning

Obligatorisk nérvaro fordras vid examinationsgrundande seminarier. Skriftlig tentamen samt grupparbete.
Student &ger rétt till byte av examinator efter att ha underkants tva ganger pa samma examination, om det &r
praktiskt majligt. En sadan begéran stalls till institutionen och skall vara skriftlig

8. Betyg
Betygsskalan omfattar betygsgraderna Underkand (U), Godkand (G).

Akademistyrelsen har den 2 november 2006 beslutat att tvagradig betygsskala far tillampas for kurser vid
Sahlgrenska akademin.

9. Kursvérdering

Kursutvéardering sker skriftligt med hjdlp av Sahlgrenska akademins gemensamma kursutvéardering, samt
muntligt i dialog med studenterna. Kursansvarig larare sammanstéller analys av kursvérdering och ger foérslag
till utveckling av kursen. Analys och forslag aterkopplastill studenterna och publiceras pa Goteborgs
universitets larplattform, GUL.

10. Ovrigt
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Bilaga 1

Litteraturlista FHV340, Organisationsteori och ledarskap, 9 hp

Litteraturlistan dr faststdlld av programkommittén for folkhdlsovetenskaplig utbildning 2008-09-29.
Litteraturlistan &r reviderad av programkommittén for nutrition och folkhélsa 2009-09-11, 2010-09-27
och 2011-09-16.

Axelsson, Runo. & Bihari Axelsson, Susanna. Folkhdlsa i samverkan: mellan professioner,
organisationer och samhdllssektorer. Lund: Studentlitteratur, 2007. (Urval av kapitel, cirka 40 sid.)

Eriksson-Zetterquist, Ulla. Kalling, Thomas. Styhre, Alexander. Organisation och organisering.
Upplaga 2. Malmé: Liber, 2006. (Urval av kapitel, cirka 200 sidor)

Pettersson, Olof. (2007). Statsbyggnad: Den lokala maktens organisation. Sjatte upplagan. Stockholm:
SNS Forlag. (Kapitel 5 och kapitel 6). Sdljs i kompendium vid kursstart.

Thylefors, Ingela. (2007). Ledarskap i human service organisationer. Stockholm: Natur och Kultur.

(278 sid.)

Ytterligare litteratur i form av utdrag ur bocker samt artiklar anpassas utifran aktuella féreldsningar
och delas ut under kursen.



