
1. Fastställande
Kursplanen är fastställd av Programkommittén för nutrition och folkhälsa 2007-06-20 och senast reviderad

2010-09-27. Den reviderade kursplanen gäller från och med 2010-09-01. 

 

Utbildningsområde: Medicinskt 100 %

Ansvarig institution: Institutionen för medicin

 

2. Inplacering
Kursen ingår i folkhälsovetenskapligt program och ges på termin 3. Kursen ges även som fristående kurs.

 

3. Förkunskapskrav
För tillträde till kursen krävs grundläggande behörighet.

 

4. Innehåll
Kursen ger en översikt över organisationsteorins utveckling från klassiska verk till modernare teoribildningar.

Tonvikt läggs på organisationsteorier som betonar organisationers omvärldsberoende och som har haft

särskilt stor betydelse vid analys av offentliga organisationer. Betydelsen av kategorier som kön, etnicitet,

klass och sexualitet i organisering och ledning av organisationer lyfts fram och analyseras.

Kursen tar upp organisering och ledning. Här behandlas begrepp som exempelvis planering, samverkan,

förändring och uppföljning i organisatoriska sammanhang. Aktuella ledarskapsteorier knyts också till

arbetsrelaterad hälsa och visar hur ledarens agerande och struktur på arbetet kan påverka medarbetarnas hälsa

inom organisationen. Kursen belyser samverkan inom folkhälsoområdet och visar på metoder för att

utvärdera samverkansarbete. Studenterna får under kursen ta del av organisationsutveckling i praktiken och

ska själva genomföra och presentera en analys över valt studieobjekt. Kursen tar också upp projekt som

organisationsform som behandlar villkoren för att leda och organisera projekt inom främst offentlig sektor.

SAHLGRENSKA AKADEMIN

FHV340, Organisationsteori och ledarskap, 9,0 högskolepoäng
Organization Theory and Leadership, 9.0 higher education credits

Grundnivå/First Cycle

Huvudområde Fördjupning
- G1N, Grundnivå, endast gymnasiala förkunskapskrav
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5. Mål
Efter avslutad kurs förväntas studenten kunna: 

 

Kunskap och förståelse

det organisationsteoretiska områdets historiska utveckling 

grundläggande begrepp inom det organisationsteoretiska området 

betydelsen av kategorier som kön; etnicitet; klass och sexualitet i organisering och ledning av

organisationer 

metoder och modeller för organisering och styrning av organisationer och verksamheter 

hur ledaraktiviteter kan påverka medarbetarnas hälsa inom organisationer 

betydelsen av samverkan inom folkhälsoområdet samt ha kännedom om metoder för att utvärdera

samverkansprojekt 

Färdighet och förmåga

 

analysera organisatoriska förhållanden med hjälp av teorier och modeller inom organisationsämnet 

analysera betydelsen av kategorier som kön; etnicitet; klass och sexualitet i organisering och ledning av

organisationer 

utföra nulägesanalyser av såväl mindre verksamheter och projekt som hela organisationer i vår omvärld 

Värderingsförmåga och förhållningssätt

 

kritiskt granska modeller för organisering och styrning inom den offentliga sektorns organisationer 

 

6. Litteratur
Se bilaga.

 

7. Former för bedömning
Obligatorisk närvaro fordras vid examinationsgrundande seminarier. Skriftlig tentamen samt grupparbete.

Student äger rätt till byte av examinator efter att ha underkänts två gånger på samma examination, om det är

praktiskt möjligt. En sådan begäran ställs till institutionen och skall vara skriftlig

 

8. Betyg
Betygsskalan omfattar betygsgraderna Underkänd (U), Godkänd (G).

Akademistyrelsen har den 2 november 2006 beslutat att tvågradig betygsskala får tillämpas för kurser vid

Sahlgrenska akademin.

 

9. Kursvärdering
Kursutvärdering sker skriftligt med hjälp av Sahlgrenska akademins gemensamma kursutvärdering, samt

muntligt i dialog med studenterna. Kursansvarig lärare sammanställer analys av kursvärdering och ger förslag

till utveckling av kursen. Analys och förslag återkopplas till studenterna och publiceras på Göteborgs

universitets lärplattform, GUL.

 

10. Övrigt

32/



Undervisningsspråk: svenska.
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Bilaga 1

Litteraturlista FHV340, Organisationsteori och ledarskap, 9 hp 

Litteraturlistan är fastställd av programkommittén för folkhälsovetenskaplig utbildning 2008-09-29. 
Litteraturlistan är reviderad av programkommittén för nutrition och folkhälsa 2009-09-11, 2010-09-27 
och 2011-09-16.

Axelsson, Runo. & Bihari Axelsson, Susanna. Folkhälsa i samverkan: mellan professioner, 
organisationer och samhällssektorer. Lund: Studentlitteratur, 2007. (Urval av kapitel, cirka 40 sid.)

Eriksson-Zetterquist, Ulla. Kalling, Thomas. Styhre, Alexander. Organisation och organisering. 
Upplaga 2. Malmö: Liber, 2006. (Urval av kapitel, cirka 200 sidor)

Pettersson, Olof. (2007). Statsbyggnad: Den lokala maktens organisation. Sjätte upplagan. Stockholm: 
SNS Förlag. (Kapitel 5 och kapitel 6). Säljs i kompendium vid kursstart.

Thylefors, Ingela. (2007). Ledarskap i human service organisationer. Stockholm: Natur och Kultur. 
(278 sid.)

Ytterligare litteratur i form av utdrag ur böcker samt artiklar anpassas utifrån aktuella föreläsningar 
och delas ut under kursen.                             

 


