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Faststéllande

Kursplanen ar faststilld av Institutionen for arbetsvetenskap 2009-10-12 och senast
reviderad 2020-02-05 av Institutionen for sociologi och arbetsvetenskap. Den reviderade
kursplanen giller frdn och med 2020-03-26, varterminen 2020.

Utbildningsomrdade: Samhéllsvetenskapligt 100 %
Ansvarig institution. Institutionen for sociologi och arbetsvetenskap

Inplacering

Kursen ges inom Arbetsvetarprogrammet-programmet for analys och utvardering av
arbete och arbetsmarknad, men kan ocksa ldsas som fristdende kurs.

Kursen ar en fordjupningskurs.

Kursen kan inga i foljande program: 1) Arbetsvetarprogrammet-programmet for analys
och utvardering av arbete och arbetsmarknad (SIARB)

Huvudomrdde Fordjupning

Arbetsvetenskap G1F, Grundniva, har mindre dn 60 hp
kurs/er pa grundniva som forkunskapskrav

Foérkunskapskrav
For tilltrade till kursen krdvs minst 15 hp 1 Arbetsvetenskap eller motsvarande.

Larandemal
Efter avslutad kurs forvantas studenten kunna:
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Kunskap och forstdelse
* Identifiera effekter som arbetets och arbetsmarknadens fordndring har haft for
kollektiv och individ 1 en global kontext.
» Beskriva och forklara begreppen kon/genus, klass, etnicitet och intersektionalitet.
* Forklara och problematisera hur olika arbets- och livsvillkor kan skilja sig 4t med
avseende pa kon, klass, etnicitet och alder.

Firdigheter och formdga
* Analysera skillnader 1 villkor med avseende pa kon, klass, etnicitet och alder.
» Undersoka och kommentera forandringspotentialer och motstandsstrategier med
avseende pa likabehandling 1 arbetslivet och péa arbetsmarknaden.
* Muntligt och skriftligt presentera och redogora for konkreta likabehandlingsinsatser
1 arbetslivet.

Virderingsformdga och forhdllningssditt
* Bedoma och kritiskt granska dokument som syftar till att arbeta med
forandringsarbete 1 arbetslivet.

Innehall

Kursen tar sin utgangspunkt i ett antal begrepp som har relevans for att forsta
utveckling och fordndring av arbetsmarknaden och arbetet under 1900-talet och borjan
av 2000-talet. Hur och varfor har klyftor forknippade med kon, klass och etnicitet
paverkat arbete, arbetsmiljo och arbetsmarknad? Vad har avregleringen av
vélfardssamhallet betytt for individ och kollektiv? Kursen behandlar olika strategier for
forandring och motstdnd mot fordndring i forhallande till lika villkor 1 arbetslivet.

Former for undervisning

Undervisningssprdk: svenska
Kursen ges pa svenska men foreldsningar pd engelska kan férekomma.

Former fér bedémning

Examination sker i form av tva individuella inlimningsuppgifter samt i form av ett
grupparbete som redovisas muntligt och skriftligt. Den forsta individuella
inlamningsuppgiften ar en litteraturbaserad skrivuppgift, och den andra ar

en hemtentamen som innefattar bade en empirisk och en teoretisk komponent. I kursen
ingar dven ett antal obligatoriska seminarier.

For studerande som underkants pa en uppgift ges mojlighet till fornyat prov. Student
ager ratt till byte av examinator efter att ha underkints tva gdnger pa samma
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examination, om det dr praktiskt mojligt. En sidan begiran stélls till institutionen och
skall vara skriftlig. Studerande som godkénts i prov far ej undergé fornyat prov for
hogre betyg.

Betyg

Pa kursen ges nigot av betygen Vil godkdnd (VG), Godkidnd (G) och Underkidnd (U).
Grupparbetet och den forsta skriftliga inlamningen bedoms enbart med betygen
Godkéind respektive Underkdnd. Hemtentamen bedoms med betygen Vil

Godkind, Godkiand och Underkidnd. For Vil Godkand pa hel kurs kriavs betyget Vil
Godkind péa den skriftliga tentamen samt att studenten dr godkdnd pa de andra tvi
uppgifterna och samtliga obligatoriska seminarier.

Kursvardering

Kursen virderas 1 sin helhet vid kursslut genom att studenten skriftligen far fylla i en
fortryckt enkét kring fragor sisom kursadministration, undervisning, kurslitteratur,
egen studieinsats samt forslag pa forandringar. Aven muntlig kursvirdering dar
kursansvariga larare deltar gors i samband med kursslut. Kvalitetsbrister behandlas
l6pande under kursperioden, samt pa sikt i det att de tas upp av kursansvarig till
diskussion och utviardering infér kommande lasar.

Ovrigt
Institutionen arbetar aktivt med jimstilldhetsfragor. Jamstéilldhetsaspekten skall
beaktas i1 kursinnehall, litteratur och utviardering.
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