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Fastställande
Kursplanen är fastställd av Institutionen för socialt arbete 2017-03-27 att gälla från och
med 2017-08-28, höstterminen 2017.
 
Utbildningsområde: Samhällsvetenskapligt 100 %
Ansvarig institution: Institutionen för socialt arbete

 
Inplacering
Kursen ges som fristående kurs på avancerad nivå. 

 
Förkunskapskrav
För att vara behörig till kursen krävs socionomexamen omfattande 210 högskolepoäng,
alternativt kandidatexamen i socialt arbete eller närliggande område omfattande 180
högskolepoäng. 

 
Lärandemål
Efter godkänd kurs förväntas studenten kunna: 

 
Kunskap och förståelse

identifiera och analysera samhällsvetenskapliga perspektiv av betydelse för
samverkan, på grupp-, organisations-, och samhällsnivå 
redogöra och problematisera aktuell forskning, centrala teorier och begrepp med
fokus på samverkan för ledning och organisering av socialt arbete 

INSTITUTIONEN FÖR SOCIALT ARBETE

SW2247    Samverkan i socialt arbete, 7,5 högskolepoäng
Collaboration in Social Work, 7.5 higher education credits
Avancerad nivå / Second Cycle

Huvudområde Fördjupning

Socialt arbete A1N, Avancerad nivå, har endast kurs/er
på grundnivå som förkunskapskrav
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problematisera olika typer av samverkan i det sociala arbetet med fokus på
horisontell och vertikal samverkan 
identifiera och reflektera olika faktorers betydelse för samverkan 

 
Färdigheter och förmåga

kontrastera  och analysera olika former av samverkan och dess uttryck i form av
makt och etik 
göra en självständig problemanalys och åtgärdsförslag av ett eget valt case med
fokus på beskrivning och konsekvenser av befintlig samverkan 

 
Värderingsförmåga och förhållningssätt

analysera och kritiskt granska olika utformningar, aspekter och åtgärder med fokus
på samverkan och dess konsekvenser 
reflektera över det professionella handlandet; attityder och värderingar 
identifiera och värdera egna kunskaper och färdigheter inom området samt
tydliggöra framtida kunskapsbehov 

 
Innehåll
Välfärdsstaten står inför stora utmaningar. Omvärlden driver på för förändring av
ledning och styrning av välfärds- och omsorgsarbetet, samtidigt som de
människobehandlande organisationer inom vilka arbetet utförs är både komplexa och
trögföränderliga. Professionell motivation, kunskap och arbetssätt har unika
möjligheter och behöver därför främjas utifrån utgångspunkten att välfärdsarbete och
människobehandlande organisationer förväntas uppfylla många och stundtals
motstridiga mål. En lösning som presenteras är samverkan mellan professioner och
organisationer och detta är också kursens övergripande tema. Vilka krav ställs på
samverkan när flera olika professioner möts och ofta över verksamhetsgränserna? Vilka
är effekterna av utebliven samverkan och hur kan vi bättre arbeta för att förebygga
detta? 
Kursen behandlar olika teoretiska och praktiska perspektiv med fokus på samverkan.
Vi fokuserar dels på vertikal samverkan inom organisationer utifrån olika ledningsnivåer
och roller, mellan arbetsgivare och arbetstagare, utifrån statlig och regional styrning av
välfärdsorganisationer och professionella. Vi diskuterar också horisontell samverkan
mellan olika funktioner och professionella inom ramen för teamarbete  inom
socialtjänst, äldreomsorg och hälso- och sjukvård, men också mellan yrkesföreträdare
för olika organisationer med fokus på brukare/patienter/barn/äldre/komplexa behov,
exempelvis mellan socialtjänst, arbetsförmedling och försäkringskassa eller socialtjänst,
skola, psykiatri, polismyndighet eller äldreomsorg. 
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Former för undervisning
Kursdeltagarna träffas en heldag per månad. Undervisningen består huvudsakligen av
föreläsningar och seminarier med nedslag i aktuell forskning och fördjupning av
centrala begrepp och teorier. Varje kursdeltagare kommer att arbeta med egna "case"
hämtade från den egna eller näraliggande verksamheter. Stort utrymme ges för
reflektion över den egna praktiken, problemanalys samt erfarenhetsutbyte kursdeltagare
emellan. 
För seminarierna gäller obligatorisk närvaro, aktivt deltagande samt inlämnande av ett
skriftligt underlag där kursdeltagarna individuellt eller i par, beskriver och analyserar
olika och specifika delar av samverkan utifrån sitt case. Under seminarierna diskuteras
inlämningsuppgifterna och deltagarna ger feedback på varandras arbeten. Genom
inlämningsuppgifter och seminarier arbetar kursdeltagarna successivt med olika
aspekter av samverkan, som sedan länkas samman till en skriftlig individuell
examinationsuppgift. Vid seminariefrånvaro krävs skriftlig igentagningsuppgift.  
Undervisningsspråk: svenska

 
Former för bedömning
All undervisning och litteratur kan utgöra grund för examination. Kursen har
examinerande moment bestående av seminarier med specifika skriftliga deluppgifter
samt en avslutande skriftlig examinationsuppgift (en självständig problemanalys och
åtgärdsförslag av ett eget valt case) som också presenteras muntligt och granskas och
diskuteras av någon/några övriga kursdeltagare vid det avslutande seminariet. 
Det avslutande skriftliga examinationsarbetet kan genomföras i par. Omfattar
examinationsarbetet två personer ska individuella prestationer förtydligas i texten, dvs
vad respektive person har gjort för arbetets slutresultat. 
En student, som utan godkänt resultat har genomgått två prov för en kurs eller en del av
en kurs, har rätt att få en annan examinator utsedd, om inte särskilda skäl talar mot det.
(HF 6 kap 22 §).En sådan begäran ska inlämnas skriftligt till kursansvarig institution. 
Minst fem tillfällen ska erbjudas studenterna att genomgå prov för att få godkänt
resultat på en kurs eller del av en kurs. I det fall en kurs har upphört eller genomgått
större förändringar ska studenten garanteras tillgång till minst tre provtillfällen
(inklusive ordinarie provtillfälle) under en tid av åtminstone ett år med utgångspunkt i
kursens tidigare uppläggning. Detta får inte strida mot HF 6 kap 21 §. 
  

 
Betyg
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På kursen ges något av betygen Väl godkänd (VG), Godkänd (G) och Underkänd (U).
För godkänt betyg (G) krävs att samtliga mål ovan uppfylls. För Väl Godkänd (VG)
krävs dessutom att studenten i den avslutande skriftliga examinationsuppgiften visar
särskild god förmåga att resonera kritiskt och analytiskt. 

 
Kursvärdering
Kursvärdering sker skriftligt med hjälp av en kursvärdering, samt muntligt i dialog med
deltagarna. Kursansvarig lärare sammanställer analys av kursvärderingen och ger
förslag till utveckling av kursen. Analys och förslag återkopplas till studenterna.
Resultatet och eventuella förändringar i kursens upplägg ska förmedlas både till de
studenter som genomförde värderingen och till de studenter som ska påbörja kursen. 
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