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Faststallande

Kursplanen ar faststilld av Samhallsvetenskapliga fakultetsnimnden 2007-11-01 och
senast reviderad 2015-05-11 av Institutionen for socialt arbete. Den reviderade
kursplanen giller frdn och med 2015-08-27, hostterminen 2015.

Utbildningsomrdade: Samhéllsvetenskapligt 100 %
Ansvarig institution. Institutionen for socialt arbete

Inplacering
Kursen ar en fordjupningskurs pa avancerad niva och ingar 1 Masterprogram i socialt
arbete omfattande 120 hogskolepoidng. Kursen ges dven som fristiende kurs.

Kursen ingar i foljande program: 1) Masterprogram i socialt arbete

Huvudomrdde Fordjupning

Socialt arbete A1IN, Avancerad niva, har endast kurs/er
pa grundniva som forkunskapskrav

Foérkunskapskrav

For att vara behorig till kursen kriavs socionomexamen omfattande 210 hogskolepoing,
alternativt kandidatexamen 1 socialt arbete omfattande 180 hogskolepoing eller
kandidatexamen i1 annat ndraliggande omréde.

Mal
Efter avslutad kurs skall den studerande kunna
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Kunskap och forstdelse

* gjalvstindigt redogora for, diskutera och problematisera teorier, politik och
reglering som behandlar organisering, samverkan, makt och professioner inom
méanniskobehandlande organisationer

« utifrdn relevanta teoretiska perspektiv kategorisera och analysera orsaker till och
konsekvenser av organisering, samverkan, makt och profession, med sarskilt
beaktande av moral, normer, kultur, ideologi, etik, genus och etnicitet

+ gjalvstindigt granska, jimfora och problematisera olika organisations- och
samverkansformer, professionsmetoder och kontroll av effektivitet och
maktutdvning

Fdardigheter och formdga

+ utifrdn for kursen relevanta teoretiska perspektiv genomfora en kritisk granskning
av aktuellt forsknings- och utvecklingsarbete inom minniskobehandlande
organisationer

* identifiera och analysera organisations- och samverkansprocesser med anknytning
till makt- och professionsaspekter pé individ-, grupp- och strukturell niva

* sjilvstandigt identifiera och kritiskt granska mianniskobehandlande organisationers
organiserings- och samverkansformer utifrdn makt- och professionsteoretiska
aspekter. Utifrin genomford granskning diskutera och problematisera konsekvenser
vid olika former av organisering och samverkansformer, med sirskilt beaktande av
olika typer av maktstrukturer, maktrelationer och professionsutveckling

Viirderingsformdga och forhallningsscitt

* visa formaga till reflexivt och kritiskt tinkande 1 forhallande till organisering,
samverkan, makt och profession inom méinniskobehandlande organisationer, med
betoning pa den egna yrkesrollen

* pé ett initierat vis beskriva och diskutera etiska problem som f6ljer av olika
organisations- och samverkansmodeller, med sarskilt beaktande av maktaspekter
och olika professionella forhallningssatt

* identifiera behov av ytterligare kunskap pa omréadet

Innehall
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Kursen behandlar teorier, begrepp och arbetssitt som ger forstaelse for och perspektiv
pa organisering, samverkan, profession och utévande av makt inom
manniskobehandlande organisationer kopplat till moral, normer, kultur, ideologi, etik,
genus och etnicitet. I kursen presenteras och diskuteras de principer och den politik och
reglering som det sociala arbetets organisation, samverkan, makt och profession vilar
pa, och hur dessa kan komma till uttryck i det professionella vilfardsarbetet via olika
styrnings- och ledningsmodeller 1 relation till aktuellt forsknings- och utvecklingsarbete.
Olika samverkansformer och processer for samverkan belyses och granskas i
forhallande till effektivitet, professionalitet, legitimitet och makt. Makt granskas och
problematiseras ocksa utifrdn bade hur den utoévas och upplevs via strukturer och
relationer 1 motet med manniskobehandlande organisationer och dess professioner.
Olika vilfardsprofessioners utveckling, status, specialisering presenteras och diskuteras
med sdrskilt beaktande av makt och etiskt forhallningsitt.

Former for undervisning
Tillampade former for undervisning ar foreldsningar och seminarier.

Undervisningssprdk: svenska

Former for bedémning

Vid kursens litteratur- och examinationsseminarier giller obligatorisk nirvaro och
aktivt deltagande. Varje student forbereder fragor till minst ett litteraturseminarium och
kommenterar muntligen minst ett paper vid ett avslutande examinationsseminarium.
Dessa moment dr obligatoriska, men ligger inte till grund for det graderade betyget. Vid
franvaro fran obligatoriskt moment kravs en skriftlig igentagningsuppgift.

Kursen examineras genom ett individuellt skriftligt paper, vilket presenteras och
granskas under ett seminarium. Papret ska behandla en for kursen central fragestillning
och belysa kursinnehéllet och kurslitteraturen i dess helhet.

Den studerande skall ges mgjlighet till atminstone ett omtentamenstillfille under en tid
av ett ar fran kursens start darefter sker omtentamen 1 samband med ordinarie
tentamenstillfalle.

Om student som underkénts tva gdnger pa samma examinerande moment onskar byte
av examinator infor nista examinationstillfalle, ska sddan begdran inlimnas skriftligt
till kursansvarig institutionen och bifallas om det inte finns sdrskilda skil diremot (HF
6 kap § 22)

I det fall en kurs har upphort eller genomgatt storre forandringar ska studenten i
normalfallet garanteras tillgdng till minst tre provtillfillen (inklusive ordinarie
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provtillfille) under en tid av atminstone ett ar med utgangspunkt i kursens tidigare

Betyg

Pa kursen ges nigot av betygen Vil godkdnd (VG), Godkidnd (G) och Underkand (U).
For godkint betyg (G) kravs att samtliga mal ovan har uppfylls. For Vil Godkand
(VG) kravs dessutom att det individuella examinationspapret uppvisar sirskild god
forméga att resonera sjalvstandigt, kritiskt och analyserande, samt att hogt stdllda krav
pé struktur, sprakbehandling och vetenskaplig noggrannhet uppfylls.

Kursvardering

Kursen utvirderas skriftligt 1 ett sarskilt utviarderingsprotokoll vid kursens slut. En
sammanstillning av resultatet samt eventuella fordndringar av kursens innehall,
litteratur och pedagogik presenteras vid ndsta kursintroduktion. Resultatet och
eventuella forindringar 1 kursens upplagg ska formedlas bade till de studenter som
genomforde virderingen och till de studenter som ska paborja kursen.
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