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Faststallande
Kursplanen ar faststdlld av Institutionen for sociologi och arbetsvetenskap 2016-08-29
att gilla frdn och med 2016-08-29, hostterminen 2017.

Utbildningsomrdade: Samhéllsvetenskapligt 100 %
Ansvarig institution. Institutionen for sociologi och arbetsvetenskap

Inplacering

Kursen ges som fristdende kurs. Kursen kan dven ges som uppdragsutbildning. Kursen
ges pa grundniva.

Huvudomrdde Fordjupning

- GXX, Grundniva, kurs som inte kan
klassificeras

Foérkunskapskrav
For tilltrade till kursen kravs forskollarar-, lirarexamen och/eller hogskoleexamen
avsedd for arbete 1 fritidshem.

Mal
Efter godkind kurs ska studenten kunna:

Kunskap och forstdelse
— Redogora for olika teoretiska perspektiv pa hur ledarskap och organisationskultur
samspelar, samt hur lararyrket och skolmiljon kan forstis i ssmmanhanget.
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— Redogora for betydelsen av politiskt initierade reformer, och kunna relatera dessa
kunskaper till kursens ovriga teman samt till lararyrket och skolmiljon.

Firdigheter och formdga
— Argumentera for hur olika teoretiska perspektiv kan anvdndas for att identifiera och
l16sa skolrelaterade problem kopplade till kursens teman.

— Formedla och diskutera forskningsresultat i muntlig och skriftlig form samt uppvisa
korrekt referenshantering vid forfattandet av akademiska texter.

Virderingsformdga och forhdllningssditt
— Viardera och reflektera kring egna och andras forestéllningar och forhillningssidtt som
aktualiseras 1 anslutning till kursens teman.

— Identifiera etiska fragor 1 litteraturen och de egna forslagen till I6sningar.

Innehall

Kursen ger en orientering 1 arbetslivsinriktad socialpsykologi pa sociologisk grund.
Kursen knyter an till tre mer specificerade teman: organisationskultur, reformarbete och
ledarskap med relevans for skolans varld. Presentation av nyare forskning blandas med
klassisk och modern teori. Internationella utblickar varvas med svenska studier.
Problemlosande inslag betonas och ett allmint ledmotiv for kursen kan sidgas vara att
ingenting ar sa praktiskt som en bra teori.

Former for undervisning

Kursen dr uppdelad 1 tre avsnitt som vart och ett inleds med orienterande foreldsningar.
Dessa foljs av lararledda seminarier och/eller workshops, déir kursdeltagarna fordjupar
sig 1 olika sidor av det problemldsande arbetet. Uppldgget tar for givet att
kursdeltagarna bidrar med egna kunskaper baserade pa hans eller hennes
yrkeserfarenheter.

Undervisningssprdk: svenska
Kursen ges pa svenska men undervisningsinslag pa engelska kan forekomma.

Former for bedémning

Kursen examineras genom att deltagaren skriver en kortfattad rapport. Denna tar sin
utgdngspunkt i ett konkret problem som deltagaren moéter 1 sitt arbete, alternativt
arbetar deltagaren med ett uppdrag som denne har (eller planerar att ha) 1 sin
anstillning. Problemet beskrivs, analyseras och diskuteras genom tillampning av den
teoribildning som behandlas pa kursen. Rapporten presenteras muntligt vid ett
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avslutande seminarium, innan den ldmnas in 1 skriftlig form.

Om student som underkénts tva ganger pa samma examinerande moment onskar byte
av examinator infor nista examinationstillfalle, ska sddan begiran inlimnas skriftligt
till kursansvarig institution och bifallas om det inte finns sédrskilda skl diremot (HF 6
kap § 22).

I det fall en kurs har upphort eller genomgétt storre forindringar ska studenten 1
normalfallet garanteras tillgdng till minst tre provtillfillen (inklusive ordinarie
provtillfille) under en tid av &tminstone ett ar med utgdngspunkt 1 kursens tidigare

upplaggning.

Betyg
Pa kursen ges nagot av betygen Godkand (G) och Underkand (U).
For betyg godkant krivs att studenten bedoms med betyg Godkédnd pa rapportenten.

Kursvardering

Kursansvarig sikerstiller att studenterna bereds tillfille att gora en skriftlig
kursvirdering 1 anonymiserad form under kursens gang eller 1 slutet av kursen. |
mojligaste mén skall studenterna dven beredas mojlighet till muntlig kursutvirdering.
En sammanfattning av resultatet, och eventuella forslag pa fordndringar, skall
tillgdngliggoras for studenterna och behandlas i samband med kursintroduktionen vid
efterféljande kurstillfalle.
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