GOTEBORGS UNIVERSITET

SAMHALLSVETENSKAPLIGA FAKULTETSNAMNDEN

PV1115, Grupper i arbetdivet, 7,5 htgskolepoang
Groups at Work, 7.5 higher education credits

Grundniva/First Cycle

1. Faststallande

Kursplanen &r faststélld av Institutionen for sociologi och arbetsvetenskap 2013-05-08 att gélla fran och med

2013-09-01.

Utbildningsomrade: Samhéllsvetenskapligt 100 %
Ansvarig institution: Institutionen for sociologi och arbetsvetenskap

2. Inplacering
Kursen & en programkurs som ingdr i Personalvetarprogrammet.
Kursen & en kérnkurs.

Huvudomrade Fordjupning
Personalvetenskap GXX, Grundniva, kurs som inte kan klassificeras

3. Forkunskapskrav
For tilltrade till kursen krévs att den studerande & antagen till Personalvetarprogrammet vid Géteborgs
universitet.

4. Innehall
Kursen inleds med en 6verblick av de teman inom social psykologin som &r vasentliga for det
personal vetenskapliga omradet. Har finns gruppdynamik med inslag som roller, makt, anpassning och

gruppklimat. Speciellt uppmarksammas trakasserier och mobbning. Har finns ocksa social kognition som tar

upp frégor om identitet, social jamforelse och férdomar. | direkt anslutning behandlas véarden, attityder och
attitydpaverkan. Dérefter f6ljer grundldggande teorier om personlig kommunikation mellan individer,
speciellt forhdl Iningssétt och beteenden som kan bygga upp respektive riva ned 6msesidigt fortroende.

Delkursen har &ven fokus pa vissa tillampade aspekter sdsom olika metoder for att sétta samman och utveckla

grupper.
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5. Mal
Efter avslutad kurs forvantas studenten kunna:

1. Kunskap och forstaelse
sredogdra for grundléggande teorier, modeller och begrepp inom socia psykologin, speciellt
gruppsykol ogiska fenomen
«beskriva centrala kommunikationsteorier och forsta kopplingen till de spanningar och konflikter som kan
uppsta mellan méanniskor
eredogtra for teorier och motiv bakom olika typer av grupporganisation i arbetslivet

2. Fardighet och formaga
«tilldmpa enklare grupputvecklingsmetoder
3. Varderingsformaga och forhallningssatt
svardera hur medarbetarskapet och ledarskapet forhaller sig till varandra utifrén gruppens optimala
utveckling och funktion

6. Litteratur
Se bilaga.

7. Former for bedomning

Examination sker i form av individuell skriftlig tentamen och aktivt deltagande i 6vningar, grupparbeten och
seminarier. Tillfalen for Gvningar, grupparbeten och seminarier & kursmoment med obligatorisk narvaro da
de & av sadan karaktér att innehallet som behandlas vid dessatillfalen inte gér att tillgodogora sig pa annat
sétt. Franvaro vid obligatoriska moment skall tasigen enligt Gverenskommelse med kursledare.
Kurslitteratur, utdelat material samt kursinnehall utgor grund for examination.

Student &ger rétt till byte av examinator efter att ha underkants tva ganger pa samma examination, om det &r
praktiskt mgjligt. En sdan begéran stélls till institutionen och skall vara skriftlig.

| det fall en kurs har upphort eller genomgétt storre forandringar bor studenten garanteras tillgang till minst
tre provtillfalen (inklusive ordinarie provtillfalle) under en tid av atminstone ett ar med utgangspunkt av
kursens tidigare upplaggning. Dérefter provasi varje enskilt fall om examination far goras enligt den &dre
kursplanen.

8. Betyg

Betygsskalan omfattar betygsgraderna Underkand (U), Godkand (G), V&l godkand (VG).

For att bli godkand kréavs aktiv narvaro vid obligatoriska moment och att man utfor de uppgifter man aéaggs
inom dessa moment pa ett tillfredsstéllande sétt. Dessutom krévs godkant resultat paindividuell skriftlig
tentamen. For betyget val godkand krévs forutom aktiv ndrvaro vid obligatoriska moment och att man utfér
de uppgifter man alaggs pa ett tillfredsstallande sétt dven val godkant resultat paindividuell skriftlig
tentamen.

9. Kursvérdering

Kursledare ansvarar for att de studerande beredstillfélle att gbra en kursvérdering i slutet av kursen.
Kursvérderingen behandlasi institutionens beredningsgrupp for Personal vetarprogrammet samt i
Programndmnd.
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10. Ovrigt

Undervisningssprak: engelska och svenska.

Se Regelsamling for studier vid Goteborgs universitet.
Kursen kan helt eller delvis ges pa engelska.



Litteraturlistan faststélld av prefekten vid Institutionen fér sociologi och arbetsvetenskap 2013-09-11
Litteratur
PV 1115, Grupper i arbetslivet, 7.5 hogskolepodng

Forsyth, Donelson. R. (2009). Group Dynamics (5" ed.). Belmont, CA: Wadsworth, Cengage
Learning.
Valda kapitel 600 s

Artiklar enligt kursledarens anvisningar 200 s



