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1. Faststallande
Kursplanen &r faststélld av Institutionen for pedagogik och specialpedagogik 2011-03-28 att gélla fran och
med 2011-08-01.

Utbildningsomrade: Samhéllsvetenskapligt 100 %
Ansvarig ingtitution: Institutionen for pedagogik och specia pedagogik

2. Inplacering

Kursen & en fristdende kurs och ingadr inom omrédet pedagogik i kursutbudet som erbjuds pa I nstitutionen for
pedagogik och specialpedagogik.

Kursen kan ingdi hogskole' eller filosofie kandidatexamen med yrkesl drarutbildning som grund eller inom
omrédet pedagogik.

3. Forkunskapskrav
For tilltrade till kursen kravs minst tre ars arbetslivserfarenhet samt allman behérighet for
hdgskolestudier.

4. Innehall

Kursen behandlar handledning inom yrkesutbildning i arbetslivet och handledningens betydelse for
ungdomars och vuxnas mojligheter att tillgodogéra sig yrkeskunnande.

Kursens tva centrala utgangspunkter ar handledarens roll och handledningssamtalets betydelse.
Ett tema i kursen ar handledningstraditioner inom olika yrken och i olika verksamhetsomraden, och
hur sddana traditioner paverkar och ligger till grund férhandledarens satt att tolka och utforma sin
handledarroll. Ett annat &r handledningssamtalets betydelse i handledningen. Detta tema
behandlas dels utifran olika teoretiska perspektiv och dels utifran praktiska tillampningar for analys
av handledarens roll. Genom litteraturstudier och sa kallade workshops ges den studerande
mdjlighet att identifiera vad man som handledare behdéver utveckla for att battre kunna anvanda
samtalet som verktyg i handledningsprocessen.
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| kursen ingar en mindre faltstudie som syftar till att kunna knyta litteraturstudier med teorier och
begrepp till annan handledningsverksamhet &n den egna och den egna erfarenheten. | faltstudien
samtalar studenten med handledare, elever och/ eller andra personer som &r delaktiga i
arbetsplatsforlagd utbildning. Detta ger underlag fér en egen fordjupad reflektion om olika aspekter
av handledarrollen, och ger ett bidrag till kollektiv reflektion dver handledares olika roller. Med
dessa faltstudier skapas majlighet for kursdeltagarna att diskutera och jamféra olika upplagg av
handledning i olika handledningstraditioner, i olika larandemiljoer och for olika malgrupper.

| kursen ingar erfarenhetsutbyte kontinuerligt och det finns utrymme for saval diskussion av
teoretiska begrepp som av praktiska tillampningar. Sjalvreflektion och kollektiv reflektion &r centrala
begrepp fér kunskapsutveckling inom handledning.

| kursen behandlas ocksa grundlaggande fardigheter for muntlig och skriftlig kommunikation,
dokumentation och presentation.

5. Mal

Efter avslutad kurs forvantas studenten kunna:

Kunskap och forstaelse

1. Redovisa innebdrden i olika handledningstraditioner och deras paverkan pa planering
och upplaggning av handledningen inom yrkesutbildning i arbetslivet.

2. Beskriva samtalets betydelse for handledning och larande och hur man pa olika sétt kan
anvanda samtalet som verktyg i handledarrollen.

Fardighet och formaga

3. Reflektera dver olika mdjligheter att anvanda och utveckla samtalet som verktyg i
handledarrollen.

4. Kunna planera och genomféra en faltstudie i syfte att kunna analysera och jamfora olika
handledarroller i olika situationer och for olika malgrupper.

Varderingsformaga och forhallningssatt

5. Analysera och vardera villkor och forutsattningar for larande i arbetslivet utifran
handledarrollens olika innebdrder.

6. Analysera och vardera hur handledarens forhallningssatt paverkar den unga och vuxnas
larande i yrkesutbildning.

6. Litteratur
Se bilaga.

7. Former for beddmning
Examination sker vid vissa litteraturseminarier, en individuell skriftlig inlamningsuppagift,
muntlig redovisning av en faltstudieuppgift samt muntlig och skriftlig redovisning av en

gruppuppgift.
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Antal provtillfallen far begransas till fem tillfallen.
| det fall en kurs har upphort eller genomgatt stérre forandringar bor studenten garanteras
tillgang till minst tre provtillfallen (inklusive ordinarie provtillfalle) under en tid av atminstone
ett &r med utgangspunkt av kursens tidigare upplaggning.

Student har rétt till byte av examinator, om det & praktiskt mojligt, efter att ha underkéants tva ganger pa
samma examination. En sadan begéran stéllstill institutionen och skall vara skriftlig.

8. Betyg
Betygsskalan omfattar betygsgraderna Underkand (U), Godkand (G), V& godkand (VG).

9. Kursvérdering

Efter avslutad kurs ska en kursvardering genomféras. De deltagande studenterna ges
mojlighet att medverka anonymt. Resultatet ska sammanstallas av kursansvarig och géras
tillganglig for studenterna. Eventuella atgarder med anledning av kursvarderingens resultat
skall redovisas. Sammanstallningen av kursvarderingen ska ocksa goras tillgangligt for nya
studenter vid starten av ndstkommande kurstillfalle.

10. Ovrigt

Undervisningssprak: svenska.

Deltagande forutsatter grundlaggande datorvana samt tillgang till dator uppkopplad mot
internet.
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