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Faststallande

Kursplanen ar faststilld av Samhallsvetenskapliga fakultetsnimnden 2009-06-24 och
senast reviderad 2018-06-12 av Psykologiska institutionen. Den reviderade kursplanen
giller fran och med 2018-09-03, hostterminen 2018.

Utbildningsomrdde: Samhillsvetenskapligt 100 %
Ansvarig institution: Psykologiska institutionen

Inplacering
Kursen ges som fristiende kurs pa avancerad niva.
Kursen ar en kiarnkurs och kan inga i magisterexamen eller masterexamen.

Kursen kan ingé 1 féljande program: 1) Masterprogram i psykologi med inriktning mot
samhallspsykologi (S2PSA) och 2) Masterprogram i missbruks- och beroendevetenskap
med inriktning mot psykologi respektive socialt arbete (S2MIB)

Huvudomrdde Fordjupning

Psykologi m inr arbets- och AI1IN, Avancerad niva, har endast kurs/er
organisationspsykologi pa grundniva som forkunskapskrav
Psykologi A1N, Avancerad niva, har endast kurs/er

pé grundniva som forkunskapskrav

Foérkunskapskrav

For tilltrade till kursen kriavs kandidatexamen eller motsvarande, inkluderande kurser 1
psykologi motsvarande minst 30 hp. Dessutom kravs sprakkunskaper motsvarande
Svenska B/Svenska 3 och Engelska A/Engelska 5.
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Larandemal

Efter avslutad kurs forvantas studenten kunna:

Kunskap och forstdelse

* redogora for hur personlighet, ledarstil, chefsroll/funktioner och makthantering
paverkar ledarskapets effektivitet

* med utgdngspunkt i aktuell forskning analysera och kritiskt virdera dessa
begrepp/modeller

* kritiskt diskutera hur kunskaperna om personlighet, ledarstil, chefsroll/funktioner,
makthantering kan tillimpas i olika organisatoriska sammanhang

* redogora for hur chefer paverkar medarbetares beteenden

Firdigheter och formdga
+ genomfoOra och avrapportera/diskutera en individuell essduppgift med inriktning
mot ledarskap
+ genomfora tillimpade beteendeanalyser och utifran dessa beskriva och diskutera
hur chefer paverkar sina medarbetare

Viirderingsformdga och forhdllningsscitt
* sammanfatta, forklara och forsvara existerande forskning kring ett centralt
perspektiv pa ledarskap

Innehall

Kunskapsomradet chef- och ledarskap dr omfattande och mangvetenskapligt. Pa den
har kursen behandlas ett antal etablerade begrepp/modeller som huvudsakligen utgar
fran en psykologisk kunskapsbas. Det som behandlas ar personlighet, ledarstil,
ledarbeteenden, chefsroll/funktioner samt makthantering. Syftet med kursen ar att ge en
fordjupad forstaelse for dessa begrepp/modeller. Kursen behandlar forst hur
personlighet, ledarstil, roll och makthantering samvarierar med ett effektivt, kreativt
respektive hdlsosamt chef- och ledarskap. Dérefter fokuseras innehallet pa utveckling av
ledningsgrupper och ledarens roll att motivera, kommunicera, styra och forindra
organisationer.

Kursen riktar sig till dig som ar intresserad av att fa en fordjupad forstéelse av chef- och
ledarskap.

Former for undervisning
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Undervisning sker 1 form av foreldsningar och seminarier och innehdaller grundliga
genomgangar av aktuell forskning.

Ett tillimpat moment bestar av att kursdeltagarna far bekanta sig med ndgot beprovat
och etablerat instrument som anvénds for att beskriva personlighet, ledarstil, roll eller
maktstil.

Ett tillimpat moment bestar av ett faltarbete diar kursdeltagarna far bekanta sig med
tillampad beteendeanalys som metod for att forstd och vardera chefsbeteenden.

Kursen kommer ocksa att innehalla ett mindre projektarbete dar kursdeltagarna ska
undersOka ndgon av de aspekter kursen behandlar.

Undervisningssprdk: svenska

Former for bedémning

Projektarbetet examineras muntligt vid ett obligatoriskt examinationsseminarium samt
genom en skriftlig inldimningsuppgift (7.5 hp). Det teoretiska innehallet examineras
genom en individuell skriftlig tentamen (7.5 hp).

Frénvaro ska tas igen enligt kursledarens anvisningar.

For student som underkénts ges mojlighet till fornyat prov. Student dger ritt till byte av
examinator efter att ha underkints tva ginger pa samma examination, om det ar
praktiskt mgjligt. En sidan begiran stills till institutionen och skall vara skriftlig.

Om kursen dndras till innehall och/eller litteratur kan examination ske enligt denna
kursplan inom ett ar efter &ndringen. Déarefter provas i varje enskilt fall om examination
far goras enligt den dldre kursplanen. Om kursen helt upphor kan den examineras inom
ett ar efter det att kursen senast givits. Dérefter ska det provas 1 varje enskilt fall om
examination fir goras.

Betyg
Pa kursen ges nagot av betygen Vil godkdnd (VG), Godkédnd (G) och Underkédnd (U).

For att erhalla betyget Godkiand som slutbetyg pa kursen kravs:

« aktivt deltagande pa obligatoriska seminarier
* betyget Godkind pa essduppgiften och examinationsseminariet savil som betyget
Godkénd pé den enskilda skriftliga examinationen.

For att erhilla betyget Vil godkdnd som slutbetyg pa kursen kravs, forutom kriteriet
for betyget Godkind:
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* betyget Vil godkidnd pa den enskilda skriftliga examinationen

Kursvardering

Kursledaren ansvarar for att de studerande bereds tillfille att géra en anonym skriftlig
kursvardering vid kursens slut. Efter avslutad kurs skriver kursledaren en
verksamhetsberéittelse, dar bl.a. en sammanstillning av kursvirderingen ingar.
Verksamhetsberéttelsen behandlas 1 Beredningsgruppen for fristdende kurser pa
avancerad niva och formedlas bade till de studenter som genomforde kursvarderingen
och till de studenter som ska paborja kursen. Verksamhetsberittelser halls tillgingliga
for studenter.
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