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Leadership and Learning, 15 credits
Grundhniva | First Cycle

Faststallande

Kursplanen ar faststdlld av Institutionen for vardvetenskap och hilsa 2015-10-09 och
senast reviderad 2022-11-03. Den reviderade kursplanen giller fran och med 2023-01-16,
varterminen 2023.

Utbildningsomrdde: Vard 100 %
Ansvarig institution: Institutionen for vardvetenskap och hilsa

Inplacering
Kursen ges som en obligatorisk kurs i Sjukskoterskeprogrammet, 180 hogskolepoang.

Huvudomrdde Fordjupning

Omvardnad G2F, Grundniva, har minst 60 hp kurs/er
pa grundniva som forkunskapskrav

Forkunskapskrav
For tilltrade till kursen kravs godkdnda resultat i samtliga kurser fran termin 1, 2, 3 och
4, motsvarande 120 hogskolepoing, 1 Sjukskoterskeprogrammet, 180 hogskolepoing.

Forkunskapskravet ska vara uppfyllt senast 6 veckor innan féoregaende termins slut.

Larandemal
Efter avslutad kurs ska studenten kunna:

Kunskap och forstdelse
* beskriva och forklara organisations- och ledarskapsteorier i relation till omvardnad
* beskriva och forklara pedagogiska traditioner och begrepp i relation till patienters
och nérstaendes lirande
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* forklara samband mellan evidensbaserad omvardnad och forbéttringsarbete i
relation till ledarskap och ldrande

* forklara hilsoekonomiska utviarderingar och prioriteringar inom hélso- och
sjukvarden

* visa forstaelse for andra professioners kompetens och yrkesroll

Firdigheter och formdga
« analysera och tillimpa teorier om ledarskap och lirande inom omvardnad
« tillampa metoder for forbattringsarbete ur ett hilsoekonomiskt perspektiv

Viirderingsformdga och forhdllningsscitt

« reflektera 6ver och virdera pa vilket siatt vardledarskap bidrar till hillbar
utveckling avseende materialval 1 omvardnadsarbetet

« reflektera och virdera ledarskapets och lirandets betydelse for organisering av
omvdardnad

« reflektera och virdera 6ver den egna professionens betydelse i samverkan med
interprofessionella team

« reflektera och virdera 6ver forbattringsarbetens betydelse for patienter, narstdendes
och medarbetares vilbefinnande, sikerhet och kvalitet

« analysera samband mellan ledarskap, lirande och likabehandling

Kursen ar hallbarhetsrelaterad, vilket innebar att minst ett av kursens lirandemal
tydligt visar att kursens innehall uppfyller minst ett av Goteborgs universitets faststillda
kriterier for hallbarhetsmarkning.

Innehall

Kursen bestar av fyra delkurser.

Delkurs 1: Ledarskap och organisering, 4,5 hogskolepoing

Teorier om organisering, ledarskap och medarbetarskap inom vard och omsorg
Arbetsmiljo

Krisledning och katastrofmedicin

Konflikthantering

Hilsoekonomiska begrepp, prioritering och analyser

Uppforandekod; mojligheter och hinder i arbete med héllbar utveckling

Delkurs 2: Interprofessionellt lirande, 3 hogskolepoing
Samverka och kommunicera i team
Patientens resurser for delaktighet i omvardnadsprocessen

Delkurs 3: Kvalitet och forbittringskunskap, 3 hogskolepoing
Evidens- och erfarenhetsbaserad kvalitetsutveckling inom omvardnad
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Patientsidkerhet
Metoder for kvalitetsutveckling och forbattringsarbete
Hallbar utveckling; miljéarbete inom hilso- och sjukvard

Delkurs 4: Lirande, 4,5 hogskolepoéing
Teorier om lirande

Kommunikation och pedagogiska samtal
Patientundervisning

Former for undervisning
Undervisning sker i form av:

forelasningar

seminarier

workshops

handledning
verksamhetsintegrerat lirande

fardighetstraningar

Undervisningssprdk: svenska

Former for bedémning
Examination sker genom:

Delkurs 1. Ledarskap och organisering

Ledarskapsprofilen - individuell skriftlig tentamen och individuell muntlig tentamen 1
grupp (2 hp).
Krisledning - individuell muntlig tentamen 1 grupp (1 hp). *

Vardledarskap och medarbetarskap - individuell skriftlig tentamen och individuell
muntlig tentamen 1 grupp (1.5 hp)

Delkurs 2. Interprofessionellt lirande

Andra professioners kompetens och yrkesfunktioner - Individuell skriftlig tentamen (2,
5 hp)

Den egna professionens betydelse 1 samverkan med andra interprofessionella team -
individuell muntlig tentamen 1 grupp (0,5 hp).

Delkurs 3. Kvalitet och forbattringsarbete
Kvalitet- och forbattringskunskap - individuell muntlig tentamen i grupp (3 hp).
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Delkurs 4. Lirande

Peer assessment pd KTC - Individuell skriftlig hemtentamen (4.5 hp).
Omexamination sker genom individuell skriftlig hemtentamen - Student lar narstdende

Om student som underkénts tva gdnger pa samma examinerande moment onskar byte
av examinator infor nista examinationstillfalle, ska sddan begdran inlimnas skriftligt

till kursansvarig institution och bifallas om det inte finns sarskilda skil diremot (HF 6
kap § 22).

Om student fatt rekommendation fran Goteborgs universitet om sirskilt pedagogiskt
stod kan examinator, i det fall det ar forenligt med kursens mal och forutsatt att inte
orimliga resurser kravs, besluta att ge studenten en anpassad examination eller
alternativ examinationsform.

Betyg
Pa kursen ges nagot av betygen Godkind (G) och Underkind (U).

Kursvardering

Kursvirdering sker skriftligt samt muntligt 1 dialog med studenterna. Resultatet och
eventuella fordndringar 1 kursens uppldagg ska formedlas bade till de studenter som
genomforde varderingen och till de studenter som ska paborja kursen.

Ovrigt

I det fall en kurs har upphort eller genomgatt storre forandringar ska studenten i
normalfallet garanteras tillgdng till minst tre provtillfillen (inklusive ordinarie
provtillfille) med utgdngspunkt i kursens tidigare uppldaggning.

For krav gillande klddsel och hygien hianvisas till Vardhandboken/klidregler
http://www.vardhandboken.se/Texter/Basala-hygienrutiner-och-kladregler/Oversikt/
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