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1. Faststallande
Kursplanen &r faststélld av Programkommittén for medicin 2008-09-16 och senast reviderad 2013-04-23 av
Institutionen for medicin. Den reviderade kursplanen géller fran och med 2013-04-23.

Utbildningsomrade: Medicinskt 100 %
Ansvarig ingtitution: Institutionen for medicin

2. Inplacering
Kursen ges som fristdende kurs.

Huvudonrade Fordjupning
Afférsskapande och entreprendrskap inom GIN, Grundniva, endast gymnasiala forkunskapskrav
biomedicin

3. Forkunskapskrav
Grundlaggande behdrighet

4. Innehall

Kursens syfte &r att studenten utvecklar kunskaper och fardigheter kring skapandet och utvecklandet av
tillvaxtaffarer, genom tilldmpning av de olika moment som ligger bakom en affarsplan.

Kursen innehaller en webbaserad |arplattform, obligatoriska workshops samt en process for inldamning av en
affarsplan. Aspekter som behandlasi kursen ar; affarsidé, kundnytta & affarsmodell, ledningsgrupp &
organisation, marknadforingstrategi, entreprendren som ledare, forsaljning, |6nsamhetsbedémning,
redovisning & finansiering, hallbart foretagande samt genomforandeplan och risker.

5. Mal
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Efter avslutad kurs forvéantas studenten kunna:

Kunskap och forstaelse
sredogbra for strukturen i en afférsplan

Fardighet och formaga
«demonstrera formaga att utveckla en tidig affarsidé, inklusive att Gvertyga om kundnytta, affarsmodell,
marknad- och konkurrentanalys, organisation, kompetensbehov, |6nsamhetsbeddémning,
finansieringsbehov, och mojliga skyddspositioner med hjélp av en afférsplan
svisapaformagaatt i lagarbete inhamta, tillvarata och integrera kunskaper i form av en 6vertygande
affarsplan
sutvecklafardigheter att presentera och kommunicera centrala vérden runt en framtida affar

Varderingsférmaga och forhall ningssatt
oreflektera 6ver biomedicinskt entreprentrskap i forhallande till hdllbar samhéllsutveckling.

6. Litteratur
McKinsey & Company: Afférsplanering, En handbok for nya tillvaxtforetag, 5:e upplagan, Ekerlids forlag.
Ovrigt material publicerat pa web-plattformen.

7. Former for bedomning

Undervisningen gesi form av obligatoriska workshops som syftar till att genom ett aktivt deltagande tka
kunskapen kring fragor som bl.a. ror team-sammanséttning, finansiering och hur man praktiskt startar ett
foretag. Kursen gesi samarbete med Venture Cup Vast .

Examinationen bestar av obligatorisk narvaro vid ett antal workshops specificerade i kursguide/kurs-pm samt
inldmning av skriftlig affarsplan, med méjlighet att deltai Venture Cup Vésts tévling.

8. Betyg
Betygsskalan omfattar betygsgraderna Underkand (U), Godkand (G).

9. Kursvérdering

Kursen utvérderas skriftligt av kursdeltagarna genom enkét som administreras av Venture Cup Vast.

En sammanfattande analys av kursvérderingen sasmmanstéls, vilken kommunicerastill studenterna. Analysen
kommer att tjdna som guide for utveckling av kursen.

10. Ovrigt

Undervisningssprak: svenska.

Kursen gesi samarbete med Venture Cup Vast, Chalmers entreprendrskola och Handel shbgskolan vid
Goteborgs universitet. Forelasningarna kommer att finnas tillgangliga pa sdva engelska som svenska.


http://vast.venturecup.se/sw3658.asp
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Venture Cup stéller f6ljande krav pa tavlingsdeltagare:
forsenade inldmningar beaktas inte
«om en affarsplan inte godkanns sa maste student lamnain ny affarsplan kring annan affér i nasta
tévlingsomgang
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