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Faststéllande

Kursplanen ar faststdlld av Institutionen for sociologi och arbetsvetenskap 2014-03-05
och senast reviderad 2022-05-24. Den reviderade kursplanen géller fran och med 2022-
08-29, hostterminen 2022.

Utbildningsomrade: Undervisning 100 %
Ansvarig institution. Institutionen for sociologi och arbetsvetenskap

Inplacering
Kursen ingér i grundldrarexamen med inriktning pa arbete 1 F-3.
Kursen dr en kiarnkurs pa grundniva.

Kursen kan inga 1 f6ljande program: 1) Grundlararprogrammet med inriktning mot
arbete 1 forskoleklass och grundskolans arskurs 1-3 (L1GF3), 2)
Grundliararprogrammet med inriktning mot arbete 1 forskoleklass och grundskolans
arskurs 1-3 (L2GF3) och 3) Grundlararprogrammet (L1GRU)

Huvudomrdde Fordjupning

Utbildningsvetenskap GI1N, Grundniva, har endast gymnasiala
forkunskapskrav

Foérkunskapskrav

Grundldaggande behorighet och Engelska 6, Matematik 2a/2b/2c, Naturkunskap
Ib/lal+1a2, Samhéllskunskap 1b/lal+1a2.

Larandemal
Kursens overgripande mal ar att studenten ska erhélla kunskap om, problematisera
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samt kommunicera forstéelse for sociala relationer, konflikthantering och ledarskap i
relation till den pedagogiska professionen.

Efter avslutad kurs ska studenten kunna:

Kunskap och forstdelse
* Beskriva olika perspektiv pa sociala relationer och ojamlikhet utifran klass, kon,
etnicitet och sexualitet, och relatera diskussionen till jaimlikhet, jamstélldhet,
maéanskliga rattigheter och socialt hallbar utveckling
* Redogora for teorier om gruppdynamik, ledarskap, samt relationen mellan individ
och grupp
* Redogora for teorier och modeller om konflikter och konflikthantering

Firdigheter och formdga

* Skriftligt och muntligt kritiskt diskutera och relatera teorier om sociala relationer,
gruppdynamik och konflikter till situationer i skolan, samt till val av pedagogiskt
arbetssatt

* Reflektera 6ver och kommunicera kring hur diskriminering och annan krankande
behandling kan forebyggas och motverkas i fritidshem och skola, samt hur kunskap
om konflikthantering kan anviandas for att skapa en larandesituation av konflikter

* Reflektera och kommunicera kring fragor som ror jaimlikhet, jamstélldhet,
1dentitet, sexualitet och samlevnad

Virderingsformdga och forhdllningssditt
* Reflektera 6ver egna och andras forestédllningar och normer om sociala kategorier, 1
relation till barns och ungas livssituation
» Reflektera 6ver inneborden av ett yrkesetiskt forhallningssétt och skolans ansvar
for elevers utveckling och larande

Kursen ar hallbarhetsrelaterad, vilket innebar att minst ett av kursens lirandemal
tydligt visar att kursens innehall uppfyller minst ett av Goteborgs universitets faststillda
kriterier for hallbarhetsmarkning.

Innehall

Kursen tar sin utgdngspunkt i sociala relationer och ojamlikhet samt hur detta paverkar
méanniskors och gruppers olika forutsittningar och framtida moéjligheter 1 samhille och
skola. Detta belyses utifran olika perspektiv som ror klass, kon, etnicitet och sexualitet,
och relateras till manskliga rattigheter, jamlikhet, jimstalldhet och socialt hallbar
utveckling.

Kursen behandlar teman som gruppdynamik, konflikthantering och pedagogiskt
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ledarskap. Olika forklaringsmodeller till konflikter och varfor vissa elever uppvisar
svarigheter 1 skolan relateras till ett samhalleligt, grupp- och individuellt perspektiv.

Kursens innehéllsliga teman social ojimlikhet, gruppdynamik och konflikthantering
integreras, problematiseras och konkretiseras i relation till det pedagogiska ledarskapet
och den mangfald av individuella férutsdttningar som finns representerade i skolan.
Fragor om yrkesetik och professionellt forhallningssitt 1 det pedagogiska arbetet
diskuteras. Kursen berdr dven informations- och kommunikationsteknologi (IKT)
utifran dess betydelse for elevers sociala relationer.

Kursen innefattar teoretiska och analytiska moment samt praktiskt tillimning i form av
gruppovningar och sjilvstindigt arbete. De studerande tillagnar sig kunskap for att
analysera och hantera diskriminering, krinkande behandling och andra konflikter i
skola utifran lagstiftning och styrdokument pa omradet. Sexualitet och samlevnad med
relevans for undervisning utgor ett perspektiv 1 kursen, dar reflektion kring savil egna
som andras forestdllningar och normer inom kunskapsomradet ingar. Inom kursens
ram provas olika former av gestaltning och hur denna arbetsform kan anviandas 1 syfte
att skapa larandesituationer av gruppdynamiska processer och konflikter. Vikt liggs vid
kommunikativa och generiska kompetenser 1 muntlig och skriftlig form.

Former for undervisning

Undervisningssprdk: svenska
Undervisningsinslag pa engelska kan férekomma

Former for bedémning

Kursen examineras genom en individuell skriftlig hemtentamen samt en
muntlig/gestaltande framstéillning 1 grupp. Alla seminarie- och workshopstillfillen ar
obligatoriska. Detta for att sikra att studenterna far trina och praktisera de fardigheter
och virderingsformagor som beskrivs i larandemalen. Vid franvaro erbjuds studenten
att genomga motsvarande moment s snart det ar mojligt.

Franvaro vid obligatoriskt moment kan komma att ersiattas med alternativ uppgift.
Komplettering av examinerad studentprestation kan komma att medges.

Om student som underkénts tva gdnger pa samma examinerande moment onskar byte
av examinator infor nista examinationstillfalle, bor sddan begiran inlamnas skriftligt
till institutionen och ska bifallas om det inte finns sdrskilda skil diremot (HF 6 kap
228).

Om student fatt rekommendation fran Goteborgs universitet om sirskilt pedagogiskt
stod kan examinator, i det fall det ar forenligt med kursens mal och forutsatt att inte
orimliga resurser kravs, besluta att ge studenten en anpassad examination eller
alternativ examinationsform.
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I det fall en kurs har upphort eller genomgatt storre forandringar ska student garanteras
minst tre examinationstillfallen (inklusive ordinarie examinationstillfalle) under en tid av
minst ett ar, dock som langst tva ar efter det att kursen upphort/férandrats. Vad avser
praktik och verksamhetsforlagd utbildning géller motsvarande, men med begransning
till endast ett ytterligare examinationstillfille.

Betyg

Pa kursen ges nigot av betygen Vil godkdnd (VG), Godkdnd (G) och Underkand (U).
Pa seminarier, workshops och muntlig framstillning 1 grupp tillimpas endast Godkand
(G) och Underkdand (U). P4 den skriftliga individuella hemtentamen tillaimpas
betygsgraderna Vil godkidnd (VG), Godkédnd (G) och Underkind (U). For kursbetyget
Godkind (G) ska studenten ha uppnatt betyget Godkdnd (G) pa samtliga examinerande
moment. For kursbetyget Vil godkdnd (VG) ska studenten dessutom ha uppnatt
betyget Vil Godkdnd (VG) pé den individuella skriftliga hemtentamen.

Kursvardering

Kursansvarig sékerstiller att studenterna bereds mgjlighet att gora en skriftlig
kursvirdering i anonymiserad form under kursens ging eller i slutet av kursen. I
mojligaste man ska studenterna ocksa beredas mojlighet till muntlig kursviardering. En
sammanfattning av resultatet, och eventuella forslag pa forandringar, skall
tillgingligoras for studenterna och behandlas 1 samband med kursintroduktionen vid
efterfoljande kurstillfalle.
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