
Fastställande
Kursplanen är fastställd av Institutionen för kulturvård 2015-04-27 och senast reviderad
2018-03-13. Den reviderade kursplanen gäller från och med 2018-09-03, höstterminen
2018.
 
Utbildningsområde: Naturvetenskapligt 100 %
Ansvarig institution: Institutionen för Kulturvård

 
Inplacering
Kursen ingår som obligatorisk kurs i kandidatexamen i kulturvård med inriktning mot
Ledarskap i slöjd och kulturhantverk. 
Kursen kan ingå i följande program: 1) Ledarskap i slöjd och kulturhantverk (N1LES)

 
Förkunskapskrav
För tillträde till kursen krävs godkänt på kurserna KLS303 Praktikkurs 1 7,5 hp och
KLS505 Slöjdens pedagogik 7,5 hp. 
  

 
Lärandemål
Efter avslutad kurs förväntas studenten kunna: 
  
 

INSTITUTIONEN FÖR KULTURVÅRD

KLS501    Praktikkurs 2, 7,5 högskolepoäng
Professional orientation - internship 2, 7.5 credits
Grundnivå / First Cycle

Huvudområde Fördjupning

Kulturvård G2F, Grundnivå, har minst 60 hp kurs/er
på grundnivå som förkunskapskrav



  

 
Kunskap och förståelse
Beskriva praktikplatsens verksamhet i relation till slöjd- och kulturhantverksområdet. 
Analysera utövande av ledarskap på praktikplatsen. 

 
Färdigheter och förmåga
Självständigt kontakta en verksamhet inom området slöjd och kulturhantverk. 
Delta i verksamheten där kursen är förlagd. 
Undersöka ledarskap genom intervjuer eller deltagande observation på praktikplatsen. 
  

 
Värderingsförmåga och förhållningssätt
Diskutera om och i så fall hur kulturvårdande förhållningssätt kommer till uttryck på
praktikplatsen. 

 
Innehåll
Kursen består huvudsakligen av verksamhetsförlagd utbildning med inriktning mot
ledarskap i slöjd och kulturhantverk. Skrivande av kursdagbok och praktikrapport samt
muntlig redovisning av erfarenheter som har gjorts ingår. Redovisningen fokuseras på
utövande av ledarskap och på kulturvårdande förhållningssätt på praktikplatsen. 
Studenten tar självständigt kontakt med en verksamhet som praktiköverenskommelse
upprättas med. Under handledning får studenten ta del av den aktuella verksamheten.
Studenten ska även undersöka ledarskapet på praktikplatsen genom intervju eller
deltagande observation. 

 

 
Former för undervisning
Undervisningen består av verksamhetsförlagd utbildning. Under handledning förväntas
studenten följa och delta i den verksamhet som bedrivs på arbetsplatsen samt föra
kursdagbok och skriva en praktikrapport. Därutöver ska studenten göra intervju eller
deltagande observation för att finna svar på frågor om ledarskap. Vid ett avslutande
seminarium redovisas erfarenheter från praktikperioden. 
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Undervisningsspråk: svenska

 
Former för bedömning
För bedömning krävs att studenten självständigt har tagit kontakt med en arbetsplats,
har varit närvarande i överenskommen grad på arbetsplatsen, har deltagit i kursens
avslutande seminarium och har lämnat in en skriftlig uppgift. 
Studenten examineras genom 
- Provmoment 1: Genomförd praktik (4 hp) 
- Provmoment 2: Skriftlig inlämning (2,5 hp) 
- Provmoment 3: Muntlig redovisning (1 hp) 
Studenten har rätt till byte av examinator, om det är praktiskt möjligt, efter att ha
underkänts två gånger på samma examination. En sådan begäran ställs till institutionen
och skall vara skriftlig. 

 
Betyg
På kursen ges något av betygen Godkänd (G) och Underkänd (U).
För godkänt på hel kurs krävs utöver godkänd skriftlig inlämning, att studenten
självständigt har tagit kontakt med en arbetsplats och har varit närvarande i
överenskommen grad på arbetsplatsen samt att studenten har deltagit i kursens
avslutande seminarium. 

 
Kursvärdering
Resultatet av kursvärderíngen och eventuella förändringar i kursens upplägg arkiveras
och ska finnas tillgänglig på institutionen senast tre veckor efter kursavslutning och ska
förmedlas till kommande studenter nästa gång kursen ges. 

 
Övrigt
Arbetsplatsförlagd tid: I samråd med handledare på praktikplatsen ska tid för
rapportskrivande avsättas. I övrigt följs arbetstiderna som gäller för verksamheten. 
Kostnader: Studenten svarar själv för kostnader för litteratur, personliga verktyg samt
personlig skyddsutrustning (se Kursguiden). 
Arbetsmiljö: Riskidentifiering och Arbetsmiljöverkets tillämpliga AFS framgår av
Kursguiden. Läs mer: http://medarbetarportalen.gu.se/arbetsmiljohandboken 
Miljö och hållbar utveckling: Göteborgs universitets miljöledningssystem är certifierat
enligt ISO 14001 och EMAS. Det innebär att vi på institutionen och fakulteten arbetar
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med miljöfrågor på ett strukturerat och långsiktigt sätt. Varje år genomförs både intern
och extern miljörevision av universitetets verksamhet. Läs mer:
http://medarbetarportalen.gu.se/miljohandbok/Policy 
Kvalitetssäkring: Uppföljning och utvärdering av programmet sker i enlighet med
gällande Policy för kvalitetssäkring och kvalitetsutveckling av utbildning vid Göteborgs
universitet. 
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