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Fastställande
Kursplanen är fastställd av Samhällsvetenskapliga fakultetsnämnden 2006-10-30 och
senast reviderad 2023-11-14 av Institutionen för globala studier. Den reviderade
kursplanen gäller från och med 2024-01-15, vårterminen 2024.
 
Utbildningsområde: Samhällsvetenskapligt 100 %
Ansvarig institution: Institutionen för globala studier

 
Inplacering
Kursen är en valbar kurs på avancerad nivå. 
Kursen kan ingå i följande program: 1) Masterprogram i globala studier (S2GLS), 2)
Master's Programme in  European Studies (S2EUS) och 3) Master Programme in
International Administration and Global Governance (S2IAG)

Huvudområde Fördjupning

Globala studier A1F, Avancerad nivå, har kurs/er på
avancerad nivå som förkunskapskrav

 
Förkunskapskrav
Godkänt resultat i kärnkurs om 15 högskolepoäng på avancerad nivå i globala studier.
Alternativt kandidatexamen inom samhällsvetenskap, eller motsvarande kompetens. 
Krav på språkkunskaper: Engelska 6/Engelska B eller motsvarande nivå från ett
internationellt erkänt språktest, till exempel TOEFL, IELTS, alternativt en
kandidatexamen från en utbildning med engelska som undervisningsspråk. 

 
Lärandemål



Efter avslutad kurs förväntas studenten kunna: 
Kunskap och förståelse 

•  presentera och sammanfatta argument och resultat från konfliktlösningsforskning;
  
Färdighet och förmåga 

•  genomföra en konfliktanalys av en internationell konflikt, inklusive identifiering av
nyckelaktörer, intressen, samt underliggande och utlösande konfliktorsaker;

•  identifiera och analysera försök till konfliktlösning, inklusive diskussion av olika
aktörers intressen och strategier, samt utfallen av sådana försök;

•  identifiera och applicera relevanta begrepp och teoretiska debatter inom
konfliktlösning på specifika fall av våldsamma politiska konflikter och specifika
utmaningar inom konflitlösningsfältet;

  
Värderingsförmåga och förhållningssätt 

•  identifiera och reflektera över nyckeldilemman inom konfliktlösning;
•  värdera och kritiskt diskutera perspektiv och argument framförda i relation till

centrala dilemman inom konfliktlösning.

 
Innehåll
Kursen behandlar analyser av och lösningar på politiska och våldsamma (eller
potentiellt våldsamma) konflikter. Orsaker och dynamiker inom konflikter diskuteras,
liksom aktörer, intressen och strukturer.  Därutöver tar kursen upp strategier och
ansatser för att hantera, lösa och förändra konflikter, samt analyserar utmaningar och
effekter av sådana strategier. Centrala dilemman och debatter inom konfliktlösning
diskuteras kritiskt, inklusive spänningar mellan fred och rättvisa, och mellan
internationella interventioner och lokala aktörer. Kursen kombinerar theoretiska och
begreppsmässiga perspektiv med studiet av konkreta fall och metoder gällande
konfliktanalys och konfliktlösning. 

 
Former för undervisning 
Undervisningsspråk: engelska

 
Former för bedömning
Kursens examination utförs genom tre inlämningsuppgifter och en presentation och
kommentering av uppgifter vid en konferens. För att få Godkänt måste studenten även
delta i tre litteraturseminarier. De skrivna inlämningsuppgifterna betygssätts med
Underkänt, Godkänt eller Väl Godkänt. Deltagande i konferensen betygssätts med
antingen Underkänt eller Godkänt. Studenter som inte har möjlighet att delta i de
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obligatoriska seminarierna eller konferensen ges möjlighet till kompletteringsuppgifter. 
Om student som underkänts två gånger på samma examinerande moment önskar byte
av examinator inför nästa examinationstillfälle, bör sådan begäran inlämnas skriftligt
till institutionen och ska bifallas om det inte finns särskilda skäl däremot (HF 6 kap §
22). 
Om student fått rekommendation från Göteborgs universitet om särskilt pedagogiskt
stöd kan examinator, i det fall det är förenligt med kursens mål och förutsatt att inte
orimliga resurser krävs, besluta att ge studenten en anpassad examination eller
alternativ examinationsform. 
I det fall en kurs har upphört eller genomgått större förändringar ska student garanteras
minst tre examinationstillfällen (inklusive ordinarie examinationstillfälle) under en tid av
minst ett år, dock som längst två år efter det att kursen upphört/förändrats. Vad avser
praktik och VFU gäller motsvarande, men med begränsning till endast ett ytterligare
examinationstillfälle. 
Betyg
På kursen ges något av betygen Väl godkänd (VG), Godkänd (G) och Underkänd (U).
För att få Godkänt på kursen krävs Godkänt resultat på samtliga uppgifter. För betyget
Väl godkänt krävs därutöver betyget Väl godkänt på minst två inlämningsuppgifter. 

 
Kursvärdering
Kursansvarig ansvarar för att studerandes synpunkter på kursen systematiskt och
regelbundet inhämtas och att resultaten av utvärderingarna i olika former ligger till
grund för kursens utformning. Resultatet och eventuella förändringar i kursens upplägg
förmedlas både till de studenter som genomförde värderingen och till de studenter som
ska påbörja kursen. 
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