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Faststallande
Kursplanen ar faststilld av Graduate School 2019-04-29 att gélla fran och med 2019-09-
02, hostterminen 2019.

Utbildningsomrdde: Samhéllsvetenskapligt 100 %
Ansvarig institution. Graduate School

Inplacering
Kursen Strategy and Organisation dr en kurs inom masterprogrammen pa Graduate
School, Handelshogskolan vid Goteborgs universitet.

Huvudomrdde Fordjupning

Management AIN, Avancerad niva, har endast kurs/er
pa grundniva som forkunskapskrav

Forkunskapskrav

For att vara behorig till kursen Strategy and Organisation méste deltagaren uppfylla
forkunskapskraven for Master of Science programme in Management pa Graduate
School. For programspecifika forkunskapskrav, se utbildningsplan.

Larandemal
Efter godkind kurs ska studenten kunna

1. redogora for strategins roll i organisationer

2. identifiera strategiska problem, sarskilt kopplat till strategisk affarsutveckling och
fornyelse, och tillimpa relevanta teoretiska perspektiv pd verkliga fall

3. diskutera, analysera och utvirdera strategiprocessen, muntligt och skriftligt.
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Innehall

Denna avancerade kurs 1 strategy and organization handlar om hur organisationer
moter och hanterar betydande hot och utmaningar, samt mojligheter, bade internt och
externt. Syftet med kursen ar att utveckla en intellektuell forstaelse av de processer som
leder till strategisk affarsfornyelse samt en formaga att tillimpa denna forstaelse pa
verkliga och aktuella problem. Ambitionen ar att forbereda studenterna for att delta 1
affarsutveckling och strategiskt arbete som analytiker och, i senare skeden av karridren,
att leda sddana processer.

Det finns en riklig vetenskaplig kunskapsbas om hur foretag uppfattar och ser pa
framvaxande problem och mojligheter. I den skandinaviska miljon har forskare inom
strategi visat ett djupt intresse for processer och relationella aspekter av foretagsstrategi.
Larande, forhandlingar och natverk ar viktiga begrepp. I viss utstrackning har stora
skandinaviska foretag tillimpat dessa idéer, och det kan vara en betydande forklaring
till deras relativa framgang. Det ar naturligt att utnyttja detta skandinaviska arv, men
utan att forlora det globala perspektivet.

Strategiska problem och mojligheter uppstar inom alla sektorer. Viktiga aspekter ar inte
bara bolagets positionering 1 forhallande till sin marknad, men ocksa den tekniska
utvecklingen, tillgang till arbetskraft, politisk utveckling i samhaéllet och andra
avgorande faktorer for hur organisationer hanterar sin verksamhet. Strategiskt arbete ar
1 stor utstrackning en fraga om att forsta dessa handelser och att omtolka dem som
tillgAngar snarare 4n som restriktioner.

Medan kunskap om strategiska processer framtriader finns det fortfarande en stor
marknad for enkla tumregler inom strategiskt arbete. Akademisk utbildning stravar
efter att utrusta studenter med ett vetenskapligt tillvigagangssitt och dirmed skapa en
buffert mot frestelsen av snabba 16sningar. En viktig del av kursen ar att stilla studenter
mot verkliga strategiska problem under kursens gang. Detta gors delvis genom en
noggrann analys av en organisation med strategiska dilemman.

Former for undervisning
Former for undervisning: Foreldsningar, seminarier och grupparbete.

Undervisningssprdk. engelska

Former fér bedémning
Larandemal 1 kommer att examineras genom skriftlig tentamen.
Larandemal 2 och 3 kommer att examineras genom en skriftlig rapport.
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Larandemal 3 kommer dven att examineras muntligt genom seminarier.
En skriftlig rapport som blivit underkidnd kan kompletteras till godként.

Deltagande 1 seminarier dr obligatoriskt. Franvaro fran seminarier kan kompletteras
med alternativa uppgifter.

Om student som underkénts tva gdnger pa samma examinerande moment onskar byte
av examinator infor nista examinationstillfalle, ska sddan begaran inlimnas skriftligt
till institutionen och bifallas om det inte finns sirskilda skidl daremot (HF 6 kap § 22).

I det fall en kurs har upphort eller genomgatt storre forandringar ska student garanteras
minst tre examinationstillfillen (inklusive ordinarie examinationstillfille) under en tid av
minst ett ar, dock som langst tva ar efter det att kursen upphort/férandrats. Vad avser
praktik och VFU giller motsvarande, men med begriansning till endast ett ytterligare
examinationstillfalle.

Antalet examinationstillfallen ar begrinsat till fem.

Betyg
Pa kursen ges ndgot av betygen Utmarkt (A), Mycket bra (B), Bra (C), Tillfredstidllande
(D), Tillracklig (E) och Underkand (F).

For godkint (betyg A-E) pa kursen kravs godkint pa alla examinationsformer.
Betygsskala (A-E) motsvarar den totala poangen en student erhaller vid skriftlig
tentamen (60 %), den skriftliga rapporten och muntliga presentationer (40%).

For att fa ett godkant betyg (A-E) kravs >= 50 % av podngen. Skalan har fasta
intervaller:

A: 85-100%;
B: 75-84%;
C: 68-74%;
D: 60-67%;
E: 50-59%;
F: <50%

Kursvardering

Vid kursens slut genomférs en kursvardering.

Resultatet och eventuella forandringar 1 kursens uppligg ska formedlas bade till de
studenter som genomforde virderingen och till de studenter som ska paborja kursen.
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