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1. Faststallande
Kursplanen &r faststélld av Programkommittén for arbetsterapi och fysioterapi 2009-04-23 att gélla fran och
med 2009-09-01.

Utbildningsomrade: Vard 100 %
Ansvarig institution: Institutionen for neurovetenskap och fysiologi

2. Inplacering

Kursen ges som fristaende kurs och kan &ven ges som uppdragsutbildning.

Kursen kan utgtra en direkt fortséttning efter utbildningsprogrammet for arbetsterapeutexamen 180
hogskolepoéng eller motsvarande. Kursen kan ingai en magister-/masterexamen inom huvudomradet
arbetsterapi.

Huvudonrade Fordjupning

Arbetsterapi A1N, Avancerad niva, har endast kurs/er pa
grundniva som forkunskapskrav

3. Forkunskapskrav
For tilltrade till utbildningen krévs arbetsterapeutexamen om 180 hdgskolepoéang eller motsvarande
kunskaper (examensarbete 15 hp pa grundniva skaingad).

4. Innehall

Kreativitet - ett komplext fenomen

Teoretiska grunder for kreativitet inom arbetsterapeutisk praxis
Kreativitet som medveten utgangspunkt i arbetsterapi

Kreativa aktiviteter som en del av vardagen

Kreativa processer i problemldsning och kliniskt resonemang
Framjande av kreativitet for ett hdllbart samhélle
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Kreativitet relaterat till mangfal dsaspekter, som genus, alder och etnicitet

5 Mal

Kunskap och forstaelse
Efter avslutad kurs forvantas studenten kunna:
svisa fordjupad kunskap om olika dimensioner av fenomenet kreativitet och dess relevansinom
arbetsterapeutisk praxis
svisafdrdjupad kunskap om kreativa processer i samband med arbetsterapeutiskt yrkesutdvande
Fardighet och formaga

Efter avslutad kurs forvantas studenten kunna:
svisafardighet i att kritiskt granska och vardera olika kreativa processer i arbetsterapeutisk praxis
«visaforméaga att anvanda kreativitet som en medveten utgangspunkt i arbetsterapeutisk praxis
evisaformaga att identifiera, beskriva och motiverarelevansen av kreativainsag i den arbetsterapeutiska
arbetsprocessen
eutveckla strategier for att stérka eller framja den kreativa processen i den egna verksamheten till gagn for
patienten/klienten, arbetsterapeuten och i samspelet dem emellan
Varderingsformaga och forhallningssatt
Efter avslutad kurs forvantas studenten kunna:
eidentifiera och diskutera etiska fragestal Iningar och professionellt forhallningssét relaterat till kreativitet i
arbetsterapeutisk praxis
«i dialog med andra, visa ett reflekterat forhallningssatt till egna och andras vérderingar, prioriteringar samt
val av kreativa aktiviteter
eidentifiera och diskutera kreativitet relaterat till mangfal dsaspekter, som genus, lder och etnicitet
eidentifiera och konkretisera eget behov av ytterligare kunskap samt ta ansvar for egen kunskapsutveckling
i ett livslangt larande
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7. Former for beddmning

Beddmning av studenternas kunskaper sker genom skriftliga och muntliga redovisningar av studie- och
examinationsuppgifter. For godkant betyg kravs narvaro vid obligatoriska moment sasom studiegruppsarbete,
seminarier och examinationer. | handelse av franvaro vid obligatoriska moment skall igentagning ske enligt
anvisning av kursansvarig larare.
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Student &ger, om det & praktiskt mojligt, rétt till byte av examinator efter att ha underkants tva ganger pa
samma examination. En sadan begéran stéllstill institutionen och skall vara skriftlig.
Antalet examinationstillfallen for teoretiska kurser &r begransat till hogst fem. Jamstélldhets- och
sociokulturella aspekter skall beaktasi innehdll, litteratur och utvérdering. Internationella forhallanden skall
beaktasi innehdll och litteratur.
| det fall en kurs har upphort eller genomgétt storre forandringar bor studenten garanteras tillgang till minst
tre provtillfalen (inklusive ordinarie provtillfale) under en tid av atminstone ett &r med utgangspunkt av
kursens tidigare uppléggning.

8. Betyg
Betygsskalan omfattar betygsgraderna Underkand (U), Godkand (G).

Akademistyrelsen har den 2 november 2006 beslutat att tvagradig betygsskala far tillampas for kurser vid
Sahlgrenska akademin.

Angaende tillampning av ECTS-skalan for betyg var god se Rektors beslut 2007-05-28, dnr G 8 1976/07.

9. Kursvérdering

Kursvérdering sker skriftligt med hjap av Sahlgrenska Akademins gemensamma kursvérdering samt muntligt
i dialog med studenterna. Analys av kursvardering och forslag till utveckling av kursen publiceras pa kursens
hemsida och dterkopplas till studenterna.

10. Ovrigt
Undervisningssprak: svenska.

Om kursen skall 1aggas ner eller andras kan en deltagare som paborjat utbildning enligt denna kursplan
examinerasinom tre ar.
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